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Introducción al material en vía de aprobación de la Conferencia 2023 
El material en Vía de Aprobación de la Conferencia, publicado en www.na.org/conference, sigue esta introducción. 

La mayoría de los puntos de la Vía de Aprobación de la Conferencia (VAC) se deciden durante la sesión de 

Discusión y Decisiones Relacionadas con el VAC en la CSM. Las excepciones son las mociones relacionadas con los 

procesos propuestos para la CSM 2023; estos se presentarán al comienzo de la sesión de discusión y decisiones 

relacionadas con el IAC porque son procesos que se proponen para su uso en la conferencia de 2023.    

En el VAC 2023 se incluyen:  

• Esta introducción, que incluye una lista de mociones  
• Planes de proyecto propuestos para 2023-2025  

• Propuesta de presupuesto y explicación del presupuesto para 2023-2025  

• Informe de admisiones en la CSM que incluye solicitudes de regiones, recomendaciones del grupo 
de trabajo de admisiones, un informe de la Junta Mundial e información adicional de algunas 

regiones  

• Procesos propuestos para la CSM 2023   

• Política de reembolso de viajes 2023-2025  

A continuación, resumimos brevemente cada componente del VAC. Por favor, revise el contenido de VAC para 

todos los detalles. Los temas sobre los que decidirá la conferencia se resaltan en azul para ayudar a llamar su 

atención sobre los puntos de decisión. La introducción concluye con una lista de todas las mociones que la Junta 

Mundial ofrecerá relacionadas con el material del VAC.   

Planes de proyecto propuestos para 2023-2025  

Este ciclo proponemos seis proyectos: dos proyectos de literatura, un proyecto sobre temas de debate (TD), un 

proyecto de material de servicio, un proyecto sobre el futuro de la CSM y un proyecto sobre Invertir en nuestra 

visión. La sección de planes de proyecto del VAC explica el alcance del trabajo. Como hemos informado 

repetidamente, la CSM determinará el enfoque de los planes para crear y revisar IP y materiales de servicio, así 

como para TD. Los resultados de la encuesta IAC ayudarán a guiar esas decisiones. Para obtener más información 

sobre el papel de la encuesta del IAC en la configuración de los planes de proyecto, consulte las páginas 4 a 6 de la 

introducción del IAC.  

Todos los proyectos utilizarán grupos de trabajo virtuales, grupos locales, reuniones web abiertas a cualquier 

miembro interesado, o alguna combinación de los mismos. Este es un enfoque más económico e inclusivo para el 

trabajo de proyectos, y ha sido efectivo en los últimos tres ciclos.  Significa que no hay ninguna partida 

presupuestaria para estos proyectos.   

Decisiones a ser tomadas: Habrá una moción individual para aprobar cada plan de proyecto. 

Propuesta de presupuesto y explicación del presupuesto para 2023-2025  

El material VAC incluye el presupuesto propuesto y un ensayo de portada que explica el presupuesto y la 

terminología y las categorías que utilizamos. La explicación del presupuesto debe responder a la mayoría de las 

preguntas generales sobre el presupuesto, y siempre hay tiempo dedicado en la conferencia y en los webinarios 

de los Participantes de la Conferencia (PC) para hacer preguntas más específicas. También puedes enviar un correo 

electrónico a  wb@na.org.   
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Decisión a ser tomada: Habrá una moción para aprobar el presupuesto 2023-2025 de los SMNA. 

El Informe de admisiones en la CSM, incluidas las solicitudes de las regiones, las recomendaciones del 

grupo de trabajo de admisiones, un informe de la Junta Mundial e información adicional de algunas 

regiones  

El Vía de Aprobación de la Conferencia (VAC) siempre contiene un informe de admisiones que incluye información 

de las regiones que solicitan ser admitidas como participantes, un informe de las recomendaciones del Grupo de 

Trabajo de admisiones en la CSM y, por lo general, recomendaciones posteriores de la  Junta Mundial. En este 

caso, la Junta Mundial no está haciendo ninguna recomendación para admitir regiones como participantes de la 

CSM.   
La introducción del VAC 2020 incluyó esta observación:  

La Conferencia sigue estando en una posición muy difícil en relación con las admisiones. Si bien estamos 

teniendo discusiones en curso sobre la necesidad de un enfoque más sostenible y efectivo para las 

admisiones, el costo de la CSM continúa aumentando y el tamaño de la Conferencia continúa creciendo. 

Todavía no hemos introducido ningún cambio en nuestros criterios de admisión, pero la Conferencia 

parece estar evolucionando. La CSM 2018 amplió la definición de participantes de la Conferencia (PC).  

Como miembros individuales de la junta, tenemos diferentes perspectivas sobre algunas de las aplicaciones, pero 

en lo que sí estamos de acuerdo es en que estamos tratando de operar un sistema fallido y nos gustaría 

detenernos y tomarnos el tiempo para hablar más sobre cómo se podría revisar el proceso de admisión. Lo que 

llamamos criterios de admisión en realidad es solo un proceso para solicitar ser admitidos como PC, y uno de los 

pocos criterios concretos es que un organismo de servicio debe haber existido durante tres años. Puede ser que 

finalmente terminemos con un proceso comúnmente acordado para evaluar las solicitudes de asentamiento que 

es subjetivo, pero esta es una discusión que debemos tener en la CSM 2023 y en el ciclo venidero.   

Hemos decidido que el mejor curso de acción que podemos tomar es abstenernos de enviar cualquier 

recomendación para las admisiones y, en su lugar, proporcionar los resultados de las discusiones del grupo de 

trabajo para su consideración por la conferencia. En consecuencia, la junta no ofrecerá ninguna propuesta de 

admisión en la  CSM 2023.   

Cinco regiones solicitaron ser admitidas, y el grupo de trabajo de admisiones recomendó admitir a cuatro de las 

cinco. El informe de admisiones contiene más detalles sobre las cinco regiones.   

Decisiones a ser tomadas: La junta no está ofreciendo ninguna moción para admitir regiones. Los 

participantes de la conferencia pueden presentar mociones para admitir regiones específicas utilizando el 

formulario en www.na.org/conference antes de la fecha límite del 1 de abril para los primeros borradores 

de mociones y el 15 de abril para las mociones en su forma final.   

Procesos propuestos para la CSM 2023  

Es una práctica estándar que la Junta Mundial sugiera procesos de discusión y toma de decisiones para intentar en 

una sola conferencia, con el entendimiento de que, si dichos procesos sean del agrado de la CSM, los participantes 

pueden decidir adoptarlos como política permanente hasta el final de la semana de la conferencia. A veces los 

procesos sugeridos son nuevos, y a veces son refinamientos de procesos existentes.   

La lista de mociones que sigue a esta introducción incluye cuatro mociones relacionadas con los procesos de la 

CSM. Una moción intenta simplificar la terminología que la conferencia utiliza para describir los resultados de 

votos y sondeos. Otra describe el proceso para apelar al facilitador y sugiere un límite de mayoría para sustentar 

una apelación.   

Las siguientes dos recomendaciones son muy similares a las mociones incluidas en el VAC 2020 que no se 
introdujeron en la CSM debido a los cambios en la conferencia provocados por la pandemia. Una de esas 

recomendaciones remanentes es eliminar el uso de abstenciones en el conteo de votos o sondeos. Nuevamente, 

como con todas las recomendaciones del proceso de la CSM, esto sería solo para la CSM 2023, con la opción de 
adoptar una política vigente al final de la CSM si los participantes lo desean.  
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El cambio final en los procesos de la CSM que estamos sugiriendo se basa en el proceso que utilizamos en la CSM 
2018 para discutir nuevas ideas. Los comentarios que escuchamos sobre la experiencia fueron en gran medida 

positivos. El proceso que sugerimos para la CSM 2023 tiene el mismo esqueleto básico que el proceso descrito en 

la GSMNA y utilizado en la CSM 2018, con algunas mejoras sugeridas.   

Además de estas cuatro recomendaciones que tienen mociones adjuntas, las recomendaciones sobre enmiendas 

para la CSM 2023 también se publicaron en www.na.org/conference. Los cofacilitadores de la CSM pidieron a los 

participantes que notificaran a la junta antes del 1 de abril si tienen la intención de presentar una enmienda o 

moción de admisión. La fecha límite para las enmiendas y mociones de admisión es el 15 de abril. Agregar una 

fecha límite anterior para la primera agenda borrador da tiempo para preparar la enmienda o la moción de 

admisión en la CSM y comunicarse con otros participantes que puedan estar ofreciendo mociones o enmiendas 

iguales o similares. Las recomendaciones para las enmiendas de la CSM 2023 y las mociones de admisión no son 

en forma de mociones porque para cuando ocurra la conferencia serían discutibles. Si el proceso recomendado va 

bien, el organismo puede adoptarlo como política en la GSMNA el día del cierre de la conferencia.    

Todas las recomendaciones para los procesos de la CSM se explican en detalle en la sección Procesos propuestos 

para la CSM 2023 de este VAC.  

Decisiones a ser tomadasr: Habrá cuatro mociones para decidir al comienzo de la discusión y las decisiones 

relacionadas con el IAC, una para cada uno de estos cuatro procesos: terminología de votos y sondeos, 

apelar al facilitador, abstenciones y el proceso de propuesta de asuntos nuevos, solo para la CSM 2023. Si 

la CSM desea adoptar cualquiera de estos cambios, o los cambios en el proceso de enmienda y mociones 

de admisión descritos en esta sección del VAC, como política continua, se tomará una decisión separada 

para hacerlo antes del cierre de la CSM.  

Política de reembolso 2023-2025  

Cada CSM aprueba la Política de reembolso de viajes para el próximo ciclo, que luego se incluye en la guía para los 

Servicios Mundiales de NA (GSMNA). Una copia de la política de reembolso propuesta se incluye en este VAC. La 

política describe qué gastos están cubiertos para los viajeros de los SMNA y las políticas relacionadas. Para el 

próximo ciclo, sugerimos eliminar parte del lenguaje que describe a los procesos fechados que no se utilizan. La 

política de reembolso propuesta incluye un aumento en la asignación de comidas / imprevistos y el ajuste anual de 

reembolso de millas de acuerdo con las tarifas establecidas por el Servicio de Impuestos Internos de los Estados 

Unidos. El servicio de transporte que solíamos usar ya no funciona, por lo que recomendamos a los viajeros que 

utilicen un servicio de viaje compartido como Lyft o Uber. La política de reembolso propuesta describe cómo 

funcionará. Este es un nuevo enfoque para nosotros, y sin duda aprenderemos algunas cosas basadas en la 

experiencia de los participantes que viajan a la CSM 2023. Podemos discutirlo en la CSM si algún cambio parece 

estar justificado.   

La CSM 2023 opera bajo la política de reembolso 2020-2023. Los participantes de la conferencia con preguntas 

sobre viajes a la CSM pueden comunicarse con  elaine@na.org.   

Decisión a ser tomada: Habrá una moción para adoptar la Política de Reembolso 2023-2025. 

¡Nos vemos en abril!  

Su Junta Mundial   

 

 

 

 

 

www.na.org/conference
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Lista de mociones  

La Junta Mundial tiene la intención de presentar las siguientes doce mociones relacionadas con el material de este 

VAC. Todos ellos se explican a fondo en las páginas que siguen. Todas estas mociones se decidirán durante la 
sesión de Discusión y Decisiones Relacionadas con la VAC en la CSM, excepto las Mociones 33-36, que se decidirán 

al comienzo de la sesión de Discusión y Decisiones Relacionadas con el IAC  en la CSM porque las decisiones de 

moción se relacionan con los procesos de discusión y toma de decisiones que se utilizarán durante toda la 

conferencia.  

Tenga en cuenta: La  Junta Mundial no está ofreciendo ninguna moción para admitir regiones en la CSM 2023. Los 
participantes de la conferencia pueden presentar mociones para admitir regiones específicas utilizando el 

formulario en www.na.org/conference antes de las fechas límites del 1 de abril para los primeros borradores de 

mociones y el 15 de abril para las mociones en su forma final.   

Moción 26: Aprobar el plan de proyecto para los nuevos folletos informativos de recuperación. 

Moción 27: Aprobar el plan del proyecto para revisar los folletos informativos de recuperación existentes.   

Moción 28: Aprobar el plan del proyecto para los temas de debate (TD).  

Moción 29: Aprobar el plan del proyecto para las herramientas de servicio nuevas y revisadas.  

Moción 30: Aprobar el plan de proyecto para el futuro de la CSM.  

Moción 31: Aprobar el plan de proyecto para Invertir en Nuestra Visión.  

Moción 32: Aprobar el presupuesto 2023-2025 de los Servicios Mundiales de Narcóticos Anónimos, Inc.  

Moción 33: Usar la siguiente terminología para describir los resultados de sondeos y votos, solo para la CSM 2023:  

Consenso unánime       

Apoyo por Consenso      (es decir, 80% o más de apoyo)    80%-<100%  

Fuerte apoyo     (es decir, 2/3 de apoyo mayoritario)     66.66%-<80%  

Falta de fuerte apoyo    (lo que significa menos de 2/3 de 
apoyo)   

  >20%-<66.66%  

Consenso en no apoyar 
 Sin apoyo  

  (es decir, 20% o menos de apoyo)    >0%-20%  

Intención: Simplificar la terminología para describir los resultados de votos y sondeos, y hacerla menos 

potencialmente confusa.  

Moción 34: Solo para la CSM 2023: Si un participante apela una decisión del Cofacilitador, el Cofacilitador 
explicará por qué decidió de esa forma, el participante que presenta la apelación explicará por qué está apelando 

el fallo y luego el cuerpo votará. El límite de votación requerido para sostener una decisión del Cofacilitador bajo 

apelación será del 50% más 1 a favor del Cofacilitador.  

Intención: Definir claramente el proceso para que un participante apele a la coordinación, manteniendo 
así los controles y equilibrios.    

Moción 35: Eliminar las abstenciones al votar o realizar sondeos, solo para la CSM 2023.  

Intención: Simplificar el proceso de votos y sondeos, y eliminar una opción que tiene el mismo efecto que 

un no voto.  

Moción 36: Adoptar, solo para la CSM 2023, los siguientes enfoques para las discusiones de asuntos nuevos   

[Los cambios del proceso de 2018 descritos en GSMNA se muestran en rojo a continuación con subrayados 

para adiciones y tachados para eliminaciones]:  

1) Todos los creadores de nuevas propuestas utilizarán un formulario de Nueva Propuesta para enviar su 

propuesta electrónicamente.  
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El formulario incluirá la siguiente información: 
a) Creador o Proponente 

b) Tema/asunto principal abordado en la propuesta  

c) La propuesta en sí  

d) ¿Qué pretende lograr esta propuesta?  (es decir, proyecto, discusión de temas, nuevas 
herramientas, evolución de la idea para crear una moción IAC 2020, etc.) Cualquier material 
contextual o de apoyo que sea útil en la discusión de la propuesta  

2) La fecha límite para la presentación de nuevas propuestas será a las 12:00 del mediodía del miércoles de 
la semana de la Conferencia. Los cofacilitadores de la CSM y la coordinación de la  Junta Mundial 

supervisarán la compilación  de  todas las propuestas presentadas y serán responsables de la presentación 

final de la lista que se distribuirá a los participantes de la Conferencia. Pueden agrupar propuestas que 
tienen temas similares (como se hace actualmente).  

3) Nuevos paquetes de Propuestas y encuestas serán distribuidos a publicados para participantes de la 

Conferencia  el miércoles por la noche.           

a) A cada participante se le pedirá que complete la encuesta, identificando las propuestas o temas 

que desea discutir con un "sí" y aquellos que no desea discutir con un "no". Los participantes 

pueden elegir votar "sí" o "no" para cada propuesta, ninguna de las propuestas o cualquier 

número intermedio.   

b) La fecha límite para completar y entregar las encuestas de Nueva Propuesta es el mediodía del 

jueves.    

4) Las encuestas se tabularán; todos los resultados se proporcionarán a los participantes de la Conferencia el 

jueves por la noche.   

a) Las propuestas o temas que reciban la mayor cantidad de votos "sí" se identificarán para su 

discusión en grupos pequeños. Buscaremos el acuerdo de la Conferencia sobre los temas de 
discusión de grupos pequeños.   

b) Todas las propuestas que fueron presentadas y no discutidas se incluirán en un apéndice a las 
actas de la CSM.  

5) Las discusiones de la Nueva Propuesta se llevarán a cabo en dos sesiones de trabajo de 90 minutos el 

viernes.  

a) Nos reuniremos como un grupo grande antes del inicio de las discusiones en grupos pequeños 

para revisar las propuestas y acordar un marco (dependiendo de los temas y los resultados 

previstos), de modo que haya un entendimiento común del proceso y los objetivos.   

b)   Habrá cinco numerosas salas de reunión:  dos para  delegados DRs, dos para suplentes, idioma 
específico y virtuales.  y uno para participantes de habla hispana. 

c) Cada sesión en las salas tendrá tiempo para discusiones en grupos pequeños y grandes sobre 

cada tema. Se pedirá a cada sala de reuniones que acuerde los resultados de sus debates para 
informar a la Conferencia.   

d) Los resultados de la sesión se compilarán en preparación para la sesión del sábado por la 

mañana.  

6) Seguimiento de grupos grandes en sesiones de grupos pequeños (sábado por la mañana)  

a) Informaremos los puntos de acuerdo o desacuerdo de las sesiones, y facilitaremos una discusión 
sobre cómo avanzar. Esto podría incluir discusiones adicionales en grupos grandes o pequeños.   

b) Ya sea aquí o en “Avanzando”, la Conferencia decidirá cómo llevar adelante propuestas o temas 

que recibieron un apoyo considerable pero que no fueran identificados para su discusión  

fueron discutidos.    

7) Sesión” Avanzando’’(sábado por la tarde)  

a) Se abordarán todos los resultados del proceso de Asuntos Nuevos que necesiten una votación 
final.    



6 Material en vía de aprobación de la conferencia 2023 

b) Se abordarán todas las demás cuestiones del trabajo de la semana que necesiten una votación 
final.   

Moción 37: Adoptar la Política de Reembolso 2023-2025. 

  

Como dijimos en el IAC, "Por lo general, el Plan Estratégico de los SMNA se incluye en el material de la Vía de 

Aprobación de la Conferencia (VAC) junto con los planes de proyecto a los que da lugar. Sin embargo, este no 
es un ciclo típico, y no hemos participado en nuestro proceso de planificación estratégica este ciclo. Todavía 

nos estamos poniendo al día con el trabajo y ofreceremos planes de proyecto para el trabajo con el que ya 

estamos comprometidos y para el trabajo que la conferencia prioriza. Tenemos la intención de reiniciar el 

proceso de planificación estratégica en la próxima CSM con la ayuda de la conferencia. Algo más será 

revelado".  
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Una visión para el servicio de NA 

Aprobado por la Conferencia de Servicio Mundial en 

2010 

Todos los esfuerzos de Narcóticos Anónimos 
están inspirados en el propósito principal de 

nuestros grupos. Sobre esta base común 

estamos comprometidos.  

Nuestra visión es que un día:  

• Cada adicto en el mundo tenga la 

oportunidad de experimentar nuestro 

mensaje en su propio idioma y cultura y 
encontrar la oportunidad de una nueva 

forma de vida;   

• Cada miembro, inspirado por el don de la 

recuperación, experimente crecimiento 

espiritual y realización a través del 
servicio;  

• Los organismos de servicio de NA en todo 

el mundo trabajen juntos en un espíritu 

de unidad y cooperación para apoyar a 

los grupos en llevar nuestro mensaje de 

recuperación;  

• Narcóticos Anónimos tiene 

reconocimiento universal y respeto como 

un programa viable de recuperación.  

La honestidad, la confianza y la buena 

voluntad son la base de nuestros esfuerzos 
de servicio, todos los cuales dependen de la 

guía de un amoroso Poder Superior.  

 

 

 

 

 

Objetivos a largo plazo de los SMNA 

En un esfuerzo continuo por hacer realidad nuestra visión, 

los Servicios Mundiales de NA se esfuerza por lograr estos 

objetivos: 

1. NA se entiende y acepta como un programa relevante, 

confiable, seguro, compatible y espiritual de 

recuperación por adictos para adictos.  

2. Una red de servidores de confianza en todo el mundo 

actúa como un recurso de NA eficaz y consistente para 

los gobiernos locales, los profesionales y los medios 
de comunicación.  

3. NA es una confraternidad verdaderamente global con 

un acceso creciente a la literatura en todos los 

idiomas y un compromiso de todos de trabajar juntos 

para hacer crecer la confraternidad.  

4. La tecnología se utiliza de manera más efectiva para 

comunicarse de manera oportuna, facilitar que los 

miembros contribuyan y participen, ampliar el acceso 

a talleres y herramientas de servicio, y apoyar los 

esfuerzos de desarrollo de la confraternidad en todo 
el mundo.  

5. Cada miembro entiende el concepto de 

autosuficiencia y demuestra compromiso con la 

Confraternidad al contribuir con su tiempo, 

habilidades y recursos disponibles.  

6. Podemos hacer crecer la confraternidad, desarrollar 

literatura y mejorar nuestra capacidad de llevar el 

mensaje de NA al operar una organización sostenible 

con suficientes ingresos, recursos humanos e 
infraestructura.   

7. Cada vez más miembros están debatiendo y creando 

consenso sobre cuestiones a todos los niveles, lo que 

genera un mayor sentido de confianza en el proceso 

mundial de toma de decisiones.  

8. Todos los componentes del sistema de servicio 

trabajan en colaboración para realizar nuestra visión y 

objetivos de NA. 

  

  

      

  

 

Una visión para el servicio de NA inspira todo el trabajo delos  Servicios Mundiales. Tenemos metas a largo 

plazo que debemos alcanzar para cumplir nuestra parte de la visión.   

 



8 Material en vía de aprobación de la conferencia 2023 

 

 Planes de Proyecto de los SMNA 2023-2025  
Una Guía de los Servicios Mundiales de NA orienta a la Junta Mundial "desarrollar planes de proyectos, que 

incluyan presupuestos y plazos para todos los posibles proyectos no rutinarios de los Servicios Mundiales". 

De acuerdo con el compromiso de la Conferencia de Servicio Mundial de ser un organismo colaborativo 

basado en la discusión, los planes de proyectos presentados aquí invitan a la influencia de la conferencia y, 

en la mayoría de los casos, el enfoque específico de los planes será determinado por la conferencia en 

función del trabajo que priorice. Esperamos con interés las ideas, la colaboración y el compromiso que 

creemos que resultarán tanto en los mejores planes de proyecto como en el uso más prudente de los 

recursos limitados. Como hemos informado anteriormente, estamos planeando que no haya reuniones cara a 

cara de grupos de trabajo en el próximo ciclo. El trabajo se llevará a cabo con grupos de trabajo virtuales, 

reuniones web abiertas, encuestas en línea para aportes de la Confraternidad y / o grupos focales. También 

tenemos la intención de continuar publicando en lugar de enviar por correo borradores y materiales 

relacionados con el proyecto. El uso de la tecnología para reunir y difundir información significa que los 

costos de los proyectos se limitarán en gran medida a los costos de oportunidad.    

Aunque pasarán cinco años entre las reuniones presenciales de la CSM, y los Servicios Mundiales de NA se ha 

visto gravemente afectada por la pandemia, gran parte del trabajo relacionado con el proyecto se ha 

realizado virtualmente. Completamos un nuevo libro, Un principio espiritual al día (UPED), que fue aprobado 

en la CSM interina de 2022, y reunimos aportes de toda la confraternidad para crear Fundamentos de 

reuniones virtuales y proponer revisiones para el FPIC y sus Reglas operativas. También hemos encuestado a 

la Confraternidad sobre terapia de reemplazo de medicamentos / tratamiento asistido por medicamentos 

(DRT / MAT) en relación con NA, así como también hemos pedido ideas para revisar el IP El solitario. También 

organizamos una serie de reuniones virtuales para discutir el papel de las zonas.   

Hemos realizado numerosos seminarios en red (internet) abiertos a cualquier miembro interesado para 

brindarnos orientación y experiencia sobre reuniones en línea y llevar el mensaje de manera efectiva 

virtualmente, junto con otros enfoques como Nuevas ideas para el desarrollo de la Confraternidad y Atraer 

miembros al servicio.   

Los aportes que recibimos de los delegados han ayudado y ayudarán a dar forma al enfoque actual y futuro 

de los esfuerzos de los Servicios Mundiales de NA. Planeamos dar otro paso para mejorar la colaboración en 

la planificación pidiendo a los delegados en la CSM 2023 que comiencen el proceso de creación del plan 

estratégico del próximo ciclo.   

Por primera vez, ninguno de los planes de proyecto que siguen tiene una línea correspondiente en el 

presupuesto propuesto, ya que están planificados para realizarse virtualmente. Todavía necesitan dirección y 

apoyo de la CSM, así como un compromiso de recursos humanos de los Servicios Mundiales de NA, lo que 

significa tiempo de la Junta Mundial y del personal. También crearemos grupos de trabajo virtuales para la 

CSM y Reaching Out, como lo hacemos normalmente, y para otros trabajos según sea necesario. Por lo 

general, proporcionamos avisos e informes sobre todos los grupos de trabajo a los participantes de la 

conferencia en los correos electrónicos de las  Noticias y actualizaciones de los SMNA.  

Todos los proyectos enumerados a continuación requieren la colaboración entre los delegados y los Servicios 

Mundiales de NA durante todo el ciclo. Esperamos con interés sus aportaciones en cada paso del camino y un 

salto audaz hacia adelante en la comunicación y cooperación eficaces entre conferencias.   
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La conferencia establece el enfoque 

En 2016, adoptamos lo que entonces era un nuevo enfoque para los planes de proyectos para la literatura de 

recuperación y el material de servicio.  

Incluimos planes generales del proyecto en el VAC, y la conferencia determinó los enfoques específicos 

utilizando los resultados de la encuesta IAC para ayudar a guiar sus decisiones. La ventaja de este enfoque es 

que permite a la conferencia examinar todas las posibilidades una al lado de la otra y tomar decisiones 
cuidadosas sobre lo que consideran más urgente hacer primero. Las mociones regionales y zonales a menudo 

requieren planes de proyecto sobre IP específicos, y muchos de ellos han sido, y esperamos que continúen 

siendo, apoyados. El desafío es que el apoyo a estas mociones es una indicación de que a los miembros les 

gustan las ideas, pero no proporciona a la CSM o a la Junta Mundial una idea de qué ideas los miembros y 

participantes consideran prioritarias. Incluir todas las ideas en la encuesta IAC permite a los miembros 

expresar lo que consideran más importante para trabajar primero.   

Desde 2016, hemos utilizado el mismo enfoque de presentar planes generales de proyectos para literatura de 

recuperación y material de servicio, excepto cuando presentamos planes de proyectos para continuar 

trabajando en proyectos que ya hemos comenzado, como el Proyecto “Un Principio Espiritual al Día”. Este 

ciclo, aunque hemos hecho una encuesta inicial para un posible nuevo  

IP y un posible IP revisado, mantenemos estos planes de proyecto generales y dejamos que la CSM 
determine el enfoque.    

Planes de proyectos de literatura de recuperación 

Aprendimos mucho durante el último ciclo sobre cuánto podemos lograr cuando 
aprovechamos la tecnología de Internet en el trabajo de proyectos. Por primera vez en 

la historia de NA, pudimos trabajar en una pieza de un libro durante todo el ciclo sin 

encontrarnos cara a cara. Una gran razón por la que tuvimos tanto éxito en este 
enfoque es que el grupo de trabajo de “Un Principio Espiritual al Día” se había reunido 

en persona varias veces durante el ciclo anterior. No recomendaríamos un enfoque 
completamente en línea para un grupo de trabajo encargado de producir una extensa pieza de literatura, 

pero el trabajo virtual puede ser ideal para piezas más cortas como IPs. Tenemos la intención de hacer todo 

el trabajo virtualmente para los dos proyectos de literatura en este VAC logrando el trabajo a través de 

encuestas, formularios de sondeos, seminarios en la red (internet) y / o grupos de trabajo virtuales o grupos 

focales.  

La encuesta del IAC incluye todas las ideas para la literatura de recuperación, el material de servicio y los 

temas de discusión que nos han enviado, así como las ideas de las mociones regionales y zonales que se 

aprobaron en 2018 y 2020 y las ideas en el VAC 2023. La conferencia utilizará los resultados de la encuesta 

para ayudar a determinar en qué enfocarse en los primeros cuatro proyectos aquí.  

Nuevos IPs (Panfletos Informativos) de Recuperación 

Una lista de 19 ideas para IPs se incluye en la encuesta IAC 2023. Estas ideas incluyen varias de mociones 

regionales anteriores aprobadas por la CSM. Las redes sociales es una idea de una moción regional adoptada 

en la CSM 2018 para crear un plan de proyecto para convertir el folleto de servicio de redes sociales en un IP. 

Un IP para mujeres en recuperación es otra idea para un plan de proyecto de una moción regional que se 

aprobó, en este caso la moción que se aprobó en 2020. La terapia de reemplazo de medicamentos / 
tratamiento asistido por medicamentos (RDM / TAM) en relación con NA es una idea de una moción regional 

aprobada en 2018 y luego apoyada como un tema de discusión en 2020. También hay elementos en la lista 
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de mociones en el IAC 2023 para crear planes de proyecto. Como explicamos en la introducción del IAC 2023, 

hay más ideas para proyectos que recursos para llevarlos a cabo. Es por eso que utilizamos una encuesta 

para tener una idea de las prioridades de los miembros y para pedirle a la conferencia que seleccione el 

enfoque para los proyectos de literatura y material de servicio.    

Pediremos a la CSM 2023 que priorice la lista de posibles temas para que los nuevos IPs sirvan como base 
para este proyecto, utilizando los resultados de la encuesta del IAC como un recurso en su toma de 

decisiones.   

Independientemente de los temas que la conferencia elija como prioridad para los IPs, comenzaremos con 

una encuesta específica sobre el tema para ver qué quiere ver la Confraternidad en un IP sobre el tema 

priorizado. Si se elige RDM/TAM en relación con NA, utilizaremos los resultados de la encuesta realizada en 

este ciclo.   

La encuesta terminó unas semanas antes de que estuviéramos redactando estos planes de proyecto. Hubo 

miles de respuestas, y nos hemos centrado en publicar el IAC, materiales de apoyo y versiones traducidas. 
Proporcionaremos un resumen de las respuestas en el Informe de la Conferencia 2023 y discutiremos los 

resultados en la CSM. Por ahora, podemos decir que la Confraternidad no parece tener un consenso sobre 

estos temas más allá de un reconocimiento compartido de la importancia de la Tercera Tradición y las ideas 
ya publicadas en el folleto de relaciones públicas Narcóticos Anónimos y Personas que reciben tratamiento 

asistido por medicamentos.  (Vea el último conjunto de enlaces en esta página, www.na.org/pr, para ese 

folleto en siete idiomas). Dada esa falta de consenso, no estamos seguros de si la conferencia querrá 

priorizar este tema o elegir algo diferente de la lista.  

Después de encuestar a la confraternidad sobre una posible pieza de literatura de recuperación, 

generalmente creamos un grupo de trabajo para trabajar con la JM y el personal para desarrollar la pieza. 

Ese grupo de trabajo sería virtual para el ciclo venidero. Cuando se produce un borrador, notificamos a la 

confraternidad y publicamos el borrador durante al menos un período de revisión y entrada de la 

confraternidad de 90 días. El borrador se revisa en función de los aportes recibidos y, en última instancia, se 

incluye un borrador de aprobación en el IAC. Debido a que el enfoque de la IP aún no está definido, no es 

práctico tratar de enmarcar este proyecto más allá de esos parámetros generales. Todo el trabajo se realizará 

virtualmente, por lo que el único gasto será en tiempo dela  JM y del personal.   

Revisión de Panfletos Informativos (IPs) de Recuperación 

Existentes 

El Anexo E de la IAC 2023 contiene una lista de todos los materiales de recuperación y servicio publicados en 

los Servicios Mundiales de NA. La lista incluye la fecha de creación, la fecha de la última revisión y los idiomas 

a los que se traduce actualmente cada pieza. Muchas IPs nunca han sido revisadas o no han sido tocadas en 

décadas. En algunos casos, esto puede ser intencional, pero para muchos de los folletos parece ser más 
sobre nuestra falta de compromiso para revisar y / o revisar los materiales existentes.  

Muchos IPs, folletos y libros se incluyen como opciones de revisión en la encuesta IAC  2023. No tenemos los 

recursos para emprender un proyecto de revisión de la extensión de un libro en el ciclo que se avecina, pero 

seguimos creyendo que ya es hora de comenzar a actualizar las IPs. En 2020, la CSM tuvo consenso cuando 
seleccionaron IP # 21, El Solitario, como el foco para el Plan de Proyecto de Revisión de IP Existentes. Hemos 

encuestado a la Confraternidad sobre posibles revisiones, e incluiremos un resumen de los resultados de la 

encuesta en el Informe de la Conferencia 2023. Nos gustaría dar los siguientes pasos en el proceso de 

revisión de El Solitario, pero estamos abiertos a lo que la CSM elija.   

El Solitario fue escrito en 1986, mucho antes de que Internet y la tecnología hicieran posibles los tipos de 

conexiones en línea y virtuales, y la IP está vergonzosamente desactualizada. Recibimos aportes de 
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miembros que se están o se han recuperado como "solitarios", y la IP les permitiría compartir su experiencia 

con otros miembros que buscan experiencia, fortaleza y esperanza.   

Si se admite dar el siguiente paso con la IP # 21, El Solitario, seguiríamos el proceso típico y crearíamos un 
borrador, lo enviaríamos y lo publicaríamos en na.org para al menos una revisión y entrada de la 

Confraternidad de 90 días; revisaríamos el borrador en función de los aportes recibidos; y, en última 
instancia, tendríamos un borrador de aprobación en el próximo IAC. Si se selecciona un enfoque diferente, 

comenzaríamos este proyecto encuestando a la confraternidad.  

Estamos pidiendo a la CSM 2023 que elija al menos una IP para la revisión de este ciclo.   

TEMAS DE DEBATE (TD) 

Nuestra experiencia con los TD ha cambiado y crecido con el tiempo. Los TD han creado la 

base para muchos de nuestros folletos de servicio (SP) actuales, porque nos ayudaron a 

recopilar las mejores prácticas de la confraternidad. A lo largo del último ciclo, los debates 

sobre DRT/MAT en relación con NA nos han ayudado a recopilar información para dar forma 
al Plan del Proyecto de Nueva IP de Recuperación mencionado anteriormente. Aunque no es 

un TD seleccionado formalmente, también hemos tenido discusiones en toda la Confraternidad sobre 

reuniones virtuales y cómo llevar el mensaje de manera efectiva y virtual en este ciclo que han ayudado a NA 

a continuar prosperando durante la pandemia y han dado lugar a nuestra nueva pieza de material de servicio, 

Conceptos básicos de la reunión virtual.  

Alentamos a los participantes a pensar en los temas que creen que necesitamos compartir y recopilar la 

experiencia de toda la Confraternidad al elegir los TD para el ciclo 2023-2025.   

Planeamos programar tiempo en la CSM 2023 para comenzar a enmarcar el plan estratégico para 2023-2025. 
Esta discusión tendrá lugar antes de que se priorice la lista de TD y puede influir en los temas que la CSM 

quiere llevar adelante en el próximo ciclo. Los participantes también tendrán los resultados de la encuesta 

IAC antes de que se les pida que elijan los IDT para el ciclo.   

La conferencia a menudo prioriza temas relacionados con sí misma, e instamos a los participantes a pensar 

también en temas centrados en el grupo que puedan ser de interés más amplio para NA en su conjunto.   

Tener una variedad de Temas de discusión (TD) que se ajusten a diferentes necesidades y audiencias tiene 

sentido para nosotros. Independientemente de los temas seleccionados, la JM pedirá a los participantes de la 

conferencia que ayuden a enmarcar el enfoque de los TD para la discusión de la Confraternidad y, como 

siempre, distribuiremos perfiles de sesiones y PowerPoint para ayudar en los esfuerzos de talleres.  

HERRAMIENTAS DE SERVICIO NUEVAS Y REVISADAS  

Para el Proyecto de Herramientas de Servicio, estamos adoptando el mismo enfoque 

descrito para los dos proyectos de literatura y los TD anteriores. Estamos ofreciendo un plan 
de proyecto general aquí con el enfoque específico que determinarán los participantes en la 

CSM 2023, utilizando los resultados de la encuesta IAC como un recurso al tomar esa 

determinación.  

Hemos progresado con la Caja de herramientas de servicio local. Hemos publicado Bases de la Toma de 

Decisiones por Consenso (TDC), Sirviendo en comunidades rurales y aisladas, Guía Básica del RSG, y más 

recientemente, Conceptos básicos de la reunión virtual. Todo este trabajo se ha realizado virtualmente, y 

queremos agradecer a los miembros que enviaron materiales y / o participaron en discusiones en línea y 
grupos focales.   
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Hay una larga lista de posibles temas de herramientas de servicio en la encuesta IAC  2023, y hemos pedido a 

los miembros que elijan hasta tres nuevos temas y dos revisiones. Creemos que todos estos temas (nuevo 

material de servicio y revisiones) se pueden abordar trabajando virtualmente, utilizando grupos focales y 

reuniones web abiertas. El enfoque dependerá de los temas elegidos por la CSM 2023. También creemos que 
muchos foros zonales están dispuestos y son capaces de proporcionar aportes e ideas para el desarrollo de 

nuevas herramientas, y esta puede ser una oportunidad para asociarse mejor con las zonas. Le pediremos a 

la CSM que priorice tantos temas como quieran, y trabajaremos en ellos según lo permitan el tiempo y los 
recursos.   

EL FUTURO DE LA CSM  

El alcance de este proyecto dependerá de las decisiones tomadas en la CSM 2023 con 

respecto a la Moción 9 en el IAC 2023. Si se adopta la Moción 9, un enfoque principal de este 

proyecto será desarrollar ideas sobre cómo podría funcionar un ciclo de tres años. Incluso en 

ese enfoque, hay mucho más que la duración del ciclo de conferencias que debe abordarse. 

Hemos dicho en otra parte de nuestro informe que, si estiras un lienzo, puedes pintar mucho más sobre él, y 

este proyecto será enmarcar ideas para ayudar a los participantes a pintar una imagen del futuro de la CSM. 
Algunos de los temas que los participantes han planteado y en los que anticipamos se centrarán incluyen 

examinar las mociones del  IAC y la encuesta IAC,  determinar qué se debe decidir en persona y qué se puede 

decidir virtualmente, y mejorar la comunicación entre reuniones. El tamaño cada vez mayor de la CSM ha sido 

un tema de discusión durante años y también deberá abordarse, lo que incluirá un enfoque en los criterios 

para la ubicación de las regiones y zonas. Si no se aprueba la moción 9, todavía hay mejoras que hacer e ideas 

que discutir, pero el ritmo y la prioridad de este proyecto serán menores.   

Una de las muchas ideas que hemos escuchado este ciclo de los participantes de la conferencia es mejorar la 

colaboración y la planificación entre los foros zonales y los Servicios Mundiales de NA. Planeamos continuar 

esta discusión en la CSM 2023 y esperamos que sea un foco de este grupo de trabajo.   

La Junta Mundial ha pedido a las zonas que seleccionen a una persona para este grupo de trabajo para la 

CSM 2023. Todo el trabajo se realizará virtualmente y las discusiones en la CSM 2023 ayudarán a enmarcar el 

trabajo.   

INVIERTE EN NUESTRA VISIÓN 

Este proyecto se centra en comunicar la conexión entre la búsqueda de una visión 

para el servicio de NA y el concepto de autosuficiencia. El objetivo es aumentar la 

comprensión y el compromiso con la necesidad de contribuir con tiempo y recursos a 

NA, y a los Servicios Mundiales de NA en particular.   

Este ha sido un enfoque del Grupo de Plan de Negocios durante el ciclo pasado, y ese 

grupo formaría el grupo de trabajo para este proyecto.  

Algunos de los objetivos del proyecto incluyen generar ideas para ayudar a los miembros a comprender 

mejor el trabajo que las contribuciones de la Confraternidad ayudan a financiar; llegar a los contribuyentes 

actuales para obtener ideas de lo que los hizo contribuir; establecer metas para las contribuciones de la 

Confraternidad como proporción de los ingresos de los SMNA; y crear conciencia sobre la importancia de las 
contribuciones recurrentes como la fuente de ingresos más estable para los SMNA.  
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Estado de los proyectos adoptados para el ciclo 2020-2023  

La CSM 2020 aprobó la siguiente moción relacionada con los proyectos:   

Moción V3   

Proponente: La Junta Mundial 

Como participantes de la CSM 2020, reconocemos nuestra comprensión y aceptación de que todos 
los planes de proyectos 2020-2022 se crearon y ofrecieron antes de la actual crisis mundial y la 

cuarentena impuesta por la salud pública y solo se trabajará cuando y si los recursos están 

disponibles. Consideraremos cada plan de proyecto presentado para el ciclo 2020-2022 proyecto por 
proyecto según lo requiera la política actual de la conferencia con esta calificación. También 

proporcionaremos prioridades para los planes de Ips de recuperación nuevos y revisados, TD y el 

plan de caja de herramientas de servicio local.  

Decisión: 116 sí – 10 no – 2 abstenciones – 2 presentes sin votación 

Aprobado por consenso 91%  

Apreciamos mucho la comprensión continua de la conferencia sobre la crisis en la que nos encontramos y la 

escasez de recursos resultante que seguimos enfrentando. No obstante, estamos orgullosos de informar que 

hemos progresado en los seis proyectos aprobados en CSM 2020, completando o proporcionando los 
entregables para cinco de los seis lo mejor que podemos.    

PROYECTO DE UN PRINCIPIO ESPIRITUAL AL DÍA 

Este grupo de trabajo del proyecto se reunió virtualmente durante los dos primeros años del ciclo 2020-2023. 

Un Principio Espiritual al Día fue aprobado por consenso en la CSM 2022.  

 

REVISIÓN DE PANFLETOS INFORMATIVOS (IPs) DE RECUPERACIÓN 
EXISTENTES 

La CSM 2020 seleccionó a El Solitario como foco para este proyecto. Encuestamos a la Confraternidad, 
preguntando qué les gustaría ver a los miembros en una revisión, y estamos listos para trabajar en la revisión 

del IP si se selecciona como prioridad para el Proyecto de revisión de IP de recuperación existente en la CSM 

2023. Incluiremos un informe sobre los resultados de la encuesta en el Informe de la Conferencia 2023.   

TEMAS DE DEBATE (TD) 

La CSM 2020 aceptó "DRT / MAT en relación con NA: ¿qué queremos decir en una pieza de literatura de NA?" 
como TD para el ciclo y aprobó una encuesta de Confraternidad sobre este tema. Encuestamos a los 

miembros sobre el tema hasta finales de noviembre e informaremos sobre los resultados en el Informe de la 
Conferencia 2023.   

Aunque no se aprobaron formalmente, los dos temas que fueron el foco del Proyecto de la Caja de 

Herramientas de Servicio Local, las mejores prácticas para reuniones en línea y la transmisión del mensaje de 

NA de manera efectiva y virtual, también han sido, en esencia, el foco de las discusiones temáticas de toda la 
Confraternidad en este ciclo, lo que resultó en una nueva herramienta de servicio aprobada por la junta y 

muchos recursos desarrollados localmente publicados en www.na.org/virtual.  

  

http://www.na.org/virtual
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PROYECTO DE HERRAMIENTAS DE SERVICIO LOCAL 

La CSM 2020 priorizó dos temas como el enfoque inicial de este proyecto: las mejores prácticas de reuniones 

en línea y llevar el mensaje de NA de manera efectiva y virtual. El ensayo que presenta la Moción 4 en la IAC 

2023 resume parte del trabajo para el ciclo que resultó en Conceptos básicos de la reunión virtual que se 

publica en inglés y español en www.na.org/virtual y www.na.org/basics.   

PROYECTO ROL DE LAS ZONAS 

La Reunión Virtual de Zonas, que comprende delegados zonales, suplentes y contactos, fue el grupo de 

trabajo para este proyecto. Se reunieron a lo largo del ciclo para compartir ideas y experiencias para ayudar a 

las zonas a convertirse en organismos de servicio más eficaces y para definir mejor la relación de las zonas 
con la confraternidad más amplia. Hemos celebrado una reunión de las zonas tres veces al año, y las 

conversaciones han sido colaborativas y beneficiosas. El grupo no sintió que tuvieran nada que agregar a la 

descripción de las zonas en este momento. El documento de Trabajo de Zonas sobre www.na.org/zones es el 
resultado de este proyecto.    

PROYECTO REVISION DEL FIDEICOMISO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA 

CONFRATERNIDAD (FPIC) 

Este grupo de trabajo se reunió virtualmente durante todo el ciclo para trabajar en cuáles serán los primeros 

cambios en el fideicomiso en sí si se aprueba la Moción 1 en la CSM 2023. El ensayo introductorio a esa 

moción detalla el trabajo de este proyecto. La junta publicó las revisiones propuestas en el FPIC durante seis 
meses, y la respuesta fue abrumadoramente positiva. Los anexos A y B del IAC 2023 muestran los resultados 

de este proyecto.   

  

Comprendiendo el presupuesto propuesto para 2023-2025 
  

Introducción   

Esta introducción ofrece una visión general de algunas de las tendencias significativas en el presupuesto que 
estamos proponiendo para los próximos dos años, y explica parte de la terminología y las prácticas 

presupuestarias básicas de los SMNA. Si esta es su primera experiencia mirando una propuesta de 
presupuesto de los SMNA, puede resultarle útil leer esta introducción más de una vez. Este documento 

puede considerarse una hoja de ruta para la propuesta de presupuesto.  

Estamos ofreciendo un presupuesto de dos años para reflejar la política actual de la conferencia. El Informe 

de la Agenda de la Conferencia 2023  contiene una moción # 9 para aprobar un ciclo de tres años de la 

Conferencia Mundial de Servicio a modo de prueba después de la CSM 2023 hasta la CSM 2029. Si se adopta 
la Moción # 9, se ofrecerá un presupuesto de un año para el 1 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2026 

para su aprobación en una CSM provisional. Esta reunión provisional de la CSM tendría que programarse 

antes de que comience el año fiscal 2025-2026. Adoptamos un enfoque similar este ciclo, con la CSM 
aprobando un presupuesto de un año en la CSM interina en 2022.   

Para explicar el presupuesto propuesto, puede ser útil comprender algunos principios clave de la 

contabilidad en el sector sin fines de lucro. Como probablemente sepa, un presupuesto pronostica los 

ingresos y gastos para un período específico. En este caso, verá los fondos que anticipamos recibir y gastar 

en el transcurso de los próximos dos años fiscales: año fiscal (AF) 2024, que se extiende desde el 1 de julio 

de 2023 hasta el 30 de junio de 2024; y el año fiscal 2025, que se extiende desde el 1 de julio de 2024 hasta 

el 30 de junio de 2025. El presupuesto cubre las actividades para todas las sucursales de los Servicios 
Mundiales y centros de distribución de literatura, incluidos Chatsworth, Europa, Irán, Canadá e India.   
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Nuestras proyecciones presupuestarias se basan en gran medida en nuestra experiencia. Como verá, existe 

una relación directa entre los ingresos y gastos reales de los dos años anteriores y lo que proponemos para 

los próximos dos años. Estas cifras se informan una al lado de la otra para facilitar la comparación.   

Si bien un presupuesto sirve como una herramienta administrativa importante, también es un plan de 

acción, un reflejo de nuestras prioridades y una herramienta para hacer frente a situaciones adversas, 

conocidas y desconocidas. El presupuesto de los Servicios Mundiales de NA refleja la decisión colectiva de la 
Confraternidad de utilizar los ingresos de las ventas de literatura para financiar los servicios de NA en todo el 

mundo. En años anteriores, los ahorros en el lado de la producción han hecho posible continuar ofreciendo 
literatura a precios razonables mientras se invierte cualquier exceso en el trabajo vital de traducciones, 

relaciones públicas, apoyo a los grupos existentes de NA, miembros, comités de servicio y desarrollo general 

de la Confraternidad, por nombrar algunos de los servicios básicos que los SMNA proporciona y apoya. Verá 

estas prioridades en el presupuesto que sigue. Seguimos comprometidos a mantener la literatura asequible, 

pero la realidad de los aumentos drásticos en los costos de producción y el costo de la prestación de 

servicios nos desafía. Las contribuciones de la Confraternidad han ayudado enormemente. Esperamos que 
sigamos experimentando aumentos en los costos de producción en el próximo ciclo.   

En el borrador de la propuesta de presupuesto para 2023-2025, verá los ingresos y gastos reales de los años 

fiscales 2021 y 2022 en las dos primeras columnas. Los ingresos y gastos para 2021 se describen en el 

Informe Anual.  En el momento de escribir este artículo, todavía no tenemos una auditoría aprobada para 
2022, por lo que estas cifras están etiquetadas como no auditadas. No esperamos ningún cambio 

significativo en las cifras auditadas finales, y esperamos tener una auditoría aprobada y el Informe Anual 

2022 entregado a usted para la CSM 2023.   

No hay mucho que sea típico en estos años financieros afectados por el COVID. Para el año fiscal 2021, verá 

un exceso de ingresos de $ 691,630. Aquí se proporcionan comparaciones de las cifras reales con las 
presupuestarias, con una explicación adicional en el Informe Anual 2021  y en otra información financiera 

proporcionada bimestralmente a los participantes de la conferencia. Para el año fiscal 2022, verá un exceso 
de ingresos de $ 2,340,171. Esto solo fue posible debido a los severos recortes en el personal y otras 

operaciones en los Servicios Mundiales de NA y las generosas contribuciones de la confraternidad, que 

promediaron $ 1,977,966 por año durante estos dos años fiscales. Estos ingresos eran necesarios para 

ayudar a mantener nuestras operaciones reducidas y reconstruir las reservas que los Servicios Mundiales de 

NA utilizaron para sobrevivir durante la pandemia. Es fundamental que reconstruyamos nuestras reservas 

para prepararnos para los gastos importantes que sabemos que vendrán. Estos gastos importantes incluyen 
los costos para mantener la CSM 2023 de manera presencial, actualizar nuestra infraestructura informática y 

cambiar a una empresa financiera basada en la nube más utilizable. En muchos sentidos, los Servicios 

Mundiales de NA están teniendo que reinventarse operativamente. Nos hemos visto obligados a hacer más 

con menos, pero hacerlo requiere que hagamos algunas inversiones en nuestra infraestructura para que 

podamos seguir trabajando de manera más inteligente. Hemos aprendido algunas lecciones de los años de 
COVID que, aunque dolorosas, eventualmente serán beneficiosas para la organización.   

Al tratar de preparar el presupuesto de cada ciclo, llevamos a cabo una evaluación de la experiencia 
financiera de los dos años fiscales anteriores, la situación económica actual de todos los países donde los 

SMNA tienen operaciones físicas y las condiciones económicas generales en los países donde distribuimos 

materiales. Luego buscamos cualquier tendencia o patrón en esa información con miras a anticipar la 
experiencia financiera del ciclo presupuestario futuro. En algunos casos, esa imagen no es color de rosa. A 

menudo significa que tenemos una demanda de servicios que pueden, y a menudo lo hacen, exceder 

nuestro flujo de ingresos disponibles. Ese fue el caso en el ciclo presupuestario anterior a la pandemia 

cuando anticipamos un presupuesto deficitario para la primera mitad del ciclo. A pesar de que nuestros 

gastos a menudo han superado nuestros ingresos, pudimos realizar toda la actividad presupuestada, así 
como absorber aumentos en los costos, gracias a una Reserva Operativa existente suficiente. Esa reserva y la 

rápida reducción de personal permitieron a los Servicios Mundiales de NA sobrevivir al cierre global. 



16 Material en vía de aprobación de la conferencia 2023 

Nuevamente estamos proyectando un déficit para el primer año del ciclo, pero no para el presupuesto 

general de dos años para el ciclo siguiente. Si bien este no es un presupuesto deficitario para el ciclo, sigue 

siendo cierto que la demanda de servicios parece estar superando nuestros ingresos. Parece que eso será 

cierto en el futuro previsible.  

Siempre es importante recordar que en una organización sin fines de lucro como la nuestra nunca habrá 

suficientes recursos, tanto humanos como financieros, para satisfacer todas las necesidades de una 
confraternidad global de manera oportuna. A menudo habrá momentos en que las comunidades esperan 

que se logren las cosas. Esta es solo la naturaleza de la organización a la que servimos. Los recursos son 
finitos, pero la necesidad es infinita. Apreciamos profundamente la paciencia que los miembros y las 

comunidades de NA han demostrado en los últimos años, y queremos asegurarles que estamos trabajando 

incansablemente para hacer las cosas lo antes posible.   

Costos fijos en cuatro áreas de actividad   
Las actividades de los Servicios Mundiales de NA se dividen en cuatro categorías:   

• Producción y distribución de literatura   

• Apoyo de la Conferencia de Servicio Mundial (CSM)  

• Desarrollo de Confraternidad   
• Eventos   

Al preparar nuestro presupuesto de dos años, asignamos porcentajes a estas categorías en función del 

número de personal dedicado a una actividad, el número aproximado de horas de trabajo y la cantidad de 

espacio de construcción requerido. Pronosticamos nuestro presupuesto para cada una de estas áreas en 

función de estos porcentajes y asignamos nuestros gastos operativos fijos (costos continuos, repetidos o 
regulares) a cada categoría proporcionalmente. Los gastos totales de Contabilidad, Personal, Gastos 

generales y Tecnología se dividen por estos porcentajes y se atribuyen a estas áreas de gastos en el 

presupuesto.   

Una vez más, esta propuesta incluye proyecciones que requerirán que utilicemos recursos operativos para 

llevar a cabo el trabajo proyectado.   

Asignaciones para 2021 en comparación con las propuestas  

  Total 2021   
Gastos reales  

Presupuesto 23‐25  
Asignación 

para gastos  

Producción y distribución de literatura  51%  47%  

Apoyo CSM  16%  22%  

Desarrollo de Confraternidad  29%  26%  

Eventos  4%  5%  
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Al proyectar los gastos para 2023-2025, asignamos fondos en previsión de las actividades planificadas y en 

respuesta a los cambios en el entorno económico. Planeamos reanudar una parte de las actividades 

anteriores para el Desarrollo de Confraternidad, y nuestras recientes incorporaciones de personal para 

bases de datos de reuniones y traducciones reflejan eso. A continuación, se presenta una breve descripción 

de los costos operacionales previstos para cada categoría presupuestaria:  

    

Porcentajes asignados a costos fijos u operativos en el presupuesto 2023-2025  

  
  

Áreas de actividad y ajustes para 2023-2025  

Producción y distribución de literatura: Durante la pandemia, un mayor porcentaje de los recursos de 

los Servicios Mundiales se desplazó a la producción y distribución de literatura en comparación con años 

anteriores. Antes de 2020, este porcentaje generalmente se presupuestaba en el rango de 33-38%, pero 

cuando llegaron los cierres globales, la mayoría de nuestras reducciones de personal y actividad estaban en 

las otras tres categorías. La producción y distribución de literatura ha sido históricamente el motor 
financiero de los Servicios Mundiales de NA, y durante el año fiscal 2021 más de la mitad de nuestros gastos 

Gastos 

Real 

   Reales   AF   2021    

  

En

ce
  

Producción/Distribución 
$ 2.949.897   

51 % 

CSM   
Apoyo a la  

$ 904.779   
16 % 

Confraternidad   
Desarrollo de la 

$ 1.705.906   
29 % 

Eventos 
$ 213.093   

% 4 

2021   Reales    2021      Gastos Reales 
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operativos estaban en esta categoría. El presupuesto propuesto asigna un 4% menos de todas las 

actividades de los Servicios Mundiales de NA a esta categoría. Esto es el resultado de salir del modo de 

supervivencia y reanudar algunos de nuestros servicios vitales con personal nuevo y existente. El hecho de 

que el mayor porcentaje de nuestros costos fijos todavía se destine a Producción y Distribución de Literatura 
es un reflejo de la complejidad de apoyar nuestro catálogo actual, con más títulos en más idiomas que 

nunca, y el trabajo requerido para publicar estos artículos. Producimos literatura en 57 idiomas. Al cierre del 

año fiscal 2021, nuestro catálogo incluía 1,309 títulos, y ese número continúa aumentando. Aquí hay una 
lista de todos los títulos que publicamos y los diversos idiomas en los que están disponibles.    

Apoyo a la Conferencia de Servicio Mundial: El apoyo a la CSM incluye los gastos de las reuniones 

presenciales y virtuales y todos los gastos directamente relacionados con la CSM. Esto incluye todos los 
gastos de la Junta Mundial, el Panel de Recursos Humanos, los Cofacilitadores de la CSM, la traducción de 

publicaciones relacionadas con la conferencia y la junta, y la administración de proyectos relacionados con la 

conferencia. En 2021, el 16% de nuestra actividad se destinó a gastos relacionados con la conferencia. 
Hemos proyectado un aumento en este tipo de actividad, con el 22% de los gastos fijos asignados para el 

apoyo de CSM en el presupuesto 2023-2025. Esto es similar a los niveles pre‐COVID.  

Desarrollo de Confraternidad: DC abarca todas las otras formas en que los Servicios Mundiales de NA 

apoya la continuación y el crecimiento de NA en todo el mundo. Esta área presupuestaria incluye el apoyo 

directo que podemos extender a individuos, grupos y organismos de servicio, incluida una parte de lo que se 

gasta para proporcionar literatura gratuita y subsidiada. También incluye relaciones públicas, traducción de 
publicaciones, viajes y gastos de taller. Hemos asignado el 22% del presupuesto 2023-2025 para DC a 

medida que reconstruimos lentamente, aunque el real para 2021 fue del 29% de los gastos totales. Ambos 
porcentajes están por debajo de sus niveles anteriores a la pandemia.   

Eventos: Estamos planeando una Convención Mundial para 2024, que requerirá tiempo, esfuerzo y 

recursos significativos. Mantenemos la misma asignación del 5% para 2023-2025 que teníamos en los 

últimos presupuestos. La actividad en esta área será mayor a medida que nos acerquemos a la Convención 

Mundial, pero el 5% parece un promedio realista a lo largo del ciclo.   

Costos operativos que asignamos en estas proporciones  
Habiendo estimado la proporción de esfuerzo (tiempo, espacio y recursos) requerida por nuestras cuatro 
áreas de actividad, aplicamos estas proporciones a cuatro categorías de gastos: Contabilidad, Personal, 

Gastos generales y Tecnología. Estos gastos son necesarios para las operaciones diarias de los Servicios 

Mundiales de NA, y no se asignan fácilmente a una sola función. En el presupuesto que sigue, encontrará 

una parte de cada uno de estos costos indirectos asignados a las cuatro áreas de actividad de acuerdo con el 

porcentaje establecido para el próximo ciclo de dos años.   

La siguiente tabla toma el total combinado para dos años fiscales, 2021 y 2022, y lo divide por dos para 

determinar lo que se conoce como una cifra anualizada que sirve como base 2020-2022. Las siguientes 
columnas enumeran los costos proyectados y el porcentaje de aumento en cada categoría de gastos para 

cada año fiscal en el presupuesto propuesto.   
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Gastos operacionales asignados a cuatro áreas de actividad  

  

Categoría de 
gastos  

Base 2021 y 
2022  

Propuesto 
para 2024   

% de 
aumento 

Propuesto 
para 2025  

% de 
aumento 

Contabilidad  $ 57.877  $ 57.877  0%  $ 57.877  0%  

Personal  $ 2.393.883  $ 3.231.742  35%  $ 4.039.677  25%  

En lo alto  $ 1.368.721  $ 1.471.375  7.5%  $ 1.581.728  8%  

Tecnología  $ 404.132  $ 444.545  10%  $ 488.999  10%  

  

 

Gastos generales y de personal  
Esto muestra el efecto de las decisiones deliberadas para reducir los costos en los últimos dos años fiscales 

Gastos Generales y de Personal 
 

 
 

Como muestra el gráfico anterior, redujimos en gran medida los gastos de personal y gastos generales para 
sobrevivir durante la pandemia. Para reanudar algunas de nuestras actividades de misión crítica, debemos 

aumentar el personal y los gastos de personal. Esto es necesario para reemplazar una parte de las 

reducciones de personal que hemos experimentado y para ocuparnos del aumento de los costos para el 

personal existente. Los aumentos propuestos nos devolverían a los niveles anteriores a la pandemia y son 

los más fáciles de controlar. Estos aumentos solo se harían si existe el ingreso para apoyarlos.   

Los aumentos generales y tecnológicos se proyectan porque esta es la realidad del mundo en el que vivimos 

hoy. Los precios están aumentando en la mayoría de las áreas de gastos, y no esperamos que eso cambie 
pronto. Cada vez dependemos más de la tecnología para funcionar internamente y conectarnos con los 

miembros y el público en www.na.org.  El presupuesto refleja nuestra necesidad continua de utilizar 

nuestros recursos para mejorar esta conexión vital.   
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Categorías de costos operativos fijos  

Contabilidad: Esto incluye servicios profesionales para auditorías anuales y controles forenses aleatorios; 
costos para tener un comité de auditoría, como lo exige la Ley Sarbanes-Oxley; y otros servicios 

profesionales asociados con una gestión financiera sólida.   

Personal: Esto refleja todos los sueldos y salarios, impuestos sobre la nómina, seguro de salud y 

compensación para trabajadores, capacitación, reclutamiento, reubicación y gastos del plan de jubilación 

asociados con trabajadores especiales en las cinco ubicaciones de la Oficina de Servicio Mundial. También 

incluye mano de obra contratada para fines específicos.  

Gastos generales: Esto incluye gastos de arrendamiento de instalaciones, mantenimiento y reparación, 

teléfono, servicios públicos, franqueo, servicio y arrendamiento de automóviles, equipo de reproducción, 

gastos de oficina, seguro general, amortización, deudas incobrables, depreciación, cargos bancarios y tarifas 
asociadas con las cinco ubicaciones de la Oficina de Servicio Mundial. Los cargos bancarios continúan 

aumentando a medida que aumenta el uso de la tienda en línea y las ventas con tarjeta de crédito.   

Tecnología: Esto refleja los gastos por servicios de información, arrendamiento de computadoras, software, 

suministros, mejoras y actualizaciones de aplicaciones de software, arrendamientos y reparaciones de 
equipos y contratos de servicio. Gastos asociados con el mantenimiento del sitio web na.org; los gastos 

asociados con la base de datos, la recopilación de datos grupales en línea y la información de la reunión; y 

las tarifas web y de software para el registro de eventos también se incluyen aquí.   

Lectura del propio presupuesto  

Las páginas anteriores describen el marco de nuestro presupuesto: las cuatro áreas de actividad (Producción 

de Literatura, Apoyo a la CSM, DC y Eventos), así como las cuatro categorías de gastos continuos 
(Contabilidad, Personal, Gastos generales y Tecnología), conocidos como "gastos operativos fijos" o "costos 

fijos", que se distribuyen proporcionalmente a las áreas de actividad.   

En las páginas siguientes se desglosan los detalles que afectan al presupuesto propuesto para 2023-2025 y lo 
que contiene cada partida del presupuesto y de nuestros informes financieros. En este punto, podría ser útil 

tener el presupuesto a mano y seguir a esta narrativa que explica lo que está viendo en cada sección. Una 

vez más, piense en esta portada como una hoja de ruta presupuestaria.  

El presupuesto propuesto proporciona mucha información sobre nuestras propuestas para los próximos dos 
años. La primera columna le da el nombre de la categoría, seguido de una columna con los reales de 2020-

2021, una columna con los reales de 2021-2022 y luego una columna titulada Año base que promedia o 
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anualiza esos dos años. Las últimas tres columnas le dan una propuesta para el año fiscal 2024, seguido de 

2025, y luego un total para el ciclo de dos años. Estamos utilizando la columna anualizada (Año base) como 

base para los años fiscales 2024 y 2025, sin ajustes, excepto cuando se indique lo contrario.   

Ingresos Proyectados de los Servicios Mundiales 2023–2025 
Literatura de recuperación: Esta categoría contiene toda nuestra literatura de recuperación aprobada, tal 

como se define en el Fideicomiso de propiedad intelectual de la Confraternidad. Se muestra una línea de 

pedido separada para cada título de libro. Sin embargo, la partida para los libros ePub es una combinación 

de todas las ventas de literatura electrónica. Otros ingresos de la literatura de recuperación incluyen todos 
los folletos y cuadernillos aprobados por la Confraternidad. Este ítem ha seguido disminuyendo a medida 

que hacemos que todos los panfletos informativos (IP) y folletos estén disponibles sin costo alguno en 

www.na.org. Incluimos un ítem separado para Ingresos de literatura (Irán) tanto en ingresos como en 

costo de bienes, que se muestra en azul. Mostramos los ingresos de Irán por separado y llamamos a los 

totales presupuestarios sin Irán porque, como hemos informado repetidamente, estos fondos no están 
fácilmente disponibles para nosotros.    

 También hay dos líneas que se muestran en púrpura para nuestro libro más reciente, Un principio espiritual 
al día. Una línea es para el libro que está a la venta ahora y la segunda es para una edición especial que 

esperamos producir en el año fiscal 2024. Los ingresos del libro disminuirán después de los primeros años 

de venta, como es típico de los nuevos títulos, y los ingresos de la edición especial son un aumento único 

de ingresos para estos dos años fiscales.   

 Las partidas en Literatura de recuperación y otros inventarios reflejan un aumento del 7,5% para el año 

fiscal 2024 y un aumento del 10% para el año fiscal 2025 con respecto al año base. El reciente aumento de 

precios y el regreso a más reuniones en persona hacen de esta una proyección realista. Nuestros clientes 
más grandes ordenaron una reserva de literatura antes del aumento de precios, lo que afectará las ventas 

para el año calendario 2023.   

Otro inventario: esta categoría incluye llaveros, medallones y materiales de servicio, que se muestran como 

líneas de pedido independientes.   

Envío: este ingreso se basa en las ventas estimadas de literatura y los ingresos y gastos reales anualizados.   

Descuentos: se basa en las ventas estimadas de literatura y el nivel de descuento proyectado para esas 

ventas. El nivel de descuento varía según el tamaño de los pedidos y si el cliente tiene un contrato con 

nosotros. (Nuestra política de descuentos se publica en la parte inferior de esta página:  
https://www.na.org/?ID=catalog‐productos. )  

Subsidios y subsidios para el desarrollo: este es el costo de subsidiar o reducir el precio de la literatura (a 

menudo gratuita) proporcionada a un segmento creciente de nuestra confraternidad mundial. 

Actualmente, para ver el valor total de este costo, debe agregar esta cantidad a la línea etiquetada 
Literatura del desarrollo en la parte de gastos del presupuesto en Desarrollo de la Confraternidad. El 

monto de la literatura de desarrollo incluye los gastos directos de envío, aduanas y aranceles. Para el año 

fiscal 2021, este total combinado fue de $ 368,235, que es más bajo de lo típico debido al cierre global. El 
monto anualizado, basado en 2021 y 2022, es de $ 461,054. Continuaremos intentando estabilizar 

nuestros costos para este importante servicio imprimiendo en varios lugares alternativos, como Argentina, 

Brasil, Rusia y Egipto. Estos son lugares donde los problemas aduaneros nos impiden hacer llegar la 
literatura a los miembros de manera confiable y en cantidades suficientes para satisfacer la demanda 

local. Estas son las circunstancias bajo las cuales consideramos la concesión de licencias de impresión 
local. 
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Literatura gratuita y subvencionada 2011-2021 

 

Después de estas categorías, verá un subtotal para el ingreso bruto de literatura, es decir, todos los fondos 
recibidos después de los descuentos. Para obtener el ingreso neto, primero hay que deducir el costo de 

producción de esa literatura.   

Costo de Mercaderías vendidas (COGS)  

Para determinar el ingreso neto, tomamos lo que se describe anteriormente y lo que se encuentra en la 

primera página del presupuesto real y restamos el costo de los productos vendidos (COGS). Los productos 

vendidos se dividen en dos categorías, a saber:   

Literatura de recuperación COGS: esta sección cubre los costos de producción de literatura de recuperación, 

desde el comienzo del proceso de fabricación hasta la obtención de los artículos producidos en nuestros 

estantes de inventario. A través de los esfuerzos del personal, anteriormente habíamos evitado muchos de 

los aumentos en el costo de los bienes experimentados por la mayoría de los editores; Sin embargo, todo 

eso cambió el año pasado. La escasez mundial de productos de papel continuará afectando los costos a 
medida que el mundo editorial continúe cambiando. Los costos indicados en el artículo COGS están 

directamente vinculados a las cantidades incluidas en Ingresos para cada partida.  

 Las partidas en Literatura de recuperación y otros inventarios reflejan un aumento del 11% para el año fiscal 

2024 y un aumento del 8% para el año fiscal 2025 con respecto al año base. Los aumentos en los costos de 

los bienes han sido drásticos, pero esta es nuestra mejor proyección, basada en lo que somos conscientes 

hoy.     

COG Otro Inventario: esta sección refleja los costos asociados con los artículos enumerados en Otros 

ingresos de inventario en la sección anterior, principalmente medallones, llaveros y material de servicio.  

Ingresos netos de literatura  

En este punto del presupuesto, en la parte inferior de la segunda página, si está siguiendo, verá que hemos 

calculado un subtotal para el ingreso neto de literatura tomando el ingreso bruto en la página uno y 

restando los costos asociados con la producción de esos bienes, el COGS detallado en la página dos del 

presupuesto.  

Contribuciones de la Confraternidad  

Tenemos una larga historia hablando de contribuciones, y la Confraternidad respondió de una manera sin 

precedentes en el año fiscal 2021. La siguiente tabla muestra lo que puede suceder cuando los miembros 

entienden la necesidad y tienen la determinación de satisfacerla. Como hemos dicho repetidamente, no 

podemos agradecer lo suficiente a todos por esta respuesta. Fue el resultado de miembros, grupos y 

organismos de servicio de todo el mundo que trabajaron juntos. Incluso hubo teletones de Zoom que no 
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fueron organizados por los SMNA para hablar sobre la importancia de apoyar financieramente a los Servicios 

Mundiales. ¡Gracias a todos!  

 

 

¿Y ahora qué? ¿Cómo mantenemos el impulso, a medida que se desarrollan otras necesidades y prioridades 

a nivel local?  

No tenemos todas las respuestas, pero planeamos continuar la conversación. Este presupuesto refleja un 

aumento del 2,5% en las contribuciones para ambos ejercicios fiscales. Eso puede ser ambicioso, pero es 

vital para nuestro futuro.   

La Junta Mundial continuará priorizando esta conversación, centrándose en cómo invertimos en nuestra 

visión, incluidas todas las formas en que los miembros apoyan a NA, a pesar del hecho de que la crisis 

pandémica parece estar a raya. Como confraternidad, nos hemos demostrado a nosotros mismos que 

podemos cambiar la mentalidad colectiva sobre la autosuficiencia, y que el cambio cultural puede tener un 

tremendo impacto. Gracias a todos por su vigilancia para ayudarnos a avanzar hacia las contribuciones como 
la principal fuente de financiamiento para nuestros servicios.     

Pagos de proveedores autorizados, intereses y misceláneos 

Estos son ingresos de proveedores autorizados, principalmente para materiales que no producimos en los 

SMNA, con el fin de proteger las marcas registradas de la confraternidad. La estimación de ingresos se basa 

en experiencias previas.  

Ingreso Operativo 

La entrada final en ingresos toma todo lo que se ha contabilizado hasta ahora para calcular nuestro ingreso 

operativo total para cada año y el ciclo.  

Gastos Proyectados de los Servicios Mundiales para 2023–2025 
Las siguientes secciones del presupuesto propuesto contienen los gastos categorizados en las cuatro áreas 

de actividad descritas anteriormente: producción y distribución de Literatura, apoyo a la CSM, desarrollo de 
la Confraternidad y eventos. Todos los gastos se calculan en función de la cantidad anualizada de los últimos 

dos años, con la excepción de la Junta Mundial, que está presupuestado para acomodar a 15 posibles 

miembros en lugar de los 13 actuales, reuniéndose en persona dos veces cada año fiscal, en lugar de las tres 

o cuatro veces al año antes del COVID. La JM se ha reunido a través de Zoom todos los meses y una vez en 

persona para los años fiscales 2021 y 2022. La CSM está presupuestada en $ 650,000 debido al creciente 
número de miembros admitidos, así como al aumento de los costos de viaje y otros gastos relacionados con 

la celebración de la CSM y el aumento de las necesidades tecnológicas. Apreciamos el número de regiones y 

zonas que han pagado el viaje de sus delegados. Esto ha ayudado a evitar que los costos aumenten más 
dramáticamente. Los gastos de la CSM, así como los gastos de los Cofacilitadores de la CSM y el Panel de 
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Recursos Humanos, se muestran en la Reunión presencial de la CSM. Otras áreas de gastos se incrementan 

en un 5% para el año fiscal 2024 y un 6% para 2025. Estamos haciendo todo lo posible para presupuestar de 

manera responsable, pero como todos, estamos enfrentando la inflación en todos los ámbitos en nuestros 

gastos.   

A continuación, verá un total de los gastos fijos de cada una de las cuatro áreas de actividad. No hay gastos 

variables o de proyecto enumerados, lo que refleja nuestros planes para continuar realizando el trabajo del 
proyecto virtualmente. Al final de todos los gastos, verá un subtotal para los gastos de los SMNA. Esto es 

seguido por una línea de ingresos/gastos totales o excedentes (sin el evento específico). Este presupuesto 
propuesto refleja el ingreso neto anticipado en el primer año fiscal que cubre la pérdida neta anticipada 

para el segundo año fiscal y deja una ganancia neta para el ciclo.  

A continuación, se presenta el presupuesto para la CMNA 38, que se celebrará en Washington, DC, del 29 de 

agosto al 1 de septiembre de 2024.  

Los ingresos y gastos proyectados de la CMNA 38 se muestran por categoría. El Comité de Apoyo local para 

la CMNA 38 es el único grupo de trabajo previsto para reunirse de manera presencial, complementada con 

reuniones virtuales para reducir gastos.   

 

Exceso de ingresos/gastos, incluido el evento específico   

Después del gasto de la CMNA, verá el "resultado final" para el ciclo que se muestra en la línea titulada 

Exceso de ingresos / gastos, incluido el evento específico. Esto muestra un ingreso neto de $ 521,622 para el 
ciclo.   
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Producción Y Distribución De Literatura  

Esta sección del presupuesto cubre los gastos asociados con la distribución de literatura de NA a clientes de 

la Confraternidad y no de la Confraternidad. La distribución se produce a través de la OSM en Chatsworth y 

sus sucursales en Canadá, Bélgica, India e Irán.   

Gastos operativos fijos: incluye todos los costos de producción y distribución de literatura que no están 
incluidos en el costo total de los productos vendidos.   

Producción: esto incluye el arrendamiento de equipos de reproducción para imprimir la mayoría de los 

folletos traducidos y panfletos informativos, materiales de servicio y publicaciones. Nos hemos asociado 

con una imprenta local para producir todos nuestros libros y folletos traducidos para darnos una mayor 
flexibilidad y control de productos de pequeñas cantidades y para garantizar una calidad consistente y 

de mayor calidad de los materiales. Trasladamos el costo del equipo previamente informado en Gastos 

generales a esta partida en 2021.    

Traducciones: la mayoría de nuestros gastos de traducción no se muestran en esta partida.  Esta partida 

solo cubre los gastos directos de traducción de material de recuperación y servicio a idiomas distintos 

del inglés que no estén ya incluidos en el COGS (Costo de las mercaderías vendidas) para cada proyecto 
específico. La mayor parte de los gastos de traducción de material de recuperación y servicios 

corresponde al costo de los productos vendidos para cada proyecto específico, y los gastos de 
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traducción de publicaciones periódicas corresponden a las dos partidas correspondientes a 

Publicaciones.   

Distribución de literatura (Irán): esta es la asignación para la literatura que se vende en Irán. Una 

combinación de tasas de conversión de divisas y una tasa de inflación del 50% elevó estos números en el 

último ciclo y nos obligó a aumentar los precios.  

Envío: este gasto se basa en los gastos de envío de las ventas estimadas de literatura y los aumentos de 

tarifas anunciados o anticipados de nuestros principales transportistas.   

Legal: este es principalmente el registro directo y los gastos legales asociados con el mantenimiento de 

los registros mundiales de derechos de autor y marcas registradas para Narcóticos Anónimos, The NA 
Way, el logotipo de NA, el logotipo del grupo y el símbolo de servicio, así como todo el material de 

recuperación y servicio. También puede incluir otros costos directos para proteger nuestra propiedad 

intelectual. Hemos presupuestado más de lo que anticipamos gastar aquí para proporcionar un colchón, 

dada la cantidad de actividad legal en el ciclo pasado y el hecho de que tenemos casos activos 

actualmente. 

Grupo de trabajo del plan de negocios: este grupo de trabajo se enfoca en las operaciones comerciales 

rutinarias de los SMNA y hace recomendaciones a la junta sobre asuntos comerciales. Además, una 

parte de este grupo cumple con la función del comité de auditoría, como lo exige la ley. La función y los 

gastos de este grupo de trabajo se han trasladado a operaciones fijas con el consentimiento de la 

conferencia. Para este ciclo, este grupo se reunirá virtualmente.   

Producción y distribución de literatura Gastos de viaje y cambio: esta asignación nos permite interactuar 

directamente con sucursales y ubicaciones de producción de literatura en todo el mundo, e incluye 
pérdidas o ganancias por cambio de divisas.   

Apoyo A La Conferencia De Servicio Mundial  

Gastos operacionales fijos: esta sección del presupuesto cubre los gastos relacionados con el apoyo a todas 
las actividades relacionadas con la Conferencia de Servicio Mundial.   

Publicaciones: estos son los gastos asociados con las traducciones de  informes, principalmente Noticias 

de los SMNA y el IAC, ya que ya no producimos ni distribuimos informes en papel.   

Conferencia de Servicio Mundial: estos son los gastos del sitio y el equipo necesarios para el evento; 
fondos para el personal, la Junta Mundial, los Cofacilitadores de la CSM y el Panel de Recursos 

Humanos; y los gastos de viaje para lo que fueron 118 delegados de todo el mundo en la última CSM 

presencial y ahora son 129 delegados.  

Junta Mundial—La Junta Mundial está programado para reunirse dos veces de manera presencial cada 
año fiscal, lo que representa una reducción drástica de los ciclos anteriores a la pandemia, en los que 

normalmente había siete u ocho reuniones por ciclo. Esta partida también incluye gastos incidentales 

asociados con la Junta Mundial. La Junta Mundial se ha reunido virtualmente cada mes desde 2020, y el 

Comité Ejecutivo (CE) se reúne prácticamente cada dos semanas.   

El Comité Ejecutivo continúa programando sus reuniones presenciales para que coincidan con una 
reunión de la Junta Mundial.    

Panel de Recursos Humanos: este grupo está programado para reunirse de manera presencial dos veces 

durante el ciclo para trabajar con las nominaciones y administrar la Reserva Mundial. En el pasado, se 

han reunido cinco veces por ciclo. Parte de una de sus reuniones presenciales se utilizará para 
orientación y capacitación. Hemos descubierto que reunir a las personas de manera presencial al 

principio del ciclo permite que las reuniones virtuales que siguen sean más productivas.   
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Cofacilitadores de la CSM—Los Cofacilitadores de la CSM están programados para reunirse en persona 

una vez para prepararse para la conferencia con la Junta Mundial y el Panel de Recursos Humanos.   

Desarrollo De La Confraternidad  

Gastos operativos fijos: esta sección del presupuesto cubre los gastos asociados con el apoyo a la 

confraternidad.   

Publicaciones: estos son los gastos proyectados para producir, publicar y distribuir Reaching Out cuatro 

veces al año. Debido a que es una publicación diseñada para ser distribuida a los miembros 

encarcelados, Reaching Out es nuestra única producción que no puede ser producida exclusivamente de 
manera electrónica.   

Apoyo a la Confraternidad: esta es la interacción cara a cara de los Servicios Mundiales con la 
confraternidad, principalmente en talleres y foros. Esto incluye interacciones en foros zonales, talleres y 

actividades locales de desarrollo de la Confraternidad, así como fondos para eventos como el Foro Zonal 
Africano. Durante la pandemia, las consideraciones económicas y de salud detuvieron los viajes de los 

Servicios Mundiales. La cantidad asignada al Apoyo a la Confraternidad en este presupuesto es menos 

de un tercio de los fondos gastados en ciclos anteriores, por lo que, aunque habrá algunos viajes, la 
mayoría de nuestras interacciones aún deberán ser virtuales.   

Relaciones públicas: este es el costo de los esfuerzos de los SMNA destinados a promover el propósito 

primordial de NA al hacer que los profesionales en diversos campos sean conscientes de que NA es un 

recurso comunitario para los adictos. Esto incluye la asistencia y participación en eventos profesionales 

para los SMNA y la cooperación de los SMNA con eventos locales de relaciones públicas. Estas 

actividades llegan a aquellos que interactúan con los adictos de forma regular y al público.  

Esta partida también cubre el costo de proporcionar información sobre Narcóticos Anónimos en varias 

publicaciones dirigidas a campos profesionales como correccionales y tratamientos. El conocimiento de 

NA y su literatura de recuperación, ayudan a los profesionales a conectar a los adictos con la 

Confraternidad de NA.  

Literatura del desarrollo: este es el costo de distribuir literatura gratuita a un número creciente de 
comunidades de NA en desarrollo, a hospitales e instituciones, y con fines de relaciones públicas. El 

monto también incluye los gastos cada vez mayores de envío, aduanas y aranceles. Para ver los montos 
reales, consulte la descripción de "Subsidios y asignaciones para el desarrollo" en el encabezado 

Ingresos.  

    

EVENTOS  

Gastos operativos fijos: esta sección del presupuesto cubre los gastos fijos de la Confraternidad asociados 

con la planificación y el apoyo del evento.   

Convenciones futuras y anteriores: estos son los gastos asociados con la planificación de hasta cinco 

convenciones en cualquier momento.   

Si está siguiendo el borrador del presupuesto, en este punto verá los gastos totales proyectados por año 

fiscal y para el ciclo. Hemos agregado la siguiente línea de pedido, que se informó anteriormente en Gastos 

generales:  

Gastos de Amortización y Depreciación - La amortización y la depreciación son prácticas contables para 
cancelar el costo y el valor de un activo a lo largo de su vida útil. La amortización se utiliza para 

elementos intangibles como marcas comerciales y derechos de autor, y la depreciación se utiliza para 
activos tangibles como equipos y muebles. La amortización y la depreciación son gastos no monetarios 

requeridos bajo los principios de contabilidad generalmente aceptados (GAAP).   
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CMNA 38 – Washington, DC, EE.UU.  

Presupuesto de la Convención: colocamos la Convención en la parte inferior del presupuesto para 

mostrar el efecto de todas las demás actividades antes de tener en cuenta un evento que ocurre cada 

tres años y puede diferir drásticamente dependiendo de dónde se celebre. Se proyecta que la CMNA 38 

permitirá el punto de equilibrio lo más cercano posible. La junta Mundial fijará el precio de inscripción 
para cubrir los gastos fijos de equipo audiovisual, alquiler de centros de convenciones, seguridad y 

primeros auxilios, costos de instalación, etc. Esos gastos "básicos" se proyectan en una cantidad 

estimada de registros.   

Todavía estamos en las etapas de planificación para la CMNA 38. Estamos proporcionando una visión 
general de los ingresos y gastos en este borrador de presupuesto, y presentaremos información 

actualizada a medida que esté disponible.   

Operaciones Variables de los Servicios Mundiales 2023–2025 
Las "Directrices para el Presupuesto de los Servicios Mundiales de NA" (GSMNA, p. 28) exigen un proceso 
específico para la consideración, evaluación, desarrollo y aprobación de los proyectos de los Servicios 

Mundiales, y aquellas actividades que varían de un año a otro.   

Este ciclo estamos proponiendo solo un grupo de trabajo cara a cara, el grupo de trabajo para la Convención 

Mundial de NA (CMNA) 38, como hemos dicho anteriormente.   

OTRAS NOTAS FINANCIERAS  

Estamos proponiendo que la comida y la asignación incidental para los viajeros aumenten de $ 60 a $ 70. La 

asignación establecida por el gobierno de los Estados Unidos es de hasta $ 74, y $ 70 parece un compromiso 

justo. La política de reembolso propuesta para 2023-2025 se incluye en este paquete de material de la Vía 
de Aprobación de la Conferencia para su consideración en la próxima conferencia.  

La hoja de base de efectivo para el presupuesto propuesto para 2023-2025 también se publicará en o antes 

de la CSM 2023. Esta hoja muestra los valores reales en efectivo y la utilización planificada de los SMNA en 

cada ciclo. Por ejemplo, hay elementos en los informes financieros de los SMNA que tienen un impacto en 

los ingresos netos, pero no son realmente efectivo que gastamos. Cosas como la disminución / aumento del 

valor de nuestros activos fijos, llamada depreciación / amortización, son donde estos tipos de elementos no 

monetarios se reflejan en nuestro estado de situación financiera, o lo que solía denominarse el balance 
general. Una reducción en nuestro valor de activos fijos resulta en una disminución de nuestros ingresos 

netos en ese estado. Dado que esto es solo un asiento contable, ya que en realidad no implica gastar esa 

cantidad, volvemos a poner esa cantidad en el reflejo de nuestra posición de efectivo para proporcionar una 
visión más realista de nuestros activos de efectivo.   

Luego tomamos esos gastos importantes en los que proyectamos gastar efectivo y mostramos sus 

respectivos impactos en nuestra posición de efectivo al final del ciclo. Las inversiones en hardware o 

software de computadora, muebles, mejoras de arrendamiento u otros artículos son solo algunos ejemplos 
de este tipo de gastos. Por lo tanto, en un ciclo presupuestario en el que esperamos un resultado negativo 

de ingresos / gastos, asignamos efectivo como respaldo para respaldar mejor nuestra capacidad de lograr 

los elementos mencionados anteriormente o los proyectos aprobados por la CSM. 



 

 

NARCÓTICOS ANÓNIMOS SERVICIOS MUNDIALES, INC.  

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA LOS AÑOS FISCALES 2024 y 2025 

 

2020-21 Actual 2021-22 Actual Año base 
Propuesta 

Julio 2023 - Junio 2024 
Propuesta 

Julio 2024 - Junio 2025 

Total del Ciclo para 

Años fiscales 
2024 y 2025 

 Totales auditados Totales no auditados     

INGRESO 

INGRESOS DE LA LITERATURA DE 
RECUPERACIÓN 

     

TEXTO BÁSICO: Tapa dura Inglés $ 1.401.733 $ 1.826.067 $ 1.613.900 $ 1.734.943 $ 1.908.437 $ 3.643.380 
TEXTO BÁSICO: Traducido 173,845 214,555 194,200 208,765 229,642 438,407 
TEXTO BÁSICO: Tapa blanda 837,092 980,117 908,605 976,750 1,074,425 2,051,175 
SOLO POR HOY 710,978 782,348 746,663 802,663 882,929 1,685,592 
FUNCIONA: CÓMO Y POR QUÉ 542,225 633,164 587,694 631,771 694,949 1,326,720 
LIBRO DE PATROCINIO 24,976 27,561 26,268 28,239 31,062 59,301 
GUÍAS DE TRABAJO PASO A PASO 752,037 895,032 823,535 885,300 973,830 1,859,129 
 VIVIR LIMPIO 360,697 429,091 394,894 424,511 466,962 891,474 
 PRINCIPIOS RECTORES 126,003 160,248 143,125 153,860 169,246 323,105 
 UN PRINCIPIO ESPIRITUAL AL DÍA    400,000 400,000 800,000 

 UN PRINCIPIO ESPIRITUAL UN DÍA EDICIÓN ESPECIAL   300,000 150,000 450,000 

LIBROS ePUB 132,890 108,880 120,885 129,951 142,946 272,898 
INGRESOS DE LITERATURA (IRÁN) 187,602 277,746 232,674 250,125 275,137 525,262 
OTRA LITERATURA SOBRE RECUPERACIÓN 417,788 782,669 600,228 645,245 709,770 1,355,015 
Subtotal $5,667,865 $ 7.117.479 $ 6.392.672 $ 7.572.122 $ 8.109.335 $ 15.681.457 

       

OTROS INGRESOS DEL INVENTARIO       

MEDALLONES $ 686.953 $ 845.463 $ 766.208 $ 823.674 $ 906.041 $ 1.729.714 
LLAVEROS Y FICHAS 627,304 964,887 796,095 855,802 941,383 1,797,185 
FOLLETOS INFORMATIVOS NO FIPT 7,698 13,762 10,730 11,535 12,688 24,223 
MATERIAL DE SERVICIO 64,979 127,411 96,195 103,409 113,750 217,159 
ARTÍCULOS ESPECIALES 98,348 257,538 177,943 191,289 210,418 401,706 
LOS MILAGROS OCURREN 19,156 27,986 23,571 25,338 27,872 53,211 
Subtotal 1,504,437 2,237,045 1,870,741 2,011,047 2,212,151 4,223,198 

       

COSTO DE ENVIOS $ 541.668 $ 660.406 $ 601.037 $ 646.115 $ 710.726 $ 1.356.841 
DESCUENTOS (953,053) (1,332,041) (1,142,547) (1,228,238) (1,351,062) (2,579,300) 
SUBSIDIOS Y SUBSIDIOS DE DESARROLLO (124,377) (144,725) (134,551) (144,643) (159,107) (303,749) 



 

 

 

Subtotal ($535,763) ($816,360) ($676,061) ($726,766) ($799,442)  ($1,526,208) 

Ingresos brutos de la literatura 
(menos descuentos)       

6.636. 8.538.164 7.587.352 8.856.403,22 9.522.044 18,378,446.77 

Ingresos brutos de literatura (sin Irán) 6,448,937 8,260,418 7,354,678 8,606,279 9,246,907 17,853,185 

 
RECUPERACIÓN LITERATURA COSTO DE LOS BIENES VENDIDOS 
TEXTO BÁSICO: Tapa dura Inglés $ 258.233 $ 450.781 $ 354.507 $ 393.502 $ 424.983 818,485 
TEXTO BÁSICO: Traducido 35,737 55,930 45,833 50,875 54,945 105,820 
TEXTO BÁSICO: Tapa blanda 112,626 134,433 123,529 137,118 148,087 285,205 
SOLO POR HOY 75.430       6139,721 107,575 119,409 128,961 248,370 
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NARCÓTICOS ANÓNIMOS SERVICIOS MUNDIALES, INC. 
 

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA LOS AÑOS FISCALES 2024 y 2025 

 

2020-21 Actual  2021-22 Actual  Año base 
Propuesta 

Julio 2023-Junio 2024 
Propuesta 

Julio 2024 - Junio 2025 

Total del ciclo para  
Años fiscales 2024 y 

2025 

 Totales auditados Totales no auditados     
FUNCIONA: CÓMO Y POR QUÉ              82,813            113,953               98,383              109,205              117,942                 227,147 
LIBRO DE PATROCINIO                4,852                7,375                 6,114                  6,786                  7,329                   14,115 
GUÍAS DE TRABAJO PASO A PASO              70,819            150,369             110,594              122,759              132,580                 255,339 
VIVIR LIMPIO              53,920            101,492               77,706                86,253                93,154                 179,407 
PRINCIPIOS RECTORES              20,209              17,041               18,625                20,674                22,328                   43,002 
UN PRINCIPIO ESPIRITUAL AL DÍA                   70,000                65,000                 135,000 

UN PRINCIPIO ESPIRITUAL UN DÍA EDICIÓN ESPECIAL                  55,000                20,000                   75,000 

LIBROS ePUB              39,867              32,664               36,265                40,255                43,475                   83,730 
PRODUCCIÓN LITERARIA (IRÁN)            100,338            155,301             127,820              141,880              153,230                 295,110 
OTRA LITERATURA SOBRE RECUPERACIÓN              78,430            154,456             116,443              129,252              139,592                 268,843 
SUBTOTAL            933,272         1,513,516          1,223,394           1,482,968                         1.551.605 3.034.573 

OTROS COSTOS DE INVENTARIO DE LOS 
BIENES VENDIDOS 

 

MEDALLONES $ 127.302 $ 168.216 $ 147.759 $ 164.012 $ 177.133 $ 341.145 
LLAVEROS Y CHIPS 118,022 212,483 165,253 183,430 198,105 381,535 
FOLLETOS INFORMATIVOS NO FIPT 1,733 2,730 2,232 2,477 2,675 5,152 
    MATERIAL DE SERVICIO 15,284 37,963 26,624 29,552 31,917 61,469 
    ARTÍCULOS ESPECIALES 32,804 59,712 46,258 51,346 55,454 106,800 
    LOS MILAGROS SUCEDEN 3,698 6,456 5,077 5,635 6,086 11,721 
Subtotal $ 298.842 $ 487.560 $ 393.201 $ 436.453  $471,370 $907,823 
v$$Costo total de los bienes vendidos  $1,232,114 $2,001,076 $1,616,595 $1,919,421 $2,022,875 $ 3.942.396 

Costo total de los bienes vendidos (sin 
Irán) 

$ 1.131.776 $ 1.845.775 $ 1.488.776 $ 1.777.541 $ 1.869.745 $ 3.647.286 

  ============= ============== ============== ============== ============== ============== 

Ingresos netos de literatura $ 5.404.425 $ 6.537.088 $ 5.970.757 $6,936,982 $ 7.499.069  $14.436.051 
 

Ingresos netos de literatura (sin Irán) $ 5.317.161 $ 6.414.643 $ 5.865.902 $ 6.828.737,27 $ 7.377.161,82 $ 14.205.899,09 
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NARCÓTICOS ANÓNIMOS SERVICIOS MUNDIALES, INC. 
 

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA LOS AÑOS FISCALES 2024 y 2025 

 

2020-21 Actual  2021-22 Actual  Año base 
Propuesta julio 

2023 - junio 2024 
 Propuesta julio 

2024 - junio 2025  

Total del ciclo para  
Años fiscales 2024 

y 2025 

 Totales auditados Totales no auditados     

CONTRIBUCIONES DE CONFRATERNIDAD por tipo de donante       

       

    DESGLOSE POR TIPO DE DONANTE       

    Miembros $ 638.440 $ 727.023 $ 682.732 $ 699.800 $ 717.295 $ 1.417.095 

    Grupos 125,255 134,285 129,770 133,014 136,340                   269,354 

    Áreas 157,056 216,373 186,714 191,382 196,167                 387,549 
    Regiones 650,406 995,334 822,870 843,442 864,528              1,707,970 
    Eventos/Convenciones 84,694 28,973 56,834 58,255 59,711                 117,966 
    Día de la Unidad 0 0 0 0 27,000                   27,000 
    Foros zonales y otros 75,164 122,929 99,046 101,522 104,060                 205,583 

Total de contribuciones $ 1.731.015 $ 2.224.917 $ 1.977.966 $ 2.027.415 $ 2.105.100 $ 4.132.515 

       

Otros ingresos       

    PAGOS DE PROVEEDORES CON LICENCIA $ 12.550 $ 36.850 $ 24.700 $ 30.000 $ 30.000 $60,000 

    CRÉDITO PPP  $ 563.362 $0    
    INTERÉS 9,458 3,794 6,626 10,000 10,000 20,000 

    MISCELÁNEO 1,272 (4,712) (1,720) 0 0 0 

    ENTRE SUCURSALES (8,913) (0) (0) (0) (0) (0) 

Total de Otros Ingresos $ 14.368 $ 599.294 $ 306.831 $40,000 $40,000 $ 80.000 

INGRESOS OPERATIVOS (Sin incluir eventos especifico)  $7,149,807 $9,361,299 $8,255,553 $9,004,397 $9,644,169 $18,648,566 

INGRESOS DE EXPLOTACIÓN (sin incluir Irán) $ 7.062.543 $ 9.238.854 $ 8.150.699 $ 8.896.152 $ 9.522.262 $ 18.418.414 
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NARCÓTICOS ANÓNIMOS SERVICIOS MUNDIALES, INC. 
 

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA LOS AÑOS FISCALES 2024 y 2025 

 

2020-21 Actual  2021-22 Actual  Año base 
Propuesta julio 

2023 - junio 2024 
 Propuesta julio 

2024 - junio 2025  

Total del ciclo para  
Años fiscales 2024 y 

2025 

 Totales auditados Totales no auditados    

                                GASTO 

PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LITERATURA       

       
    GASTOS FIJOS DE FUNCIONAMIENTO       

       

    PRODUCCIÓN $ 851.566 $ 864.299 $ 857.933 $ 900.829 $ 954.879 $ 1.855.708 

    TRADUCCIONES (no incluidas en el costo de la mercancía) 33,053 20,663 26,858 28,201 29,893 58,094 

    DISTRIDUCION DE LITERATURA (IRAN) -216,812 -209,685 -213,249 33,000 34,980 67,980 

    NAVIERO 538,873 662,519 600,696 630,731 668,575 1,299,306 
    GRUPO DE TRABAJO DEL PLAN DE NEGOCIOS 0 0 0 0 0 0 
    LEGAL 242,451 223,485 232,968 244,616 259,293 503,909 
    LIT P&D GASTOS DE VIAJE Y CAMBIO (53,243) 48,130 (2,556) 12,000 12,720 24,720 
    CONTABILIDAD $ 20.257 $ 23.730 $ 21.993 $ 27.202 $ 27.202 54,404 
    PERSONAL (Incluye monto presupuestado a proyectos variables) 892,612 926,739 909,675 1,518,919 1,898,648 3,417,567 
    EN LO ALTO 489,482 550,746 520,114 691,546 743,412 1,434,959 
    TECNOLOGÍA 151,658 155,482 153,570 208,936 229,830 438,766 

Producción y distribución total de literatura 2,949,897 $3,266,108 $3,108,003 $ 4.295.981 $ 4.859.433 $ 9.155.414 
al Producción y Distribución de Literatura (sin Irán) $ 3.166.709 $ 3.475.793 $ 3.321.251 $4,262,981 $ 4.824.453 $9,087,434 
SOPORTE DE LA CONFERENCIA DE SERVICIO MUNDIAL       

        

    GASTOS FIJOS DE FUNCIONAMIENTO   Posible  aplazamiento hasta  ejercicio $671,900 

    PUBLICACIONES $ 2.508 $ 1.809 $ 2.158 $ 10.000 $ 10.600 $ 20.600 

    CONFERENCIA DE SERVICIO MUNDIAL EN PERSONA MTG                     184                31,941                16,063                  60,000 650,000                   710,000 

    JUNTA MUNDIAL                  1,998                  7,665                  4,832                122,000 129,320                   251,320 

    PANEL DE RECURSOS HUMANOS                   399                        -                    199                15,000 15,900                   30,900 
    COFACILITADORES de la CSM                        -                        -                        -                  6,000                  6,000                   12,000 
    CONTABILIDAD $ 11.728 $ 13.738 $ 12.733                12,733                12,733                   25,466 
    PERSONAL (Incluye monto presupuestado a proyectos variables) 516,776 536,533 526,654              710,983              888,729              1,599,712 
    EN LO ALTO 283,385 318,853 301,119              323,703              347,980                 671,683 
    TECNOLOGÍA 87,802 90,016 88,909                97,800              107,580                 205,380 
Subtotal $ 904.779 $1,000,555 $ 952.667 $ 1.358.219 $ 2.168.842 $3,527,061 

Total de apoyo a la Conferencia de Servicio Mundial  $904.779 $1.000.555 $952,667 $ 1.358.219 $ 2.168.842 $ 3.527.061 
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NARCÓTICOS ANÓNIMOS SERVICIOS MUNDIALES, INC. 

 

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA LOS AÑOS FISCALES 2024 y 2025 

 

2020-21 Actual  2021-22 Actual  Año base 
Propuesta julio 

2023 - junio 2024 
 Propuesta julio 

2024 - junio 2025  

Total del ciclo para  
Años fiscales 2024 y 

2025 

 Totales auditados Totales no auditados     

DESARROLLO DE CONFRATERNIDAD       

       

    GASTOS FIJOS DE FUNCIONAMIENTO       
    PUBLICACIONES $ 5.471 $ 2.950 $ 4.211 $ 4.421 $ 4.686 $ 9.108 
    APOYO DE CONFRATERNIDAD                  1,094                  9,508                  5,301                100,000 140,000 240,000 
    RELACIONES PÚBLICAS                   500                   187                    343                10,000 15,000 25,000 
    LITERATURA SOBRE EL DESARROLLO            243,858            409,149             326,503              404,000 428,240 832,240 
    CONTABILIDAD $ 18.658 $ 21.856 $ 20.257                15,048                15,048                   30,096 
    PERSONAL (Incluye amt presupuestado a proyectos variables) 822,143 853,575 837,859              840,253           1,050,316              1,890,569 
    EN LO ALTO 450,839 507,266 479,052              382,558              411,249                 793,807 
    TECNOLOGÍA 139,685 143,207 141,446              115,582              127,140                 242,722 

Subtotal $ 1.682.248 $ 1.947.698 $1,830,850 $ 1.871.861 $ 2.191.680 $ 4.063.541 

     GASTOS OPERATIVOS VARIABLES       
    LIBRO DE MEDITACIÓN DIARIA                23,657                  8,096  0 0 0 

Total de Confraternidad                                                       $1.705.906$           $1.955.794           $1.830.850  $ 1.871.861 $ 2.191.680 $ 4.063.541 

EVENTOS       
    GASTOS FIJOS DE FUNCIONAMIENTO      
    CONVENCIONES FUTURAS (Y ANTERIORES) $ 8.618   $40,000 10,000 50,000 

    CONTABILIDAD $ 2.665 $ 3.122 $ 2,894                    2,894                    2,894                       5,788 
    PERSONAL (Incluye amt presupuestado a proyectos variables) 117,449 121,939 119,694                161,587                201,984                   363,571 
    EN LO ALTO 64,406 72,467 68,436                73,569                79,086                 152,655 
    TECNOLOGÍA 19,955 20,458 20,206                  22,227                  24,450                     46,677 

Total de eventos  $213,093$ 217,986$ 215,540$ 300,277$ 318,414 $ 618.691 

       

GASTOS (Solo para áreas de actividad)                                 $5,773,675         $6,440,443$            6,107,059         $7,826,338               $9,538,369   $ 17.364.706 

GASTOS (Áreas de actividad sin IRÁN) $ 5.990.487 $ 6.650.128 $ 6.320.307 7.793.338 
dólares 

$ 9.503.389 $ 17.296.726 

EXCESO DE INGRESOS/GASTOS (Actividades en efectivo solamente$1,376,133$2,920,855$2,148,494$1,178,059$ 105,800   $ 1.283.860 
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NARCÓTICOS ANÓNIMOS SERVICIOS MUNDIALES, INC. 

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA LOS AÑOS FISCALES 2024 y 2025 

 

2020-21 Actual  2021-22 Actual  Año base 
Propuesta julio 

2023 - junio 2024 
 Propuesta julio 

2024 - junio 2025  

Total del ciclo para  
Años fiscales 2024 y 

2025 

Artículos no monetarios Totales auditados Totales no auditados     

Gastos de depreciación y amortización              380,427              248,554              314,490                375,000 $ 393.750 $ 768.750 

GASTO TOTAL   $6,154,101 $6,688,998 $6,421,549                             $8,201,338  $ 9.932.119 $ 18.133.456 

EXCESO DE INGRESOS/GASTOS  $995,706$ 2,672,301$ 1,834,004$ 803,059($287,950 ) $ 515.110 
EXCESO DE INGRESOS/GASTOS (sin Irán) $ 691.630 $ 2.340.171 $ 1.515.901 $ 727.815 ($374,877) $ 352.938 

CMNA 38  

INGRESO 

     Mínimo  
Req.@24.000 

          REGISTRO $ 2,327,500 97 

          MERCANCÍA PRE-REG  $ 106,000 4 

 EVENTOS ESPECIALES $ 673.000 25 

               DONACIONES RECIÉN  LLEGADAS$ 15.000 1 

           MERCANCÍA $ 798,584 30 

                                                REEMBOLSOS DE PROVEEDO                                                                                                                                                                 $ 25,000 1 

                                                                         OTRAS VENTAS                                                                                                                                                                $ 50.000 2 

TOTAL CMNA 38 INGRESOS $ 3.995.084  

GASTO    
REGISTRO 

EVENTOS ESPECIALES 
PROGRAMA 
MERCANCÍA 

INSTALACIONES 
CMNA 38 ADMINISTRACIÓN DE GRUPOS DE 

TRABAJO 

$ 739.200 
$ 638.250 

$ 356.500 

$ 785.600 

$ 1.050.000 

  $ 50.000 

 $ 206.850 

TOTAL CMNA 38 GASTOS $ 3.826.400 100 

       

 CMNA 38 INGRESOS NETOS $ - $ 168.684                  168,684 

  

EXCESO DE INGRESOS/GASTOS, INCLUIDO EL EVENTO  ESPECÍFICO$803,059 ($119,266) $ 683.794 
EXCESO DE INGRESOS/GASTOS (sin Irán)    $ 727.815 ($206,193) $ 521.622 
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Para:     Participantes de la CSM 2023  
Desde:    Junta Mundial  

Fecha:    30 Enero del 2023  

Re:    Solicitudes de admisión CSM   
Este informe incluye lo siguiente:  

A. Introducción: Solicitudes de admisión en la CSM 2023  

B. Reflexiones de la Junta Mundial sobre el proceso de asientos   

C. Reflexiones del grupo de trabajo sobre las solicitudes de admisión y algunas reflexiones adicionales  

D. Antecedentes y decisiones recientes de la conferencia sobre las admisiones  

E. Los criterios para el reconocimiento de los nuevos participantes de la conferencia de Una Guía de los 

Servicios Mundiales en NA (GSMNA)  

F. La solicitud de admisión completada de cada región  

G. Información adicional de las regiones que solicitan ser admitidas  

H. Información general sobre Brasil  

A. Introducción: solicitudes de admisión en la CSM 2023  

Cinco regiones solicitaron asientos para la conferencia antes de la fecha límite del 1 de abril de 2022: Brasil 

Central, Irán Región No. 1, Región Nordeste Brasil, Rio Grande do Sul (Brasil) y Tailandia.   

Nuevamente decidimos formar un grupo de trabajo de admisiones este ciclo para ayudarnos a revisar las 

solicitudes de asientos en la CSM 2023. Se pidió la participación de dos miembros de la Junta Mundial y cuatro 

delegados regionales. Agradecemos a estos miembros por sus esfuerzos en considerar cuidadosa y 

diligentemente las solicitudes. Los miembros del grupo de trabajo para este ciclo fueron Irene C (Junta Mundial), 

Michael B (Junta Mundial), Dezzz G (RD Wisconsin), Emilio R (RD Perú), Keith J (RD Sudáfrica) y Scott M (RD 

ShowMe). Apreciamos lo difícil que fue su tarea, y queremos expresar nuestro agradecimiento a cada uno de 

ellos por su servicio en este grupo de trabajo, particularmente durante este ciclo de conferencias interrumpido.  

Cada grupo de trabajo recibe una "misión" por escrito de la Junta Mundial que describe su tarea y algunas de las 

expectativas de la junta. La misión del grupo de trabajo de admisiones articuló algunos de los desafíos tanto para 

el grupo de trabajo como para la junta. Lo que les escribimos es esto:  

Su misión es muy similar a la responsabilidad de la Junta Mundial con este tema: es decir, formular una 

recomendación para cada región que ha solicitado asentamiento que los participantes de la Conferencia 

pueden considerar antes de llegar a la CSM. Como todos sabemos, ser admitidos en la CSM ha sido un 

tema cargado de emociones y los participantes de la CSM parecen usar las solicitudes tanto como las 

recomendaciones para tomar sus propias decisiones. En consecuencia, habíamos dejado de usar un 

grupo de trabajo en el 2006 porque parecía una duplicación de esfuerzos.  

Los Criterios de Reconocimiento son una política que no ha sido la que esperábamos: no parece conducir 

a recomendaciones definitivas y objetivas. Como explica el propio criterio, "Debido a la naturaleza 

compleja del desarrollo regional, cada solicitud se considera caso por caso, en lugar de a través de 

algunos criterios arbitrarios que establecen tamaños mínimos y estructura de las regiones para abordar 

los problemas de servicio local". Es nuestra responsabilidad colectiva, del grupo de trabajo y de la Junta 
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Mundial, garantizar que la CSM tenga la información que necesita para tomar una decisión informada. Le 

pedimos que considere la política, las solicitudes individuales, solicite cualquier información faltante o 

que requiera aclaración, y luego, con suerte, llegue a un consenso como grupo de trabajo sobre su 

recomendación a la CSM. La justificación de su recomendación se publicará en el VAC junto con la de la 

Junta Mundial.   

Gracias por estar dispuesto a emprender esta tarea.   

B. Reflexiones de la Junta Mundial sobre el proceso de admisiones   

Los informes anteriores sobre admisiones han presentado el desafío de participar en un proceso de cambio a 

medida que la conferencia continúa discutiendo su efectividad y sostenibilidad, mientras que al mismo tiempo 

trata la realidad de los criterios de admisión contenidos en La  Guía de los Servicios Mundiales en NA (GSMNA) 

que ahora tienen más de 20 años. Este desafío solo ha aumentado con la decisión tomada en la CSM 2018 de 

admitir a los delegados zonales.  

La posición de delegado zonal fue creada con la intención expresa de "proporcionar representación en la 

Conferencia de Servicio Mundial a las numerosas comunidades de NA sin asiento en todo el mundo". No se ha 

evaluado el impacto que este nuevo puesto puede o no tener en los criterios actuales de asignación de 

asentamientos y nos deja a todos con un dilema. Al mismo tiempo, la CSM ha impuesto una moratoria sobre la 

admisión a nuevas zonas, mientras que se pueden establecer criterios de admisión a zonas, y nuestros criterios 

de admisiones no contienen ninguna orientación sobre la asignación de asientos a organismos de servicio virtual.   

Como miembros individuales de la Junta, tenemos diferentes perspectivas sobre algunas de las aplicaciones, pero 

en lo que sí estamos de acuerdo es en que estamos tratando de operar un sistema fallido y nos gustaría 

detenernos y tomarnos el tiempo para hablar más sobre cómo se podría revisar el proceso de admisión. Lo que 

llamamos criterios de admisión en realidad es solo un proceso para solicitar escaños (o ser admitidos en la CSM), 

y uno de los pocos criterios concretos es que un organismo de servicio debe haber existido durante tres años. 

Puede ser que finalmente terminemos con un proceso subjetivo comúnmente acordado para evaluar las 

solicitudes de admisión, pero esa es una discusión que debemos tener en la CSM 2023 y en el ciclo venidero.   

Teniendo presente nuestra realidad actual, hemos decidido que lo mejor que podemos adoptar es abstenernos 

de remitir recomendaciones sobre las solicitudes de admisión y, en su lugar, proporcionar los resultados de los 

debates del grupo de trabajo para su examen por la conferencia. En consecuencia, la junta no ofrecerá ninguna 

moción de admisión en la CSM 2023.   

Las admisiones de cualquier región nueva requerirán una moción de un participante de la conferencia, utilizando 

el Formulario de Enmiendas y Mociones de Admisiones publicado en la página web de la CSM: 

www.na.org/conference.  Se pide a los participantes que worldboard@na.org notifiquen antes  del 1 de abril de  

2023 para garantizar que la moción esté en su forma final antes de la fecha límite del 15 de abril.  

Creemos que esto cumple con nuestra responsabilidad de ofrecer la información necesaria a los participantes de 

la conferencia para ayudar en cualquier decisión que puedan tomar, al tiempo que reconocemos la realidad de 

un proceso de admisión que nunca nos sirvió realmente como confraternidad.  

C. Reflexiones del grupo de trabajo sobre las solicitudes de admisión  

 Regiones recomendadas para ser admitidas 

El grupo de trabajo llegó a un consenso sobre la recomendación de Irán Región No. 1, Región Nordeste Brasil, Rio 

Grande do Sul y Tailandia para ser admitidas en la CSM 2023 después de la discusión de las solicitudes y la 

consideración de los criterios de asentamiento. Los puntos principales de la discusión de cada solicitud se 

resumen a continuación.   

  

http://:%20www.na.org/conference.
http://:%20www.na.org/conference.
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Región de Irán No. 1 

Después de revisar la solicitud, el grupo de trabajo llegó rápidamente a un consenso para recomendar la 

admisión de la Región de Irán No. 1. Los puntos principales de su discusión fueron estos:  

• La región satisface el punto uno de los criterios de admisión por haber estado prestando servicios 

durante más de tres años.  

• La región representa a todos los grupos en la provincia de Teherán, y varios más en las provincias vecinas 

de Semnan y Hamadan. El grupo de trabajo considera que esto satisface el punto dos de los criterios que 

establecen que las nuevas regiones deben ajustarse a los límites geográficos establecidos.  

• NA comenzó en Teherán hace casi 30 años y es la comunidad de NA más antigua de Irán. La región tiene 

una larga historia de prestación de servicios como un área en la región de Irán.  

• El grupo de trabajo estuvo de acuerdo con las razones ofrecidas en la solicitud por separarse de la región 

del Irán y convino en que el crecimiento del Irán ha hecho muy difícil que un único organismo de 

servicios preste servicios a todo el país.   

El grupo de trabajo estuvo de acuerdo con la afirmación de la Región de Irán No. 1 de que tiene una voz diferente 

a la de la Región de Irán porque tiene un enfoque ético diferente para el servicio de NA. 

Región Nordeste Brasil 

En general, el grupo de trabajo encontró que la solicitud y las actas de la región eran detalladas y exhaustivas, y 

que proporcionaban amplia información sobre los servicios dentro de la región. En particular, el grupo de trabajo 

tomó nota de los esfuerzos de la comunidad para responder a la preocupación planteada en el informe de 

admisiones de 2020 de que el nivel de prestación de servicios no estaba tan desarrollado como podría ser hoy  

Los principales puntos de debates del grupo de trabajo fueron los siguientes:  

• La región satisface el primer punto de los criterios contenidos en Una Guía de los Servicios Mundiales en 

NA, en el sentido de que la región ha estado prestando servicios durante más de tres años.  

• La Región Nordeste consiste en varios estados en la parte noreste de Brasil. El grupo de trabajo considera 

que esto satisface el punto dos de los criterios que establecen que las nuevas regiones deben ajustarse a 

los límites geográficos establecidos.  

• La formación del Proyecto Llevando el Mensaje para centrarse en el desarrollo de Confraternidad fue un 

ejemplo de los esfuerzos de la región para proporcionar más servicios específicamente destinados a 

transmitir mejor el mensaje.  

• La solicitud y las actas contienen múltiples ejemplos de cooperación con regiones vecinas en Brasil para 

organizar eventos de servicio y recuperación, así como con la Región Portuguesa para ayudar con sus 

esfuerzos de desarrollo de Confraternidad.  

• La región ha establecido grupos en línea para mujeres, y el taller de comportamiento depredador creado 

por el área Bergen en Nueva Jersey se ha adaptado para uso local.  

• La región formó un grupo de trabajo para completar la solicitud de admisión para que se pudiera 

proporcionar información más completa.  

Se observó que la región experimentó una reducción en el número de áreas y grupos desde 2020. El grupo de 

trabajo consideró que esto era de esperar, ya que la pandemia era particularmente virulenta en Brasil, y que los 

esfuerzos del DC en la región ayudarían a la región a recuperarse.  
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Rio Grande do Sul 

El grupo de trabajo estuvo de acuerdo en que la solicitud de admisión de la región mostró un nivel de crecimiento 

y organización que los calificó para convertirse en participantes de la conferencia. Los principales puntos 

planteados en el debate fueron los siguientes:  

• La región cumple el requisito de los criterios de asientos de haber funcionado como organismo de 

servicio durante al menos tres años. 

• La región ahora representa a todos los grupos y áreas en el estado de Rio Grande do Sul, lo que aborda la 

preocupación expresada en informes de asientos anteriores de que no se ajustaban a los límites 

geográficos establecidos.  

• La región ha crecido desde su última solicitud de admisión en 2018. Esto se debe en parte a que 

áreas que anteriormente formaban parte de la región de Brasil Sul se unieron a ellas, pero no está claro 

qué tan importante es este factor.  

• La región hizo un esfuerzo concertado para responder a los problemas destacados en el informe de 

admisiones del 2018.  

• Los esfuerzos de desarrollo de Confraternidad de la región muestran un alto grado de organización.  

  

Tailandia 

El grupo de trabajo discutió ampliamente esta solicitud durante varias reuniones y llegó a un consenso para 

recomendar su admisión. El aspecto más fuerte de la solicitud para el grupo de trabajo fue que Tailandia se 

encuentra en una parte del mundo que está sub-representada en la CSM y que admitirla puede traer una nueva 

voz y contribuir a la conciencia colectiva de la conferencia. También se expresó la esperanza de que admitir a 

Tailandia conduciría al crecimiento dentro de la región.   

El grupo de trabajo considera que Tailandia cumple el punto dos de los criterios de admisión para ajustarse a los 

límites geográficos establecidos. También se ofreció la perspectiva de que, aunque muchos de los miembros en 

Tailandia no son tailandeses nativos, siguen siendo miembros de la comunidad tailandesa de NA.  

Se sugirió que, dado que el Foro de Asia y el Pacífico (APF) es una zona tan grande con muchas regiones y 

comunidades no participantes de la CSM, no es posible que el delegado de la APF las represente plenamente a 

todas.   

Se expresaron algunas preocupaciones acerca de la falta de detalles proporcionados en la solicitud, su exactitud 

en algunos lugares y el bajo nivel de información sobre los servicios prestados por la región en la solicitud, pero 

en general el grupo de trabajo consideró que estos no superaban las posibles ventajas de admitir a Tailandia. 

Otras preocupaciones incluían la falta de participación y comunicación con los grupos de habla rusa y tailandesa 

dentro de la región y la baja participación en las reuniones regionales.  

Regiones no recomendadas para ser admitidas 

El grupo de trabajo llegó a un consenso sobre no recomendar la solicitud admisión de la Región de Brasil Central 

en este momento. A continuación, se resume el examen de la solicitud por el grupo de trabajo.  

Brasil Central 

El grupo de trabajo estuvo de acuerdo en que la región cumple con muchos de los criterios para ser admitida, 

pero vio varios desafíos con la solicitud:   

• El grupo de trabajo no consideró que Brasil Central ofreciera una voz suficientemente diferente de las 

partes de Brasil que ya son participantes de la CSM.  
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• La región no se ajusta a las fronteras estatales, ya que algunos grupos en una de sus áreas son parte de la 

región de Brasil. Por sí solo, esto no se consideró un factor decisivo, ya que la misma situación se puede 

encontrar en muchas regiones actualmente asentadas.  

• La región ha experimentado un crecimiento muy bajo en los últimos cinco años, lo que también fue un 

factor destacado por el grupo de trabajo de admisiones 2020. La solicitud mostró poca evidencia de 

esfuerzos para abordar esto, y en general proporcionó un bajo nivel de detalle sobre los servicios en la 

región.  

• Se señaló que la Zona brasileña tiene un delegado que podría llevar la conciencia de la región.  

Pensamientos adicionales del grupo de trabajo de admisiones 

El grupo de trabajo reconoció que estas ideas estaban fuera del alcance de su misión, pero quiso ofrecerlas 

además de su evaluación de cada una de las solicitudes. No se buscó el consenso sobre estas ideas, ya que se 

trataba de ideas que surgieron durante las discusiones del grupo de trabajo.  

Se sugirió que en el futuro las regiones que solicitaran escaños podrían solicitar una candidatura de la zona en la 

que participaran, en un proceso similar al utilizado para las candidaturas de la Región , Junta Mundial, Zonas a 

puestos de servicio de confianza en el servicio mundial.  

Se mencionó la necesidad de actualizar el proceso de admisión para reconocer la existencia de delegados zonales 

y la posibilidad de que pudieran representar efectivamente al solicitante.  

El grupo de trabajo también sugirió que la formación de un grupo de trabajo para completar una solicitud de 

admisión podría recomendarse a las regiones que lo soliciten.  

También se mencionó una vez más, como en grupos de trabajo anteriores, que las normas que se aplicaban a las 

nuevas solicitudes de admisión eran mucho más estrictas que en años anteriores, en gran parte debido al 

creciente tamaño de la conferencia, y que algunas de las regiones que actualmente se encuentran no las 

cumplirían si volvieran a presentar una solicitud hoy.   

D. Antecedentes y decisiones recientes de la Conferencia relativas a las admisiones  

Ser admitidos en la CSM es un tema que ha desafiado a las sucesivas conferencias a lo largo de los años. Una de 

las consecuencias de nuestro éxito como Confraternidad es que a medida que NA ha crecido, la conferencia se ha 

vuelto más grande y cada vez más costosa, hasta el punto en que su sostenibilidad y eficacia se ven amenazadas.  

Los Criterios para el reconocimiento de nuevos participantes en la Conferencia se crearon en el 2000 como parte 

de un conjunto más amplio de cambios en la política de la Conferencia, incluido un ciclo de conferencias de dos 

años y la financiación de la asistencia de delegados a la CSM. La idea era que, si la CSM iba a financiar a los 

delegados regionales, tenía que haber algún tipo de criterio para los participantes de la conferencia. Sin 

embargo, esta política rápidamente demostró ser ineficaz. En un esfuerzo por redactar una política que pudiera 

tratar adecuadamente la diversidad de nuestra confraternidad, terminamos con muy pocos criterios objetivos. El 

proceso de asientos no parece considerar adecuadamente las necesidades de la conferencia o de las regiones 

que solicitan asientos. Sin una política efectiva en su lugar, y con una creciente necesidad de considerar el 

tamaño y el costo de la CSM mientras se continúa dando la bienvenida a nuevas comunidades de NA a la mesa, 

las decisiones de la conferencia relacionadas con los admisiones se han vuelto cada vez más emocionales y 

difíciles.   

A continuación, se incluyen las decisiones específicas relacionadas con las admisiones desde la conferencia de 

2008.   
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La CSM 2008 aprobó por votación oral la siguiente moción que adoptaba una moratoria sobre la consideración de 

las regiones resultante de una división regional durante dos ciclos de conferencias. Esa moción era:  

Establecer una moratoria sobre los Criterios actuales para el reconocimiento de nuevos participantes en 

la conferencia de Una guía de los servicios mundiales en NA hasta la CSM 2012. La Junta Mundial seguiría 

formulando recomendaciones a la conferencia en 2010 y 2012 en relación con las regiones que no fueran 

el resultado de una división de una comunidad participante en la Conferencia.   

Todas las mociones de la conferencia entran en vigor al cierre de la CSM en la que se adoptan, por lo que la 

moratoria entró en vigor a finales de la CSM de 2008.  

Siete regiones —Egipto, El Salvador, Nepal, Nicaragua, Polonia, Carolina del Norte y el sur de Brasil— fueron 

admitidas en la CSM 2008.  

La CSM 2010 consideró la siguiente enmienda a la moratoria, que fracasó por una votación permanente de 80-

40-1-0 (sí-no-abstención-presente no votación). (La enmienda requería una mayoría de dos tercios de los 

miembros con derecho a voto para aprobar, en este caso, 81.)  

Revisar las condiciones de la moratoria adoptada en la CSM 2008 de la siguiente manera:   

Establecer una moratoria sobre los Criterios actuales para el reconocimiento de nuevos participantes en 

la conferencia de Una guía de los servicios mundiales en NA hasta la CSM 2012.  La Junta Mundial 

continuaría haciendo recomendaciones a la conferencia en 2010 y 2012 con respecto a las regiones que 

no fueran el resultado de una división de una comunidad participante en la conferencia.  No se 

considerarán regiones para ser admitidas en la CSM 2012. 

Intención: Dar tiempo a la Conferencia para discutir las admisiones de la CSM y las políticas 

correspondientes sin la consideración adicional de nuevas regiones que soliciten admisión para esta 

conferencia solamente.   

Dos regiones fueron admitidas en la CSM 2010: Lituania y Dinamarca.  

La CSM 2012 consideró las siguientes preguntas sobre los admisiones:  

¿Apoya la recomendación de la JM de no considerar ninguna región para ser admitida en la CSM 2014?  

Resultados de la encuesta: 41 a favor, 55 en contra  

¿Continuar el espíritu de la moratoria existente durante un ciclo? (No considere las regiones resultantes 

de una división). Resultados de la encuesta: 73 a favor, 20 en contra  

Esta resolución del IAC 2012 fue aprobada:  

Resolución 8: Aprobar en principio: Los límites estatales/nacionales/provinciales son el criterio principal 

para la consideración de las admisiones en la CSM.   

Aprobado por votación permanente: 60-46-1-3 (sí-no-abstención-presente no 

votación) Ninguna región fue admitida en la CSM 2012.  

Se ofrecieron dos mociones de la Junta Mundial en el IAC de 2014 para suspender la participación de delegados 

suplentes y cesar la financiación automática de un delegado de cada región con escaño como un medio para 

controlar tanto el costo como el tamaño de la CSM. Ninguna de estas mociones fue apoyada.  

Una región, Quisqueyana, fue admitida en la conferencia de 2014.  

Tres regiones fueron admitidas en la CSM 2016: Grande São Paulo, HOW y Río de Janeiro.  

Tres regiones fueron admitidas en la CSM 2018: México Occidente, Países Bajos y Ucrania. Esta conferencia 

también aprobó la siguiente moción para crear delegados zonales con los mismos privilegios de voto y 

financiamiento que los delegados regionales:  
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Que cualquier Foro Zonal con dos o más regiones o comunidades admitidas de manera zonal, que no son 

participantes de la CSM, puede optar por enviar un Delegado Zonal a la Conferencia de Servicio Mundial 

para representar a esas regiones o comunidades.  

Intención: Proporcionar representación en la Conferencia de Servicio Mundial para las numerosas 

comunidades de NA no participantes en todo el mundo.  

Dos regiones fueron admitidas en la CSM 2020: Minas y el noroeste de Rusia.  

La conferencia de 2020 también aprobó esta moción para pausar las admisiones de cualquier zona nueva:  

Pausar las admisiones zonales al no considerar las solicitudes de admisión de las zonas formadas después 

de la CSM 2018 hasta después de que la CSM establezca los criterios o procesos para la admisión zonal.  

Intención: Dar a la CSM la oportunidad de experimentar zonas como participantes de la Conferencia 

antes de tomar decisiones adicionales sobre las admisiones zonales.  

La conferencia continúa participando en discusiones y decisiones sobre el futuro de la CSM, con más propuestas 

para el próximo ciclo de conferencias.    

E. Criterios para el reconocimiento de nuevos participantes en la conferencia (GSMNA 2020-2023) 
Cuando la CSM 2008 aprobó una moratoria sobre esta política de conferencia hasta después de la CSM 2012, la 

política se eliminó de esta Guía. Cuando se realizó una encuesta, la CSM 2012 apoyó (73-20) continuar con el 

espíritu de la moratoria por un ciclo de conferencia más, hasta la CSM 2014. Las conferencias de 2014 y 2016 no 

tomaron decisiones formales sobre la política de admisión, aunque hubo una serie de discusiones en las 

conferencias centradas en el futuro de la CSM.   

Con la decisión de la CSM 2018 de admitir a los delegados zonales de zonas con dos o más regiones no 

participantes en la CSM, será necesario desarrollar criterios para el reconocimiento de zonas. La CSM 2020 

decidió "Pausar las admisiones zonales al no considerar las solicitudes de admisión de las zonas formadas después 

de la CSM 2018 hasta después de que la CSM establezca los criterios o procesos para las admisiones zonales". 

(Moción 28) La política incluida en esta Guía no ha cambiado desde el 2008, cuando la Conferencia aprobó la 

moratoria de admisiones. 

Si necesita más información, póngase en contacto con la Junta Mundial.  

1. Una nueva región es elegible para solicitar el reconocimiento como participante en la conferencia después de 

haber funcionado como organismo de servicio durante al menos tres años. Para las regiones que se forman a 

partir de una región ya existente, la región recién formada debe haber funcionado como un organismo 

separado durante al menos tres años.  

2. Las nuevas regiones deben ajustarse a los límites geográficos establecidos, equivalentes a los límites 
estatales, territoriales, provinciales o nacionales, a menos que existan ciertas condiciones en contrario. Una 

región que se forme a partir de una región ya existente podrá ser admitida en la conferencia demostrando 
que cumple las condiciones específicas que requieren la separación. De vez en cuando, surgen necesidades 

locales de prestación de servicios en las regiones existentes que resultan en el establecimiento de múltiples 
regiones. Estas circunstancias deben reservarse para situaciones causadas como resultado de grandes 
poblaciones de NA, grandes distancias geográficas o tal diversidad de idioma o costumbre que impida una 
comunicación efectiva y directa entre el comité de servicio y la confraternidad.   

3. Una región que cumpla con estos criterios puede entonces iniciar su solicitud para ser reconocida como 

participante en la conferencia mediante la presentación de una carta de intención a la Junta Mundial no 

menos de un año antes de una Conferencia de Servicio Mundial.   
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4. Al recibir la notificación de la región, la Junta Mundial solicitará que la región proporcione información sobre 
la historia actual y pasada de la prestación de servicios dentro de la región. La Junta informará a la región del 

tipo de información que debe presentarse.  

5. Si la región se está formando a partir de una región ya existente, la nueva región también debe proporcionar 

información sobre la naturaleza de las circunstancias extraordinarias que precipitaron la formación de la 
nueva región, y resumir los procesos de consideración y toma de decisiones utilizados para crear la nueva 
región. Esta declaración también debe abordar qué circunstancias especiales existen que impedirían que la 
nueva región continúe haciendo oír su voz en la conferencia simplemente participando en alguna forma de 
servicios compartidos (asambleas regionales, talleres o cualquier forma de participación en la recopilación de 

conciencia grupal) con la antigua región.   

6. También se pedirá a todas las regiones que respondan a preguntas como:  

• ¿Por qué quieres convertirte en un participante de la conferencia?  

• ¿Cree que la voz de su comunidad de NA no se escucha actualmente en la CSM? Si es así, ¿por qué?  

• ¿Cree que su comunidad tiene suficiente experiencia en el servicio y recuperación de NA para contribuir 

positivamente al proceso global de toma de decisiones para la confraternidad? Si es así, explique cómo.  

• ¿La participación en la conferencia afectará a su comunidad local de NA? Si es así, ¿cómo?  

• ¿Cree que su región agrega una voz o un valor a la conferencia que no existe en el órgano actual de la 

conferencia?  

7. La Junta Mundial revisa la información proporcionada utilizando un grupo de participantes de la conferencia, 

miembros de la Junta Mundial y delegados regionales, como grupo de trabajo, que participan en todo este 
proceso, mientras trabajan directamente con la región para obtener más información. Las interacciones 

entre la Junta, su grupo de trabajo y la región pueden continuar hasta que la Junta esté satisfecha de haber 

recopilado toda la información necesaria. La Junta, con la asistencia del grupo de trabajo involucrado, 

producirá un informe final con recomendaciones para la próxima conferencia. La región solicitante verá el 
informe antes de que se distribuya a los participantes de la conferencia y puede incluir cualquier información 

adicional que considere relevante para que la conferencia la considere. Luego se distribuirá un informe de la 
información a los participantes de la conferencia antes de la CSM. Debido a la naturaleza compleja del 
desarrollo regional, cada solicitud se considera caso por caso, en lugar de a través de algunos criterios 

arbitrarios que establecen tamaños mínimos y estructura de las regiones para abordar los problemas de los 

servicios locales.  

8. Tras la presentación de información a la CSM, la conferencia considerará la solicitud. El reconocimiento 

formal como participante de la conferencia requiere que una nueva propuesta de negocios sea aprobada con 
un voto de dos tercios de aprobación por parte de la conferencia. No es necesario que la región esté 

presente en la conferencia en la que se está considerando su solicitud y no se proporcionarán fondos para la 
asistencia.  

9. La adición de la nueva región entrará en vigor al cierre de la Conferencia de Servicio Mundial en la que se 

apruebe su solicitud. Tras la aprobación, el delegado de la región recientemente reconocida se financia 
automáticamente para la próxima CSM.  

  

F. Solicitudes de admisión completadas de cada región  
  

 Las siguientes 29 páginas son las solicitudes que recibimos de cada región.  

Formulario de solicitud de admisión CSM 2023 

Región Brasil Central 
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** Tenga en cuenta: Si no tiene cifras precisas para algunas de las preguntas aquí, pero puede dar una estimación 
cercana, las aproximaciones están bien.  

Preguntas sobre las admisiones (de Una guía de los Servicios Mundiales en NA) 

 

¿Por qué quieres convertirte en un participante de la conferencia? Nos gustaría formar parte de la conciencia 
del grupo en todo el mundo para agregar nuestra experiencia con el desarrollo de Confraternidad en una gran 

área geográfica, que trae sus propios desafíos específicos. Nos gustaría aprender de otras regiones/zonas y 
participar en los procesos de toma de decisiones. También es muy importante para nosotros la participación en 
las discusiones sobre el futuro de la CSM y la representación zonal. Además, nos gustaría ser escuchados sobre 
el desarrollo de la literatura de NA.  ........................................................................................................................ 

¿Cree que la voz de su comunidad de NA no se escucha actualmente en la CSM? Si es así, ¿por qué? 
Actualmente nuestra voz será escuchada a través de nuestro Foro Zonal (ABNA). Sin embargo, esto será solo 
indirectamente porque es prácticamente imposible ejercer alguna influencia en las decisiones tomadas por la 
CSM. 
¿Cree que su comunidad tiene suficiente experiencia en servicio y recuperación de NA para contribuir 

positivamente al proceso global de toma de decisiones para la confraternidad? Si es así, explique cómo. ....... Sí 

Utilizamos la toma de decisiones basada en el consenso. Tenemos experiencia haciendo IP, H&I, Desarrollo de 

Confraternidad, Revisión de Literatura y Traducción. Vea nuestros servicios: 

https://drive.google.com/file/d/1xXOusNsYzCtwXIjHjXWgdSgsuMKB7Kkk/view ...................................................  

¿Cómo beneficiará la participación en la conferencia a su comunidad local de NA? Esperamos obtener apoyo 

para llevar ayuda a lugares donde NA aún no ha llegado.  ...................................................................................... 

Por favor, cuéntenos sobre cualquier otra información regional o comentarios sobre la experiencia de la región 

con el proceso de asientos.  Esta es nuestra tercera solicitud de admisión en la CSM. En la CSM 2016, la región 
no cumplió con los requisitos. En la CSM 2018, el grupo de trabajo llegó a un consenso de que esta región aún 
no estaba lo suficientemente desarrollada en sus esfuerzos de prestación de servicios para ser admitida. 
También le preocupaba que la región no se ajustara a las fronteras estatales dentro de Brasil, y acordó que 
estos problemas deberían abordarse antes de admitir a la región. Con esta solicitud, adjuntamos el mapa 
actualizado y los materiales para una mejor evaluación. En la CSM 2020, el grupo de trabajo nuevamente no 
recomendó la admisión. ...........................................................................................................................................  

¿Su región representa a todos los grupos/reuniones de su comunidad de NA? ..................................................  Sí  

 

Formación regional e historia 

 

¿Se ajusta la región a los límites geográficos establecidos, equivalentes a los límites estatales, territoriales, 
provinciales o nacionales, como se recomienda en Guía para los Servicios Mundiales? Si no es así, ¿por qué? Sí. 
Fronteras estatales. Sin embargo, algunos CSA en el estado de Minas Gerais son parte de la Región Central de 
Brasil. Estos CSA apoyaron la formación de la Región Central de Brasil. Incluso después de que se formó la 
Región de Minas en 2015, estos CSA optaron por seguir siendo parte de la Región Brasil Central. Vea los 
siguientes mapas. En naranja, la Región Brasil Central en el mapa de Brasil. ......................................................... 
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Si alguna parte de la región era anteriormente parte de otra región, ¿cuál fue la razón de la división? Sírvase 
describir brevemente el proceso de división. Los CSA que conforman la Región Brasil formaron un organismo de 
servicios intermediarios en la Región Brasil. Ese organismo de servicio intermediario se denominó "Núcleo NA 
Estrada". Fue una experiencia tentativa para reducir los costos de los MCR que fueron a la reunión de la Región 
Brasil, así como una experiencia de hacer un servicio más local y menos centralizado. Aunque consideramos que 
los servicios locales se beneficiaron de tener un organismo de servicio local, no fue una experiencia positiva con 
respecto a la cadena de representación del proceso de información / toma de decisiones. Se agregó otro nivel, 
distanciando a los grupos del nivel mundial. Esto ha demostrado ser un error. El proceso de información y toma 
de decisiones que provenía del nivel mundial apenas llegaba al nivel grupal. Por lo tanto, el "Núcleo" ya no estaba 
siendo productivo como una organización de estructura de servicios. Entonces, en noviembre de 2013, después 
de mucho estudio y discusión, la comunidad decidió convertirse en una región. ......................................... 
¿Cuándo se formó su región? ........................................................................................ noviembre 15, 2013 

¿Cuándo comenzó la región a administrar servicios?  Como se explicó anteriormente, los servicios similares 
regionales se administraron desde el inicio del "Núcleo NA Estrada". ......................................................................... 
¿En qué año comenzaron las reuniones de recuperación de NA en la región? ..................................  Mayo de 1987 
Sírvase proporcionar copias de las notas/actas de sus últimas tres reuniones del CSR (sólo en inglés, si es posible). 

Datos sobre su región  

 

Nombre de la región........ Brasil Central  

Nombre del delegado regional........  Marco E.  Nombre del delegado suplente........ Vacante  

¿Cuánto dura el plazo de RD en su región?.....................................................................................................  2 años 

¿Cuántas áreas hay en la región? (Por favor incluya áreas virtuales)........................................................ 15 

¿Cuántos grupos hay en la región? (Por favor, incluya grupos que sólo se reúnen virtualmente)...............  98 

¿Cuántas reuniones tienen lugar cada semana en la región? (Por favor, incluya reuniones virtuales)................  195 

¿Cuántos paneles de H&I tienen lugar cada semana en la región? (Por favor, cuente los paneles facilitados por 

todos los organismos de servicio, no solo el CSR, y los que son virtuales). ...........................................................  32 

¿Parece que el número de miembros en su región ha estado creciendo, disminuyendo o permaneciendo igual 

desde la CSM 2020?        X permaneciendo igual  

Presupuesto  

 

¿Qué  porcentaje  del presupuesto anual de su CSR proviene de las contribuciones grupales y de área?..........  80% 

¿Qué porcentaje proviene de convenciones y eventos?..............................................................................  20% 

¿Qué porcentaje proviene de las ventas de literatura?.........................................................................................  0% 
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¿Cuál fue la cantidad total de dinero aportada por la región a su foro zonal durante su último año fiscal? 

......................................................................................................................................... U$ 100,00 

Su estructura de servicio regional 

 

¿Con qué frecuencia su CSR se reúne cara a cara? (Número de reuniones por año).........................................  4 

¿Con qué frecuencia se reúne virtualmente su CSR? (Número de reuniones por año)…………………………………... 4 

¿Con qué frecuencia se reúne virtualmente su órgano de administración regional? (Número de reuniones por año) 

Sin definir. El organismo regional se comunica diariamente a través del grupo de WhatsApp. El organismo regional 

se comunica diariamente a través del grupo de WhatsApp para tomar decisiones. Cuando es necesario, hay 

reuniones virtuales.  ...................... 

Si su CSR se reúne cara a cara, ¿lo hace en el mismo lugar cada vez? .................................................. Sí 

En caso negativo, sírvase explicar........ 

¿Su región tiene una oficina regional?.................................................................................................... No 

¿Tiene su región una convención regional? (Por favor incluya eventos virtuales).................................................. Sí 

X permaneciendo igual  

¿Qué comités o grupos de trabajo tienes en tu CSR? 

X Convención/Eventos X DC/Largo Alcance X H&I 
  X Revisión de la literatura 

Línea telefónica X X RRPP/IP X Grupos de trabajo basados 
en proyectos 

 X Traducciones  
   

¿Alguno de estos grupos de trabajo/comités es nuevo desde el último CSM?....................................................... No 

En caso afirmativo, ¿cuáles?......................................................................................................................................... 

¿Su CSR utiliza la toma de decisiones basada en el consenso (TDC) para tomar decisiones? .......................... Sí 

¿Alguna de sus áreas utiliza TDC para tomar decisiones? ............................................................................... Sí 

Comentarios sobre cómo funciona eso Cuando se presenta una propuesta, escuchamos todos los puntos de 
vista. A falta de una opinión en contrario, la consideramos aprobada. Si hay una opinión contraria, la 

propuesta es votada por los Grupos.  

Prestación de servicios y mejores prácticas 

 

¿Se proporcionan esfuerzos de desarrollo de Confraternidad (DC) o de divulgación dentro de su región? 

........................... Sí  En caso afirmativo, sírvase describir estos esfuerzos. Si tiene un DC o un grupo de trabajo 

/ comité de largo alcance, describa esto El subcomité de DC se reúne en reuniones virtuales todos los meses a 

través de la aplicación Zoom. 

Hay intercambio de experiencias y solicitudes de ayuda. ............................................................................ 

¿Ha discutido su región dónde no existe NA en su región? .................................................  Sí 

¿Qué tipo de esfuerzos de capacitación y tutoría se llevan a cabo en su región y / o sus áreas? Foros y talleres de 
servicio. Nuestras áreas cuentan con subcomités para cada rama de servicio (IP, H&I y Línea Telefónica). 
La región realiza anualmente un Foro de Servicio. ........................................................................................... 

Describa qué tipo de planificación utiliza su región y / o sus áreas. Celebramos una asamblea bianual centrada en 
el presupuesto y la planificación. Nuestras áreas celebran anualmente eventos con el mismo propósito. 
................. 
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¿Su región o sus áreas tienen servicios compartidos con otros organismos de servicio? .............................. Sí  En 
caso afirmativo, sírvase describir estos esfuerzos.  La Región Centro de Brasil comparte una línea telefónica 
con HOW Región Brasil y Región Grande Sao Paulo. Los gastos mensuales de la línea telefónica se dividen 
entre las tres regiones. Este teléfono cuesta doscientos cincuenta dólares al mes para el Centro de Brasil 
Región. El número de teléfono es: 0800 888 6262 y 132.  ....................................................................... 

Si ha tenido algún éxito particular con las estrategias de comunicación en su región y / o sus áreas, compártalo. Sí. 

Las reuniones cara a cara del CSR se transmiten por la aplicación Zoom a los CSA más lejanos. Estos CSA 

participaron con voz y voto. ................................................................... 

Si ha tenido algún éxito particular con la utilización de la tecnología de nuevas maneras dentro de su región y / o 

áreas, compártalo. Sí. Las reuniones cara a cara del CSR se transmiten por la aplicación Zoom a los CSA más 

lejanos. Estos CSA participaron con voz y voto. ................................................. 

Sírvase describir los diferentes tipos de esfuerzos de relaciones públicas (PR/PI) llevados a cabo en su región 
Hacemos paneles de IP en escuelas, hospitales, comisarías y centros comunitarios. Arreglamos carteles y 
pancartas. Nuestros contactos con Justicia, Salud y Educación se están realizando de manera continua. 
Además, estamos estudiando hacer PI en las redes sociales.  ............................................................................ 

....................................................................................................................................................................... 

¿En cuántas conferencias estatales/nacionales por año participan o exhiben los comités de RP/PI en su región y 
áreas? Todos los años, organizamos un foro de servicios para debatir cuestiones relativas a la P.I. en uno de 
los CSA. Cada dos años, Forum Zonal celebra un foro de servicios en el que se debaten cuestiones de P.I. en 
uno de los Regiones.  ............................................................................................................................................ 

¿Su región tiene algún tipo de línea telefónica de NA o una línea de ayuda? ........................................................ Sí  

En caso afirmativo, sírvase describir estos esfuerzos.  Sí. Compartimos una línea telefónica con HOW Región 

Brasil y Región Grande de Sao Paulo. Los gastos mensuales de la línea telefónica se dividen entre las tres 

regiones. Este teléfono cuesta doscientos cincuenta dólares al mes para la Región Central de Brasil. El número 

de teléfono es: 0800 888 6262 y 132.  ............................................................................................................. 

¿Tiene un sitio web regional? Sí. Compartimos un sitio web con las otras regiones brasileñas.  ............................. 

En caso afirmativo, incluya la URL  ............ https://www.na.org.br/ 

En caso afirmativo, ¿mantiene actualizada la información de su reunión en el sitio web?............................. Sí 

Llegar a decisiones sobre cuestiones de la CSM 

 

¿Su región ha acogido talleres del Informe Agenda de la Conferencia? .... Sí En caso afirmativo, describa estos 

esfuerzos, como el número de talleres y la asistencia promedio A través de la aplicación Zoom  ........ 

Somos conscientes de tres métodos principales para llegar a una conciencia sobre las mociones 

en la IAC o 

En una reunión comunitaria donde se discuten y votan las mociones o  Se deja a 

discreción del delegado. 

¿Cuál de estos métodos utiliza su comunidad para tomar conciencia sobre el IAC? (Por favor, marque uno 
solamente. Si su comunidad utiliza más de uno, indique el método principal y utilice la opción "Otro" para 
proporcionar más detalles. ) 

X Contabilización: un voto por Área — un voto por grupo - Recuento — un voto por miembro 

ase describir  

 

 en el taller/asamblea regional 

CSR  
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¿Discute su región las partes del IAC que no están relacionadas con mociones? .................................................. No 

En caso afirmativo, sírvase describir estos esfuerzos........ 

¿Su región se dedica a tomar conciencia sobre el material de VAC? .................................................................... No 

En caso afirmativo, sírvase describir estos esfuerzos........ 

Innovaciones y desafíos 

 

¿Qué tema generó el mayor interés y discusión en su región durante el último ciclo de conferencias? Las 

discusiones sobre el futuro de la CSM y la representación zonal.  ................................................ 

Describa el desafío más importante que su región ha enfrentado desde la CSM 2020 Nuestros desafíos siguen 

siendo los mismos, es superar nuestras grandes distancias geográficas.  .......................................................... 

Describa algunos aspectos destacados o éxitos que su región ha experimentado desde la CSM 2020 Transmisión 
de reuniones cara a cara a través de la aplicación Zoom con la participación de los CSA más distantes ............ 

¿Qué información adicional le gustaría compartir con otros participantes de la conferencia? 
.............  Ninguno 

CSM 2023 Formulario de solicitud de admisión 

Región de Irán No. 1 

** Tenga en cuenta: Si no tiene cifras precisas para algunas de las preguntas aquí, pero puede dar una estimación 
cercana, las aproximaciones están bien.   

Preguntas sobre los admisiones (de Una guía de los Servicios Mundiales en NA)  

 

¿Por qué quieres convertirte en un participante de la conferencia? Tenemos más de 2000 grupos y más de 

100.000 miembros en la provincia principal de Irán y su ciudad capital. Siempre hemos colaborado con los 

SMNA en el pasado. Nos gustaría ser parte de la toma de decisiones y ayudar en la creación de nueva 

literatura.  ¿Cree que la voz de su comunidad de NA no se escucha actualmente en la CSM? Si es así, ¿por 

qué? Creemos que nuestra voz no está siendo escuchada en la CSM ya que Irán tiene otra región que tiene un 

asiento en la CSM, y no nos representan, y no estamos de acuerdo con sus acciones y decisiones. Es decir, 

Recientemente decidieron imprimir literatura ilícita de NA a la que nos oponemos firmemente. 

¿Cree que su comunidad tiene suficiente experiencia en servicio y recuperación de NA para contribuir 
positivamente al proceso global de toma de decisiones para la confraternidad? Si es así, explique cómo. Sí, los 
grupos de 1ª NA en Irán  habían comenzado hace casi 30 años en nuestro territorio y la mayoría de los veteranos 

en Irán son los miembros de nuestros grupos.  

¿Cómo beneficiará la participación en la conferencia a su comunidad local de NA?  Recibir noticias y 

conocimientos actualizados y recibir respuestas a preguntas que siguen siendo un problema en nuestra 

región. Y ser parte del todo.  
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Por favor, cuéntenos sobre cualquier otra información regional o comentarios sobre la experiencia de la región 

con el proceso de asientos.  Nos gustaría unirnos a una entidad de servicio formal y oficial en NA como la 

CSM, y todos nuestros grupos han votado que deberíamos intentar unirnos a la CSM.  

¿Su región representa a todos los grupos/reuniones de su comunidad de NA? Sí 

Formación regional e historia  

 

¿Se ajusta la región a los límites geográficos establecidos, equivalentes a los límites estatales, territoriales, 
provinciales o nacionales, como se recomienda en Guía para los Servicios Mundiales? Si no es así, ¿por qué? Sí, 

ahora cubrimos la provincia de Teherán y parte de las provincias de Hamedan y Semnan.  

Si alguna parte de la región era anteriormente parte de otra región, ¿cuál fue la razón de la división?  

Sírvase describir brevemente el proceso de división. ¿Cuándo se formó su región? NA comenzó en Irán hace casi 

30 años, pero la Región uno se formó hace más de 5 años, ya que sentimos que debido al aumento del número 

de grupos y miembros en Irán, solo una región podría ser suficiente.        

¿Cuándo comenzó la región a administrar servicios? Hace más de 5 años, como antes, éramos un área grande y 

teníamos todos los comités de servicio y seguimos funcionando e hicimos los cambios necesarios y los 

desarrollamos con el tiempo.  

¿En qué año comenzaron las reuniones de recuperación de NA en la región? Hace casi 30 años. 

Proporcione copias de las notas/actas de sus últimas tres reuniones de CSR (solo en inglés, si es posible). 
Adjuntamos nuestros informes que, por supuesto, están en farsi.  

Datos sobre su región  

 

Nombre de la Región Irán Región No.1 
Nombre del Delegado Regional Mahmoud C. 

Nombre del delegado suplente Mohammad B.  

¿Cuánto dura el plazo de DR en su región? 2 años 

¿Cuántas áreas hay en la región? (Por favor incluya áreas virtuales) 7 Áreas 

¿Cuántos grupos hay en la región? (Por favor, incluya grupos que solo se reúnen virtualmente) 450 grupos 
¿Cuántas reuniones tienen lugar cada semana en la región? (Por favor, incluya reuniones virtuales)  2250 
reuniones semanales 
¿Cuántos paneles de H&I tienen lugar cada semana en la región? (Por favor, cuente los paneles facilitados por 
todos los organismos de servicio, no solo el CSR, y los que son virtuales). 2 talleres de capacitación en H&I cada 
mes y damos servicio a más de 70 prisiones, hospitales e institutos cada mes.  
¿Parece que el número de miembros en su región ha estado creciendo, disminuyendo o permaneciendo igual 

desde la CSM 2020?  creciente    

Presupuesto  

 

¿Qué porcentaje del presupuesto anual de su CSR proviene de contribuciones grupales y de área?  80% 

¿Qué porcentaje proviene de convenciones y eventos?  0% 

¿Qué porcentaje proviene de las ventas de literatura?  20%  

¿Cuál fue la cantidad total de dinero aportada por la región a su foro zonal durante su último año fiscal? 70 euros 
a zona  

Su estructura de servicio regional  

 

¿Con qué frecuencia su CSR se reúne cara a cara? (Número de reuniones por año) Una vez al mes 12 en un año 
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¿Con qué frecuencia se reúne virtualmente su CSR? (Número de reuniones por año)  Caso de necesidad o en caso 
de emergencia ¿Con qué frecuencia se reúne virtualmente su órgano administrativo regional? (Número de 
reuniones por año) Una vez al mes 12 en un año 

Si su CSR se reúne cara a cara, ¿lo hace en el mismo lugar cada vez?  No  

En caso negativo, sírvase dar una explicación. Depende de la disponibilidad del lugar  

¿Su región tiene una oficina regional?  Yes 

¿Tiene su región una convención regional? (Por favor incluya eventos virtuales)  Yes solo virtual hasta ahora Si 

comités o grupos de trabajo tienes en tu CSR?  

X Convención/Eventos   X DC/Largo Alcance  X H&I  
  

 Línea telefónica X X RRPP/IP X Grupos de trabajo basados en proyectos 

X Oficina de Servicio Regional  de Traducciones X 

 Otros, especifique Boletín informativo 
¿Alguno de estos grupos de trabajo/comités es nuevo desde la última CSM?  Sí 
En caso afirmativo, ¿cuáles?  DC 

¿Su CSR utiliza la toma de decisiones basada en el consenso (TDC) para tomar decisiones? Sí 

¿Alguna de sus áreas utiliza TDC para tomar decisiones? Sí  

Comentarios sobre cómo funciona eso en la región. Decidimos basándonos en TDC, excepto en las 

elecciones, y estamos alentando a nuestras áreas a hacer lo mismo.  

Prestación de servicios y mejores prácticas  

 

¿Se proporcionan esfuerzos de desarrollo de Confraternidad (DC) o de divulgación dentro de su región?  Sí 

En caso afirmativo, sírvase describir esos esfuerzos. Si tiene un DC o un grupo de trabajo / comité de 

divulgación, describa esto Tenemos capacitación virtual regular y talleres 

¿Ha discutido su región dónde no existe NA en su región?  No, ya que NA existe en toda nuestra región e 

informamos constantemente a la sociedad de nuestra existencia.  

¿Qué tipo de esfuerzos de capacitación y tutoría se llevan a cabo en su región y / o sus áreas? Dependiendo de la 

necesidad, tenemos capacitación regular para relaciones públicas, H&I y capacitación del RSG y el 

representante de área.  

Describa qué tipo de planificación utiliza su región y / o sus áreas. Revisar nuestras Directrices con respecto a la 

unión de las nuevas áreas, Planificación de una convención cara a cara, planificación de talleres  

¿Su región o sus áreas tienen servicios compartidos con otros organismos de servicio?  No  

En caso afirmativo, sírvase describir esos esfuerzos. 
..................................................................................................................  

Si ha tenido algún éxito particular con las estrategias de comunicación en su región y / o sus áreas, compártalo. 

Estamos en contacto constante con funcionarios gubernamentales y otras ONG para informarles sobre NA. 

Si ha tenido algún éxito particular con la utilización de la tecnología de nuevas maneras dentro de su región y / o 

áreas, compártalo. Sí, hemos podido usar la tecnología para celebrar  reuniones de recuperación, reuniones 

de servicio de área, reuniones regionales y talleres virtualmente y el uso de la nueva tecnología se ha 

convertido en una cultura en nuestra región.  

Sírvase describir los diferentes tipos de esfuerzos de relaciones públicas (PR/PI) llevados a cabo en su región. 

Somos muy activos en el comité de relaciones públicas. Estamos en contacto constante con funcionarios 

gubernamentales, ONG y la sociedad en general. Tenemos vallas publicitarias y pancartas en diferentes 

ciudades y distribuimos tarjetas informativas en farmacias para que más adictos sepan sobre NA.  
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¿En cuántas conferencias estatales/nacionales por año participan o exhiben los comités de RP/PI en su región y 
áreas? Sí, varios de ellos por año 

¿Su región tiene algún tipo de línea telefónica de NA o una línea de ayuda? Sí  

En caso afirmativo, sírvase describir esos esfuerzos. Cada área tiene una línea de ayuda o línea telefónica 

separada. 

¿Tiene un sitio web regional?  Sí En caso afirmativo, incluya la URL www.nairan1.org   

En caso afirmativo, ¿mantiene actualizada la información de su reunión en el sitio web? Sí 

Llegar a decisiones sobre cuestiones de la CSM  

 

¿Su región ha acogido talleres sobre el Informe de Agenda de la conferencia?  No, ya que no tenemos escaño en 

la CSM, pero hemos recibido el IAC a través de nuestra Zona y distribuido en nuestra región  

En caso afirmativo, sírvase describir estos esfuerzos, como el número de talleres y la asistencia media 

.................  

 ...............................................................................................................................................................................  

Somos conscientes de tres métodos principales para llegar a una conciencia sobre las mociones en el IAC:  

• Un recuento de votos en cada moción o 

• En una reunión comunitaria donde se discuten y votan las mociones o • Se deja a discreción 

del delegado. 

¿Cuál de estos métodos utiliza su comunidad para tomar conciencia sobre el IAC? (Por favor, marque uno 
solamente. Si su comunidad utiliza más de uno, indique el método principal y utilice la opción "Otro" para 

proporcionar más detalles. )  

 Contabilización: u — — un voto por miembro  

 Otro recuento, por favor describa

 
 Debate y votación de los RSG en el taller/asamblea regional 

 Discusión y votación de los MCR en la reunión del CSR ia, por favor describa

 

 Delegar decisiones en el DR/DS 

 Otros, sírvase describirlos. Usamos los 3 basados en el problema para llegar a una conciencia informada 

¿Discute su región las partes del IAC que no están relacionadas con mociones? Sí  

En caso afirmativo, sírvase describir esos esfuerzos. Verificamos cada informe en línea o los informes que 

recibimos por correo electrónico e informamos a nuestra región en consecuencia.  

¿Su región se dedica a tomar conciencia sobre el material de VAC? No 

En caso afirmativo, sírvase describir estos esfuerzos ........  

Innovaciones y desafíos 

 

¿Qué tema generó el mayor interés y discusión en su región durante el último ciclo de conferencias? La mayoría 
de ellos especialmente sobre FIDEICOMISO, nueva literatura, informes financieros.  

Describa el desafío más importante que su región ha enfrentado desde la CSM 2020. El desafío más importante 

fue y sigue siendo que la otra región, a pesar de que tienen asiento en la CSM, no está respetando el FPIT y 

ha decidido imprimir literatura ilícita que también ha causado caos en nuestra región.  

Describa algunos aspectos destacados o éxitos que su región ha experimentado desde la CSM 2020. Apoyo de 
nuestros grupos para nuestra región, los SMNA y la JM  

¿Qué información adicional le gustaría compartir con otros participantes de la conferencia?  
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Formulario solicitud de admisión CSM 2023  

Región Nordeste Brasil 

** Tenga en cuenta: Si no tiene cifras precisas para algunas de las preguntas aquí, pero puede dar una estimación 
cercana, las aproximaciones están bien.   

Preguntas sobre las admisiones (de Una guía de los Servicios Mundiales en NA)  

 

¿Por qué quieres convertirte en un participante de la conferencia?   

La Región Nordeste cree que tiene suficiente experiencia para contribuir a la labor de la Conferencia y al 

desarrollo de Confraternidad. Además, habiendo acumulado experiencia de servicio en nuestros ocho años de 

formación como Región, habiendo pasado por tres experiencias de solicitud de asientos, creemos que somos lo 

suficientemente maduros como para asistir a la conferencia y apoyar el proceso de toma de decisiones en todo el 

mundo.  

¿Cree que la voz de su comunidad de NA no se escucha actualmente en la CSM? Si es así, ¿por qué?   

Sí. Aunque la Región Nordeste es parte del Foro Zonal Brasileño - BZF y está conectada a la conferencia a través 

del Delegado Zonal - ZD, creemos que nuestra voz no está siendo escuchada plenamente, debido a las diferencias 

sociales, económicas y culturales existentes entre los seis estados de la federación que componen la CSR-NE y las 

otras regiones. Además de la dimensión geográfica de nuestra región, desarrollamos un nuevo sistema de 

servicios en Brasil con enfoque en Divulgación, que ayudó a enriquecer las experiencias de varios grupos, áreas, 

regiones (CSR) y otras áreas geográficas en nuestro país. Reunimos a los miembros en un solo Espíritu de Servicio, 

preparándolos para servir donde se identifiquen o sean necesarios, dentro de las estructuras más diversas de NA, 

en persona o en línea. Llamado Unidad y Servicio (U&S). 

¿Cree que su comunidad tiene suficiente experiencia en servicio y recuperación de NA para contribuir 

positivamente al proceso global de toma de decisiones para la confraternidad? Si es así, explique cómo.   

Sí, nuestra comunidad existe desde hace más de veinte años, recibe adictos de todo Brasil y del mundo, ya que es 

una región turística. De esta manera ofrecemos más y más reuniones de recuperación. A lo largo de estos más de 

veinte años, la Región Nordeste ha consolidado una vasta experiencia de servicios, tales como: DC / Largo 

Alcance, H&I, PR-PI, Revisión y traducción de literatura, Línea de ayuda, Foros de servicio,  

Convenciones, Eventos de Pasos, Eventos de Temas, Eventos de Tradición, Eventos de Conceptos, Días de 

Aprendizaje, Escritura de Pasos de Reclusos y entre otros.   

Con la creación de la estructura del Subcomité de Unidad y Servicios, ampliamos y pusimos a disposición de la 

comunidad brasileña, nuestro conocimiento y experiencia en la prestación de servicios en el formato virtual, 

entre los que destacamos capacitaciones, talleres, tutoriales de herramientas virtuales y nuestra Revista digital 

U&S (En nuestra última edición número 12, terminamos el ciclo de los doce pasos,  y creó un podcast con 

material siempre de un antiguo miembro de NA, que llamamos “Hablando con dinosaurios”. Ahora tenemos un 

Grupo de Servicio, para esa parte del podcast). , que está disponible en el sitio web oficial 

(https://www.na.org.br/revista-unidade-e-servico/) de la comunidad brasileña de NA y cuya ubicación ha ido más 

allá de las fronteras de los territorios brasileños y sudamericanos.   

También destacamos el importante apoyo técnico y la coordinación en eventos nacionales, como el  

Día Mundial del Servicio y Día del Apadrinamiento con la Asociación Brasileña de Narcóticos Anónimos /  

BZF. También tenemos eventos en asociación con otras estructuras nacionales e internacionales, como el Foro de 

Acción Local – FAL (con la Región 10 Brasil); Foro ALÉM MAR (entre dos CSA de la Región Nordeste y CSA Lisboa 

de Portugal); ENCONTRO DOS CSAs do Nordeste (Evento entre CSR Brasil y CSR Nordeste-Evento Virtual). Reunión 

de grupos en línea para mujeres, organizada por la Región Nordeste; A través de BZF Desarrollo de la 
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Confraternidad, estamos poniendo a disposición información sobre nuestro Proyecto Llevando el Mensaje para el 

Desarrollo de Confraternidad dentro de la Región Nordeste de  

NA. Para uso de otras regiones y foros zonales. Para el próximo año estamos preparando un Foro de Servicio de 

Multirregiones entre CSR Nordeste y CSR Brasil. Hasta el 02 de septiembre, el 04 de septiembre de 2022 se 

celebrará nuestra 10ª Convención Cearense de NA. Evento gratuito.   

¿Cómo beneficiará la participación en la conferencia a su comunidad local de NA?   

 Creemos que la participación en la conferencia impulsará aún más nuestro desarrollo local mediante el 

intercambio de experiencias con otras comunidades, ya que podemos aportar nuestra experiencia en el 

proceso de toma de decisiones, así como cosechar las experiencias compartidas por otras regiones en la 

Conferencia.  

Por favor, cuéntenos sobre cualquier otra información regional o comentarios sobre la experiencia de la región 

con el proceso de asientos.   

Con la experiencia de haber pasado ya por tres procesos anteriores, continuamos con el Grupo de Trabajo 

enfocado en la CSM 2023. Cabe destacar que el GT cuenta con el apoyo pleno e irrestricto de todas las 

comunidades asentadas en la Región Nordeste de NA. Basándonos en los comentarios recibidos en la CSM 2020, 

que destacaron que carecíamos de desarrollo dentro de la Región, ampliamos nuestros esfuerzos de divulgación 

a través del desarrollo de Llevando el Mensaje de la confraternidad en el interior de la Región Nordeste. Con la 

creación del nuevo sistema de servicios en la Región Nordeste, hubo una mejor distribución de nuestros servicios, 

con el consiguiente aumento en el número de servidores y servicios prestados.  

¿Su región representa a todos los grupos/reuniones de su comunidad de NA? Sí.  

Formación regional e historia  

 

¿Se ajusta la región a los límites geográficos establecidos, equivalentes a los límites estatales, territoriales, 

provinciales o nacionales, como se recomienda en Guía para los Servicios Mundiales? Si no es así, ¿por qué?  

Cerca del 70% de los estados del Nordeste de Brasil están ubicados en la Región Nordeste de NA, respetando las 

similitudes sociales, económicas, culturales y geográficas de los estados que la componen. Además, con este 

formato, hacemos un mejor uso de los recursos de NA.  

Si alguna parte de la región era anteriormente parte de otra región, ¿cuál fue la razón de la división?  

Sírvase describir brevemente el proceso de división.   

Todas las regiones de la comunidad brasileña provienen de la Región Brasil de NA, en la que se encuentran los 

otros tres estados de la Región Nordeste de Brasil, junto con algunos estados del Norte y Medio Oeste de Brasil. 

Con esta división, optimizamos el servicio prestado por la Fraternidad, y hacemos un mejor uso de nuestros 

recursos humanos, financieros e ideológicos, es decir, acercamos los servicios y el mensaje a los destinatarios.  

¿Cuándo se formó su región?    

Mayo de 2013, aunque hemos estado prestando servicios a la comunidad en el noreste de Brasil desde la década 

de 1990, como ya se informó.         

¿Cuándo comenzó la región a administrar servicios?  

Desde principios de 2008, a través de otra estructura llamada Núcleo do Sol de NA, comenzamos a desarrollar 

nuestros servicios independientes de CSR Brasil. A principios de la década de 2010, todavía como una estructura 

transitoria del Núcleo, nos estábamos estableciendo en la estructura del Foro Zonal Brasileño - BZF.  

¿En qué año comenzaron las reuniones de recuperación de NA en 

la región? En 1994 - Grupo RENOVA VIDA  

Proporcione copias de las notas/actas de sus últimas tres reuniones de CSR (solo en inglés, si es posible).  

Datos sobre su región  

 

Nombre de la región: Nordeste Region Brazil  
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Nombre del Delegado Regional: Raimundo Francivan L. Santos (Magal) Nombre 

del Delegado Suplente: Novarck Oliveira  

¿Cuánto dura el plazo de DR en su región? 

Normalmente dos años, pero debido a los cambios en la CSM 2023 serán tres años.  

¿Cuántas áreas hay en la región?  (Por favor, incluya áreas virtuales) 12 CSAs Todos cara a cara  

¿Cuántos grupos hay en la región?  (Por favor, incluya grupos que solo se reúnen virtualmente) 

Tenemos 107 grupos presenciales, 8 virtuales y 1 Grupo Institucional presencial.  

¿Cuántas reuniones tienen lugar cada semana en la región?  (Por favor, incluya reuniones virtuales)  

Tenemos 226 reuniones presenciales y 32 reuniones virtuales, pero en 2020, en cuarentena, tuvimos 87 
reuniones virtuales. Perdimos dos ACS que no pudieron sostenerse después de la pandemia. Como resultado, el 

número de Grupos presenciales disminuyó en un 23% y el número de reuniones en un 19%.   

¿Cuántos paneles de H&I tienen lugar cada semana en la región?  (Por favor, cuente los paneles facilitados por 

todos los organismos de servicio, no solo el CSR, y los que son virtuales).   

Después de la pandemia, estamos regresando lentamente con nuestros paneles de H&I en persona. Hoy tenemos 
36 paneles en total. 2 virtuales femeninas, 2 presenciales femeninas, 1 virtual masculina y 31 presenciales 
masculinas. Y cada vez somos más los contactos que hemos hecho contactos con el sistema penitenciario de 

nuestros estados donde invitamos a profesionales de instituciones a participar en nuestro Foro Virtual para 
profesionales del Proyecto Llevando el Mensaje para el desarrollo de la NA en nuestra Región.  

PROYECTO PRISION H&I CARCARÁ 

Un proyecto de H&I en una prisión virtual fue aprobado por el subcomité de Unidad y Servicio. Necesitamos 

ayuda de  

CSAs y servidores de la región para desarrollar lo mismo. Esperando voluntarios. Para obtener más detalles, 

comuníquese con el Subcomité de EE. UU.: unidadeeseservico@na.org.br 

¿Parece que el número de miembros en su región ha estado creciendo, disminuyendo o permaneciendo igual 

desde la CSM 2020?   

Desafortunadamente, nuestra Región disminuyó por factores pandémicos, algunos lugares no podemos regresar 

para reabrir los grupos, y los resultados son dos CSA cerrados. Pero tenemos un Proyecto de DC en curso y le 

creemos.  

Presupuesto  

 

¿Qué porcentaje del presupuesto anual de su CSR proviene de contribuciones grupales y de área?  35% 

¿Qué porcentaje proviene de convenciones y eventos?  65% ¿Qué porcentaje proviene de las ventas de 

literatura?   

0%, como la Región no cuenta con distribución de literatura, este servicio es realizado por ABNA y las áreas.  

¿Cuál fue la cantidad total de dinero aportada por la región a su foro zonal durante su último año fiscal? BRL 
5.000,00 por ciclo, cada cuatro meses aportamos R$ 833,00. Ya ha sido aprobado en noviembre de 2020.  

Su estructura de servicio regional  

 

¿Con qué frecuencia su CSR se reúne cara a cara?  (Número de reuniones por año) Dos veces al año previsto.  

¿Con qué frecuencia se reúne virtualmente su CSR? (Número de reuniones por año) Uno al año previsto  

¿Con qué frecuencia se reúne virtualmente su órgano de administración regional? (Número de reuniones por 

año) 

Solo el cuerpo administrativo son 24 al año. El comité de U&S tiene 12 una al mes, y Project tiene 5 reuniones al 

mes.  
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Total 96 al año  

Si su CSR se reúne cara a cara, ¿lo hace en el mismo lugar cada vez?  

En caso negativo, sírvase dar una explicación. 

Nuestras reuniones cara a cara son itinerantes, las dos últimas se realizaron en los estados donde ya habían sido 

planificadas, Recife, Maranhão. El próximo en agosto será en Fortaleza.   

¿Su región tiene una oficina regional?   

Nuestra última Convención fue unificada con Región Brasil, en la ciudad de Maceió – AL – Brasil, donde tuvimos la 

presencia de 320 participantes.    

¿Tiene su región una convención regional? (Por favor incluya eventos virtuales
hicimos varios eventos virtuales durante el confinamiento ocasionado por COVID 19, incluyendo, Taller de 

Adaptación del Comportamiento Depredador en el área de Bergen; Presentación de Talleres - 7ª Tradición con el 
propósito de ayudar a la WSO/SMNA y ABNA; Taller de Comportamiento Disruptivo en Línea; Día de Pasos en 

Prisión realizado por CSA Cajuína; Los CSA de la Región Nordeste se combinan con varios CSA de los 9 estados del 
Nordeste de Brasil y el grupo Virtual 5ª Tradición; Foro de Servicio Unificado realizado por los tres CSA del estado 
de Pernambuco; Beyond Sea Service Forum con CSAs Cajuína, UpaonAçu y CSA Lisboa – PT; DC - Desarrollo de la 

Hermandad BANA 2020 con CSR Nordeste; Encuentro Norte (Belém y Amazonas) 2020 – CSR Brasil y CSR 

Nordeste; Pre-Conferencia; Conferencia Nacional de Servicio – CNS 2022. Presentación de IAC y VAC por 
miembros de la JM junto con BANA/BZF; Foro de ayuda del grupo de eventos híbridos; Día de Servicio 2022, con 
todos los ACS de la Región Nordeste Brasil; Semana de RP foro de RSGs entre Nordeste Region, Brasil Region y 

Rio de Janeiro Region.  
Para el próximo año estamos preparando un Foro de Regiones Mult, con la Región Brasil y la Región Nordeste 

Brasil. Este evento será un híbrido.  

Si el evento sigue siendo presencial, es asistencia:  

¿Qué comités o grupos de trabajo tiene en su CSR?  

 DC/Largo alcance   

 Recursos Humanos                 

nica  RRPP/IP                   

    

 Juventud                                                     royecto 

que lleva a cabo el Mensaje en la Región Nordeste; 

¿Alguno de estos grupos de trabajo/comités es nuevo desde la última CSM?    

En caso afirmativo, ¿cuáles? Grupo de Trabajo de Estudio para Préstamos para Edificios Públicos Abandonados, 

entre el Gobierno de Ceará y la Región Nordeste. WG para el uso y estudio de factibilidad de las Líneas de Ayuda 
3003 o 132, que serían las mejores para la Región Nordeste (Hoy usamos ambas). WG para el Proyecto de 
Escritura de Pasos para Reclusos, que responde a cartas de adictos que están en prisiones y lugares de detención 

(Hoy el proyecto está en curso en dos estados). Grupo de servicios, del Podcast de nuestra revista Unidad y 
Servicio (Está en curso cada edición).  

¿Su CSR utiliza la toma de decisiones basada en el consenso (TDC) para tomar decisiones?   

¿Alguna de sus áreas utiliza TDC para tomar decisiones?   

Comentarios sobre cómo funciona eso: Discutimos desde la Tradición 2 y hasta los Conceptos 6 y 9, 
donde consideramos todos los puntos de vista, tratando de seguir las experiencias recogidas de las CSM 

2018, 2020 y 2022 en los procesos de toma de decisiones. Nuestras actas pueden demostrar cómo se 

realiza el proceso.  



  
  

56 Material en vía de aprobación de la conferencia 2023 

 

 

 

 

Prestación de servicios y mejores prácticas  

 

¿Se proporcionan esfuerzos de desarrollo de Confraternidad (DC) o de divulgación dentro de su región?     

 

En caso afirmativo, sírvase describir esos esfuerzos. Si tiene un DC o un grupo de trabajo / comité de 

divulgación, describa esto. 

A través del Proyecto Llevando el Mensaje tenemos un GT; nuestra revista Unidad y Servicio ; nuestro folleto 
Grupo de elección fuerte, que sufrirá un cambio en su formato para que pueda publicarse en el sitio web de 

na.org y transmitir esta experiencia a otras comunidades de habla portuguesa. Todos los servicios de 
extensión prestados durante el último ciclo tuvieron un costo directo en la Región Nordeste por un monto de 

R$ 10.589, que incluye los seis estados que componen el CSR. El presupuesto de nuestro Subcomité para 

este ciclo que terminó en agosto fue de R$ 20.000. Cabe destacar que la mayor parte de este recurso se 
invirtió en el DC/Largo alcance. Para ayudar con el desarrollo del proyecto, creamos dos reuniones virtuales 
abiertas al público en general que también ayudan a identificar lugares donde no hay grupos de NA.  

¿Ha discutido su región dónde no existe NA en su región?   X Sí 

mensaje mapeó toda la Región Nordeste Brasil de NA por estados y municipios de la Región. Esta fue nuestra 

primera fase, que fue 100% completa. El Proyecto avanza con las fases dos y tres con resultados positivos. La 

fase dos está completas en un 80% y la fase tres está completa en un 20%.  

Durante nuestra Conferencia de Servicio Nacional de BANA (CNS), tuvimos un tema sobre mapeo donde no 

existen grupos de NA. Se creó un Grupo Nacional de Servicio de Cartografía para ayudar a todas las regiones 

brasileñas, donde el Coordinador electo era el mismo que hizo nuestro mapeo.  

¿Qué tipo de esfuerzos de capacitación y tutoría se llevan a cabo en su región y / o sus áreas?  

Formación de moderadores de Zoom.  

Formación de moderadores de sala simultáneos de Zoom.  

Talleres virtuales de panel H&I. Capacitación para voluntarios de la Línea de Ayuda 3003-5222;  

PR-PI y talleres de panel virtuales;  

Talleres de revisión de literatura y traducción   

Describa qué tipo de planificación utiliza su región y / o sus áreas.  

Utilizamos la planificación del ciclo regional entre RCS y CSA con un calendario de reuniones definido y un 

presupuesto financiero del ciclo. A pesar de la pandemia, nuestras reuniones virtuales mantuvieron las 

transferencias de CSA a la Región. Tenemos planes de servicio para el próximo año de un Foro de 

multirregiones, nuestros planes también involucran nuestra Convención Regional cada dos años. Nuestras 

áreas planifican eventos, foros de servicio y seminarios.  

¿Su región o sus áreas tienen servicios compartidos con otros organismos de servicio?          X Sí En caso 

afirmativo, sírvase describir esos esfuerzos.  

Foro Local de Ayuda (FAL) entre Alcance de la Región 10- Brasil y el CSA Cajuina de la Región Nordeste. 

Convención unificada entre la Región Brasil y la Región Nordeste. Paneles virtuales H&I entre las regiones 

Nordeste, Minas y Grande São Paulo. Llevar el Proyecto Mensaje entre Brasil Sul y la Región Nordeste; 

Alojamiento de la Unidad y Servicio de Revistas en el sitio web de BANA. Y varios eventos celebrados entre el 

DC de ABNA y la Región Nordeste. Línea de ayuda 3003-5222 entre la región Brasil y la región Nordeste, línea 

de ayuda 132 entre HOW Brasil y la región Nordeste.  
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Si ha tenido algún éxito particular con las estrategias de comunicación en su región y / o sus áreas, compártalo.  

Sí, hemos utilizado algunas estrategias de comunicación dentro de nuestra región en nuestro Llevando el 

Mensaje  

Proyecto disponemos de Foros para profesionales, que sirven para comunicarnos con profesionales de la  

áreas de Salud, Educación y Seguridad como resultado de lo cual tenemos multiplicadores de nuestro 

mensaje. Estos foros forman parte de la fase 2 del proyecto. Todos han sido virtuales hasta ahora.  

Si ha tenido algún éxito particular con la utilización de la tecnología de nuevas maneras dentro de su región y / 

o áreas, compártalo.  

Sí, con la llegada de la Pandemia Covid -19, mejoramos los servicios virtuales, realizados entre nuestras áreas 

y el organismo de Servicio de la Región Nordeste. Nos especializamos en el desarrollo de servicios de larga 

distancia, debido a nuestras características geográficas, culturales y socioeconómicas. Cada estructura de 

área tiene un grupo de WhatsApp o Telegram para mejorar las comunicaciones, la Región Nordeste tiene un 

grupo de WhatsApp para tener una comunicación efectiva. Además, la Región cuenta con dos salas virtuales 

en la plataforma Zoom para ayudar a toda su estructura en la prestación de servicios. Algunos ACS tienen 

salas de Zoom para ayudar a los grupos con larga distancia. La Región Nordeste tiene una gran experiencia 

con servicios virtuales. Todas las reuniones regionales son híbridas desde noviembre de 2021.  

Los tres Talleres IAC y VAC (2020) fueron realizados por la plataforma Zoom y contaron con la participación 

de todos los CSA de la Región. En 2022 solo tuvimos un taller porque teníamos pocas mociones.  

Sírvase describir los diferentes tipos de esfuerzos de relaciones públicas (PR/PI) llevados a cabo en su región.  

Servicios de divulgación de la línea de ayuda para cada ACS, realizados por coches de sonido con medios de 

audio.  

Presentación del video PI de 30 segundos con características de accesibilidad, incluida la traducción al 

lenguaje de señas brasileño (LIBRAS) y subtítulos en portugués, que está disponible en el 

https://www.na.org/?ID=LR_PR1&ID=LR_PR1. Pintura mural con nuestro número de línea de ayuda; Collage 

de carteles en autobuses, que durante la semana de relaciones públicas hicimos un gran trabajo en este 

sentido; Adhesivos de unión con el número de la línea de ayuda dentro de los trenes urbanos; Muñecas en 

estaciones de autobuses, negocios y centros comunitarios, con bolsas de volantes con nuestras líneas de 

ayuda, para evitar exponer a los miembros durante la pandemia; Adhesivos en baños en estaciones de 

autobuses, clínicas de salud y estaciones de metro. Entrevistas en programas de radio y televisión. 

Distribución de folletos en la vía pública en los semáforos. Spot de radio de 30 segundos con información de 

la línea de ayuda.  

¿En cuántas conferencias estatales/nacionales por año participan o exhiben los comités de RP/IP en su región y 

áreas?   

Los CSA organizan y administran foros de servicio unificados. Del 14 al 16 de octubre de 2022, habrá un FOUNCE- 

FORUM UNIFIED CEARENSE. Además, celebramos un Foro Regional de Servicios cada 2 años, nuestro próximo 

Foro Regional de Servicios será multirregional, entre la Región Brasil y la Región Nordeste. Todos los 

servidores regionales fueron financiados para participar en la Conferencia de Servicio Nacional, que tuvo 

lugar los días 13, 14 y 15 de mayo de 2022. El Proyecto Llevando el Mensaje fue presentado durante la 

Conferencia. El Proyecto ya ha realizado 5 Foros para profesionales en las áreas de Salud, Educación, 

Seguridad Pública y Justicia, por estado en la Región Nordeste de NA, con solo el estado de Ceará para 

celebrar el último Foro. El primero tuvo lugar el 29 de julio de 2021 en el estado de Rio Grande do Norte, con 

100 profesionales que multiplicaron nuestro mensaje. (Por transmisión de la plataforma Zoom).  

¿Su región tiene algún tipo de línea telefónica de NA o una línea de ayuda?  En caso 

afirmativo, sírvase describir esos esfuerzos.  

Tenemos cinco CSA que usan la Línea de Ayuda con el número nacional 3003, un CSA tiene el número 

nacional 132 y tenemos cinco CSA que tienen números regionales convencionales. Solo un CSA no tiene una 
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línea de ayuda. Los dos números nacionales más grandes (3003/132) están ahora juntos en las redes sociales 

nacionales.  

Durante la pandemia, las llamadas crecieron mucho en nuestros estados, con un promedio de 10 llamadas 

por día. Hoy hay un poco más, un promedio de 14 llamadas por día. En la Línea de Ayuda 3003, se utilizan 

WhatsApp, Telegram, Facebook, Instagram, Google y SMS. El uso de estas tecnologías es altamente eficiente 

en la comunicación de la línea de ayuda.  

¿Tiene un sitio web regional?   

No, todas las regiones brasileñas decidieron utilizar el sitio web nacional de BANA - URL: www.na.org.br Sin 

embargo, con el fin de poner a disposición los materiales de servicio para su consulta por parte de los 

miembros y las estructuras, la Región Nordeste y la Unidad y Servicio crearon un sitio web de Google para 

facilitar el acceso a estos materiales: URL:https://sites.google.com/na .org.br/unidadeeservico.  

Nordeste Region tenía una URL de información de linktree :https://linktr.ee/csrne solo material de servicio.  

En caso afirmativo, ¿mantiene actualizada la información de su reunión en el sitio web?   

Sí, tanto reuniones presenciales como reuniones virtuales. www.na.org.br 

Llegar a decisiones sobre cuestiones de la CSM  

 

¿Su región ha acogido talleres sobre el Informe de la Agenda de la Conferencia?                                                                         

En caso afirmativo, sírvase describir esas actividades, como el número de talleres y la 

asistencia media.  

Como somos una región geográficamente muy grande, en la CSM 2020, celebramos, como se mencionó 

anteriormente, tres talleres IAC y VAC a través de la herramienta Zoom, con un promedio de 55 miembros 

para cada evento. Destacamos la participación de todos los CSAs de la Región, que creemos que fue 

resultado del formato virtual. En 2022 solo tuvimos un taller porque tuvimos pocas mociones con 28 

participantes.  

Somos conscientes de tres métodos principales para llegar a una conciencia sobre las mociones en el IAC:  

• Un recuento de votos en cada moción o 

• En una reunión comunitaria donde se discuten y votan las mociones o 

del delegado. 

¿Cuál de estos métodos utiliza su comunidad para tomar conciencia sobre el IAC ? (Por favor, marque uno 

solamente. Si su comunidad utiliza más de uno, indique el método principal y utilice la opción "Otro" para 

proporcionar más detalles.)  

 — — un voto por miembro  

 Otro recuento, por favor describa

 
 Debate y votación de los RSG en el taller/asamblea regional 

 X Discusión y votación de los MCR en la reunión del CSR 

 Otra reunión comunitaria, por favor describa  

 Delegar decisiones en el DR/DS 

 Otros, sírvase describir  

¿Discute su región las partes del IAC que no están relacionadas con mociones?   

En caso afirmativo, sírvase describir esos esfuerzos.  

Comenzamos con los temas introductorios del IAC, y luego entramos en las mociones. Además, 

desarrollamos dos talleres: Atraer miembros al servicio y Llevar el mensaje de manera eficiente.  
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¿Su región se dedica a tomar conciencia sobre el material de VAC?    

En caso afirmativo, sírvase describir esos esfuerzos.  

Para ayudar con la traducción, utilizamos nuestro comité de Traducción de Literatura, que hizo que el 

proceso de votación fuera mucho más fácil. Y luego recibimos un VAC Power Point traducido para usar en 

nuestros estudios.  

Innovaciones y desafíos 

 

¿Qué tema generó el mayor interés y discusión en su región durante el último ciclo de conferencias? 

Reuniones Virtuales y UPED.  Tuvimos una discusión sobre el aumento del ciclo de dos a tres años.  

Describa el desafío más importante que su región ha enfrentado desde la CSM 2020.  

Aprobación y primera revisión de nuestras nuevas Directrices y Servicios Regionales para la Región Nordeste 

y el nuevo Registro de la Asociación Northeast, que, debido a la Pandemia, acabamos de completar el 

proceso en mayo. Por esta razón, todavía no podemos hacer nuestra contribución directamente de la Región 

a SMNA. Estamos esperando que el banco cambie el formato de la cuenta bancaria para permitir el envío de 

una transferencia bancaria o giro postal a los Estados Unidos.   

Nuestra Convención Unificada con la Región Brasil y la Región Nordeste. 320 participantes.  

Describa algunos aspectos destacados o éxitos que su región ha experimentado desde la CSM 2020. La 

creación de nuestro mayor Proyecto Regional Llevando el Mensaje y los resultados de sus acciones, 

donde ya tenemos nuevos Grupos abiertos y Grupos que fueron cerrados y fueron reabiertos. El proyecto 

todavía está en curso. El BANA nos ayuda con toda la literatura.  

El proyecto FAL donde las acciones se llevaron a cabo en cuatro días en un estado de la Región Nordeste de 

NA, en cuatro municipios. 75 acciones realizadas, 7403 folletos con el número de línea de ayuda 132 

distribuidos, 40 servidores involucrados, 16 paneles H&I, 48 paneles PI, 11 Largo Alcance, 205 posters fijados 

con el LDA 132, 71 profesionales, 1303 participantes.  

¿Qué información adicional le gustaría compartir con otros participantes de la conferencia?  

Creemos que toda la información que proporcionamos refleja nuestro crecimiento y madurez como Región, y 

hoy tenemos un Proyecto de Extensión y Desarrollo de Confraternidad apoyado por todas las Regiones 

Brasileñas. Y realmente nos gustaría agradecerles por poder ser parte de la conciencia de la CSM.  

Raimundo Francivan L. Santos (Magal)  

DR  Región Brasil Nordeste 

Novarck Oliveira  

DS  Región Brasil Nordeste 

https://linktr.ee/csrne
http://www.na.org.br/
http://www.na.org.br/
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CSM 2023 Formulario de solicitud de admisión 

Región Rio Grande do Sul 

**Nota: Si no tiene números precisos para algunas de las preguntas aquí, pero puede proporcionar una 

estimación aproximada, las aproximaciones son suficientes.  

Preguntas sobre las admisiones (de la Guía de los Servicios Mundiales en NA)  

1. ¿Por qué quieres convertirte en un participante de la conferencia? 

La región fue creada hace 11 años. Creemos que podemos contribuir con recursos humanos e ideas y 

cumplimos con los requisitos para ser un participante pleno en la CSM.   

2. ¿Cree que la voz de su comunidad de NA actualmente no se escucha en la CSM? En caso 

afirmativo, ¿por qué? 

Nuestra voz se escucha parcialmente en la CSM. Actualmente, nuestra representación es zonal, 

junto con otras 3 regiones de Brasil, y en asuntos relacionados con el FIPT no podemos votar.   

3. ¿Cree que su comunidad tiene suficiente experiencia en el servicio y la recuperación de NA para 

contribuir positivamente al proceso general de toma de decisiones para la confraternidad? En caso 

afirmativo, explique cómo. 

Sí. Nuestra comunidad ha existido desde finales de la década de 1980. Y desde principios de la 

década de 1990, hemos estado estudiando IAC y participando en el proceso global de toma de 

decisiones, por lo que creemos que tenemos suficiente experiencia para contribuir y participar en el 

proceso de toma de decisiones de la Confraternidad.   

4. ¿Cómo beneficiará la participación en la conferencia a su comunidad local de NA? 

Los miembros esperan sentirse más cerca de los servicios mundiales a través de su asiento directo 

en la CSM.   

5. Por favor, háganos saber cualquier otra información regional o comentarios sobre la experiencia de 

su región con el proceso de asientos. 

En la CSM 2016 hicimos la solicitud, pero no fue recomendada por el QM, ya que tenían CSA dentro 

del estado que formaban parte de otra región y falta de desarrollo dentro del estado.   

6. ¿Su región representa a todos los grupos/reuniones de su comunidad de NA? 

Sí.  

Formación e Historia Regional  

7. ¿Se ajusta la región a los límites geográficos establecidos, equivalentes a los límites estatales, 

territoriales, provinciales o nacionales, como se recomienda en la Guía de Servicios Mundiales? Si no 

es así, ¿por qué? 
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Sí. Somos un estado de Brasil.  

8. Si alguna parte de la región ya era parte de otra región, ¿cuál fue la razón de la división? Describa 

brevemente el proceso de división. 

En la formación de la región CSR no todas las áreas formaban parte de la Región. Actualmente, las áreas 

que estaban en otra región decidieron unirse a favor del crecimiento Regional de la comunidad.   

9. ¿Cuándo se formó su región? 

05/29/2011.  

10. ¿Cuándo comenzó la región a administrar servicios? 

05/29/2011.  

11. ¿En qué año comenzaron las reuniones de recuperación de NA en la región? 

1988.  

12. Sírvase proporcionar copias de las notas/actas de sus últimas tres reuniones del CSR (solo en inglés, si 

es posible). 

13. Datos sobre su región: 

Nombre de la región: Rio Grande do Sul  

Nombre del delegado regional: Alex Nombre del 

delegado suplente: Douglas  

14. ¿Cuánto dura el período de DR en su región? 

2 años  

15. ¿Cuántas áreas hay en la región? (Incluye áreas virtuales) 

10  

16. ¿Cuántos grupos hay en la región? (Incluye grupos que se reúnen virtualmente solamente) 114  

17. ¿Cuántas reuniones se celebran por semana en la región? (Incluye reuniones virtuales) 

222  

18. ¿Cuántos paneles de H&I se llevan a cabo cada semana en la región? (Contar paneles facilitados por 

todos los organismos de servicio, no solo el CSR, y los que son virtuales). 

12  

19. ¿Parece que el número de miembros en su región ha estado creciendo, disminuyendo o 

permaneciendo igual desde la CSM 2020? 



62 Material en vía de aprobación de la conferencia 2023 

Tras el cierre de los grupos debido a la pandemia, los grupos se están reestructurando y llegando a más 

miembros.   

Presupuesto  

20. ¿Qué porcentaje del presupuesto anual de su CSR proviene de contribuciones de grupos y áreas? 

85%  

21. ¿Qué porcentaje proviene de convenciones y eventos? 

15%  

22. ¿Qué porcentaje proviene de las ventas de literatura? 

0%  

23. ¿Cuál fue la cantidad total de dinero aportada por la región a su foro zonal durante su último año 

fiscal? 

200  

Su estructura de servicio regional  

24. ¿Con qué frecuencia se reúne su CSR cara a cara? (Número de reuniones por año) 2  

25. ¿Con qué frecuencia se reúne virtualmente su CSR? (Número de reuniones por año) 

2 regulares y cuando es necesario nos reunimos extraordinariamente  

26. ¿Con qué frecuencia se reúne virtualmente su organismo regional? (Número de reuniones por 

año) 8  

27. Si su CSR se reúne en persona, ¿siempre se reúne en el mismo lugar? De no ser así, 

sírvase dar una explicación. 

misma ubicación  

28. ¿Tiene su región una oficina regional? 

No  

29. ¿Tiene su región una convención regional? (Incluye eventos virtuales) sí  

30. Si el evento sigue siendo presencial, participación: x 

Aumento Disminución Permanecer igual  

31. ¿Qué comités o grupos de trabajo tiene en su CSR? 
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x Convención/Eventos x 

DC/Largo Alcance x H&I  

 Recursos humanos    

Distribución Literatura    

Revisión y Traducción 

x Línea directa x RRPP/IP x Grupos de 

trabajo basados en proyectos  

 Oficina de Servicios Regionales   

Traducciones   

 Sitio web  

 Juventud    

Otros, especifiquen: redes sociales; Página de Facebook  

32. ¿Alguno de estos grupos de trabajo/comités es nuevo desde la última CSM? x Sí No En caso 

afirmativo, ¿cuáles? 

Grupos de trabajo basados en proyectos  

33. ¿Su CSR utiliza la toma de decisiones basada en el consenso (TDC) para tomar decisiones? 

X sí no  

Usamos TDC para tomar algunos tipos de decisiones, para otros tipos usamos el modelo tradicional de 

movimientos  

34. ¿Alguna de sus áreas utiliza TDC para tomar decisiones? x sí no Comentarios sobre cómo 

funciona  

Las áreas usan TDC para tomar algunos tipos de decisiones, para otros tipos usan el modelo tradicional de 

movimientos  

Prestación de servicios y mejores prácticas  

35. ¿Se ofrecen esfuerzos de desarrollo o divulgación de Confraternidad DI en su región? X Sí No 

En caso afirmativo, describa estos esfuerzos.  

El proyecto DC se está ejecutando en todas las áreas a través de días de aprendizaje, financiamiento para 

viajes a eventos de servicio, distribución de materiales de PI, capacitación de servidores; días de 

aprendizaje en línea; Apoyo a grupos distantes y apertura de nuevos grupos.   

36. Si tiene un DC o un grupo de trabajo/comité de divulgación, descríbalo. Este servicio es 

proporcionado por el PR regional como se describe anteriormente.  

37. ¿Ha discutido su región dónde no existe NA en su región? X Sí No 
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Hoy en día aproximadamente el 85% de la población del estado tiene una reunión en su propia ciudad.  

38. ¿Qué tipo de actividades de formación y tutoría se llevan a cabo en su región y/o en sus zonas? 

El proyecto de DC se está llevando a cabo en todas las áreas a través de días de aprendizaje, financiación 

para viajes a eventos de servicio, distribución de materiales de PI; capacitación de servidores; días de 

aprendizaje en línea; Apoyo a grupos distantes y apertura de nuevos grupos.   

39. Describa qué tipo de planificación utiliza su región y/o áreas. 

Método sugerido por la herramienta de planificación de áreas. Inventario y planificación de acciones y 

presupuesto realizado en conjunto con las áreas.  

40. ¿Su región o áreas tienen servicios compartidos con otros organismos de servicio? X Sí No Si es 

así, describa estos esfuerzos. 

Hay un servicio de línea de ayuda compartido entre 4 áreas.  

El servicio HI se comparte entre 3 áreas.  

41. Si ha tenido algún éxito específico con las estrategias de comunicación en su región y / o áreas, 

compártalo. 

Cuestionario digital enviado a grupos y áreas para diagnosticar sus necesidades y situación real.  

42. Si ha tenido algún éxito específico utilizando la tecnología de nuevas maneras en su región y/o 

áreas, compártalo. 

Las reuniones virtuales y whatsapp han ayudado mucho a informar a los miembros sobre las actividades 

de servicio y crear conciencia sobre el funcionamiento de NA y, por lo tanto, más miembros han 

participado en NA en general.   

43. Describa los diferentes tipos de esfuerzos de relaciones públicas (PR/PI) realizados en su región 

Cosem - congreso estatal de salud pública: participamos con un stand, todos los municipios del estado 

participaron en el evento. Hemos hecho contactos importantes con profesionales de la salud y estamos 

programando reuniones para presentar NA.   

Trensurb - compañía de trenes: durante un mes lanzamos un video de 15 segundos dentro de los trenes y 

en las estaciones, llegando a 80,000 personas por día.   

Material - producción de folletos y carteles: distribuimos más de 1.000 carteles y 20.000 folletos a las 

áreas.  

Jornadas de aprendizaje: desde diciembre ya hemos celebrado 3 jornadas de aprendizaje, llegando a 5 

áreas. Se planean 4 eventos más para el final del período.  

Cooperación con el gobierno estatal: el departamento de salud estatal está promoviendo NA a toda la 

red de salud estatal, haremos paneles de PI con equipos de salud mental y con hospitales que brindan 

tratamiento a los adictos.  
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Universidades: Se realizan paneles de PI para estudiantes de Psicología y Enfermería en 3 instituciones 

educativas. Tenemos la intención de servir a más universidades.  

Lista de grupos impresa: Imprimimos una lista de todas las reuniones estatales trimestralmente.  

Recopilación de datos: Cada 2 meses recopilamos datos de las áreas para mapear cuántos miembros 

nuevos teníamos, cuántos paneles HI y PI hacemos, y cómo las personas encuentran NA a nivel estatal.  

44. ¿Cuántas conferencias estatales/nacionales por año participan o exhiben los comités de RP/IP en su 

región y áreas? 

1, Congreso Estatal de Salud; Cosems RS  

45. ¿Tiene su región algún tipo de línea telefónica o línea de ayuda de NA? Sí X No En 

caso afirmativo, describa estos esfuerzos. 

Hay 4 líneas de ayuda en el estado, todas ellas coordinadas por áreas.  

46. Do tienes un sitio web regional? Sí X No En caso afirmativo, incluya la URL 

Utilizamos el sitio web nacional de ABNA www.na.org.br 

47. En caso afirmativo, ¿mantiene actualizada la información de la reunión en el sitio web? X Sí No 

Llegar a decisiones sobre cuestiones de CSM  

48. ¿Su región ha acogido talleres sobre el IAC ? X Sí No 

En caso afirmativo, sírvase describir estos esfuerzos, como el número de talleres y la asistencia media. 

Los talleres IAC se han llevado a cabo desde la década de 1990 en nuestra comunidad. Con una 

frecuencia entre 20 y 30 personas.   

Somos conscientes de tres métodos principales para lograr la conciencia de los mociones en el IAC:  

• Un recuento de votos en cada moción o 

X • En una reunión de la comunidad donde las mociones se discuten y votan, o • 

Queda a discreción del delegado. 

49. ¿Cuál de estos métodos utiliza su comunidad para crear conciencia sobre el IAC? (Marque solo uno. Si 

su comunidad utiliza más de uno, indique el método principal y utilice la opción "Otro" para proporcionar 

más detalles.) 

 X Recuento - un voto por área Recuento - un voto por grupo Recuento - un voto por miembro  

 Otro recuento, por favor describa  

 Debate y votación de los RSG en el taller/asamblea regional  

 Discusión y votación de los MCR en la reunión del CSR  

 Otra reunión de la comunidad, por favor describa  

 Delegación de decisiones a DR/DS  

 Otro, describir  
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50. ¿Su región discute partes del IAC no relacionadas con mociones? X Sí No En caso 

afirmativo, describa estos esfuerzos. 

Estas discusiones son responsabilidad de los delegados, quienes consultan las áreas para dirigir los 

servicios.  

51. ¿Su región participa en la sensibilización sobre el material VAC? X Sí No En caso 

afirmativo, describa estos esfuerzos 

Lo hacemos de la misma manera que hacemos los talleres IAC.  

Innovaciones y desafíos  

52. ¿Qué tema generó más interés y discusión en su región en el último ciclo de conferencias? 

Reuniones virtuales y proyecto de desarrollo de Confraternidad en RS.  

53. Describa el desafío más importante que ha enfrentado su región desde la CSM 2020 frente a la 

pandemia; Disminución de los miembros y de los recursos.  

54. Describa los aspectos más destacados o los éxitos que su región haya experimentado desde la CSM 

2020 

unificar el Estado en un marco; acercamiento a organismos públicos; desarrollo de la región; unidad; 7ª 

conciencia de tradición; Formación de nuevos servidores  

55. ¿Qué información adicional le gustaría compartir con otros participantes de la conferencia? 

Nos gustaría agradecerle por la oportunidad de servir a NA y llevar el mensaje al adicto que todavía sufre.   

http://www.na.org.br/
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Formulario solicitud de admisión CSM 2022  

Región de Tailandia 

** Tenga en cuenta: Si no tiene cifras precisas para algunas de las preguntas aquí, pero puede dar una 
estimación cercana, las aproximaciones están bien.   

Preguntas sobre las Admisiones (de una Guía de los Servicios Mundiales en NA)  

 

¿Por qué quieres convertirte en un participante de la conferencia?  En nombre de la Región de Tailandia, 

creemos que no solo podemos beneficiarnos de convertirnos en participantes de la conferencia para 

sentirnos más "parte de" y tener exposición directa dentro de la CSM, sino que sabemos que tenemos 

mucho que contribuir a medida que hemos madurado en los últimos 15 años. Necesitamos el apoyo y la 

sabiduría que tiene la CSM, si surgen desafíos o problemas con los que necesitamos aclaración y orientación, 

de manera oportuna y directa. ........................................................  

¿Cree que la voz de su comunidad de NA no se escucha actualmente en la CSM? Si es así, ¿por qué?  La 

región de Tailandia es miembro del Foro de Asia Pacífico, por lo que tenemos alguna comunicación indirecta 

con la CSM, pero no un voto real, por lo que, si fuéramos elegidos como participantes de pleno derecho, 

tendríamos un vínculo directo. Actualmente, si tenemos algunos problemas dentro de nuestra Región, 

podemos pasar por el APF y podríamos ser dirigidos a la CSM, pero el tiempo y los problemas se retrasan y 

disminuyen a medida que están incluidos en el Foro de Asia y el Pacífico. 

.......................................................................................................  

¿Cree que su comunidad tiene suficiente experiencia en servicio y recuperación de NA para contribuir 

positivamente al proceso global de toma de decisiones para la confraternidad? Si es así, explique cómo.  

De hecho, tenemos mucha experiencia en servicio y recuperación de NA dentro de nuestra región para 

contribuir positivamente en la CSM.  Muchos de nuestros miembros tienen décadas de experiencia en 

recuperación y servicio detrás de ellos. Somos muy diversos en nuestra membresía de todo el mundo que 

han hecho de Tailandia su hogar.  No solo en su recuperación individual, sino una gran cantidad de 

experiencia haciendo servicio en sus países de origen antes de establecerse aquí.  Sin duda, somos una 

región única en el sentido de que tenemos mucho que compartir sobre cómo llevar el mensaje a la 

comunidad indígena y cómo hemos logrado alentar a la comunidad tailandesa a crecer. Hemos hecho 

presentaciones en la Conferencia de Adicción de la ASEAN durante dos años consecutivos y hemos estado 

en una conferencia de Adicción Isaan en esa provincia ubicada en un área remota del noreste de Tailandia. 

También organizamos un stand en la Federación Mundial de Comunidades Terapéuticas junto con 

los SMNA ........  

¿Cómo beneficiará la participación en la conferencia a su comunidad local de NA?   No solo tenemos 

mucho que ofrecer, sino que también podríamos utilizar el apoyo de la CSM, que tiene una vasta 

experiencia en el tratamiento de los desafíos regionales y de área. Ninguna región o área es perfecta, 

por lo que colectivamente podemos ayudarnos mutuamente a encontrar soluciones de manera 

oportuna y constructiva. .......................................................................  

Por favor, cuéntenos sobre cualquier otra información regional o comentarios sobre la experiencia de la 

región con el proceso de asientos.  Hemos aplicado dos veces en el pasado y no hemos sido aceptados, 

pero estamos decididos a mejorar en áreas por las que fuimos criticados y hemos encontrado una gran 

experiencia de aprendizaje. En ese momento, no estábamos al tanto del proceso completo que 



  

68 Material en vía de aprobación de la conferencia 2023 

implicaba cómo necesitamos una región "sentada" para presentar una moción en nuestro nombre. 

............................................................................................................  

¿Su región representa a todos los grupos/reuniones de su comunidad de NA?  Sí, lo hacemos.  .................. 

Formación regional e historia  

 

¿Se ajusta la región a los límites geográficos establecidos, equivalentes a los límites estatales, territoriales, 

provinciales o nacionales, como se recomienda en Guía para los Servicios Mundiales? Si no es así, ¿por 

qué?  Sí, nos ajustamos a los límites geográficos del Reino de Tailandia, aunque hemos hecho algunos  

H&I / IP trabajan a través de la frontera norte hacia Birmania en varias ocasiones. ........................................... 

Si alguna parte de la región era anteriormente parte de otra región, ¿cuál fue la razón de la división? 

Sírvase describir brevemente el proceso de división. No, siempre hemos estado unidos y siempre lo 

estaremos. ...........  

¿Cuándo se formó su región?  2007 ........         

¿Cuándo comenzó la región a administrar servicios? En 2007 formamos la Región y comenzamos a 

administrar los diferentes comités en ese momento. 

.................................................................................................  

¿En qué año comenzaron las reuniones de recuperación de NA en la región?  1994 es cuando comenzamos 

las reuniones en Bangkok con otras áreas comenzando poco antes o después de eso, pero no oficialmente 

como una región organizada.  

Proporcione copias de las notas/actas de sus últimas tres reuniones de CSR (solo en inglés, si es posible).  

Datos sobre su región  

 

Nombre de la región Tailandia ........  

Nombre del Delegado Regional Nuestro RD anterior tuvo que renunciar después de asumir un nuevo cargo 

como Delegado Zonal con la APF, por lo que votaremos en un nuevo RD en nuestra próxima reunión en 

agosto de 2021.   

Terminé siendo votado como Delegado Regional. Mark W. ............ Nombre del Delegado Suplente ninguno  

............ ¿Cuánto dura el plazo de DR en su región?  2 años  ............ 

¿Cuántas áreas hay en la región? (Por favor incluya áreas virtuales) Actualmente contamos con 13 áreas,  

Chiangmai, Bangkok, Hua Hin, Koh Samui, Koh Phuket, Pattaya, Ubon, Koh Phangnan, Pattani, Pai,  

Koh Phi Phi Pai y Koh Chang, que es 7 más que nuestra última aplicación CSM. 
............................................ ¿Cuántos grupos hay en la región? (Por favor, incluya grupos que solo se 

reúnen virtualmente)  Tenemos 40 grupos ........  

¿Cuántas reuniones tienen lugar cada semana en la región? (Por favor, incluya reuniones virtuales)  
55 reuniones, incluidas las que tuvimos que celebrar virtualmente durante la pandemia. Actualmente 
tenemos 28 reuniones en línea, de las cuales 7 son reuniones de habla tailandesa, e incluso una reunión 
LGBTQ en Bangkok. Un total de 11 reuniones de habla tailandesa hasta la fecha. 

.......................................................................................................................................  

¿Cuántos paneles de H&I tienen lugar cada semana en la región?  (Por favor, cuente los paneles facilitados 

por todos los organismos de servicio, no solo el CSR, y los que son virtuales). Actualmente se reúnen cada 

dos semanas. ....................................  

¿Parece que el número de miembros en su región ha estado creciendo, disminuyendo o permaneciendo 

igual desde CSM 2020?   
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Presupuesto  

 

 

 

¿Qué porcentaje del presupuesto anual de su CSR proviene de contribuciones grupales y de área?  Aprox.  

25% 

...............................................................................................................................................................................  

¿Qué porcentaje proviene de convenciones y eventos?  Aprox. 70% ........  ¿Qué porcentaje proviene de las 

ventas de literatura?  Aprox. 5%  ............ 

¿Cuál fue la cantidad total de dinero aportada por la región a su foro zonal durante su último año fiscal?  

Contribuimos con aproximadamente 6,400 USD ........  

Su estructura de servicio regional  

 

¿Con qué frecuencia su CSR se reúne cara a cara?  (Número de reuniones por año) normalmente dos veces al 

año ............  

¿Con qué frecuencia se reúne virtualmente su CSR?  (Número de reuniones por año) dos veces al año debido 

a Covid  

¿Con qué frecuencia se reúne virtualmente su órgano de administración regional?  (Número de 

reuniones por año) dos veces al año Si su CSR se reúne cara a cara, ¿lo hace en el mismo lugar cada 
vez?   No?  En caso negativo, sírvase dar una explicación.  Nos gusta mezclarlo cada 

año para dar a cada área la oportunidad de organizar una convención si así lo desean.  ¿Su región tiene 

una oficina regional?  .....................  no  

¿Tiene su región una convención regional? (Por favor incluya eventos virtuales)   

 Aum ¿Qué 

comités o grupos de trabajo tienes en tu CSR?   

Convención/Eventos /Divulgación H&I 
 Distribución de  la literatura Revisión de la literatura 

Línea telefónica PR/PI trabajo basados en proyectos 

 Traducciones Sitio web 

 Otros, especifique HIPI (H&I y PI/PR combinados) y 

Comité de Unidad  
¿Alguno de estos grupos de trabajo/comités es nuevo desde la última CSM?  ........

 

En caso afirmativo, ¿cuáles? El HIPI, DC/Largo Alcance, SC Unidad ............  

¿Su CSR utiliza la toma de decisiones basada en el consenso (TDC) para tomar decisiones?    no  

¿Alguna de sus áreas utiliza TDC para tomar decisiones?    

no Comentarios sobre cómo funciona eso  ............ 

Prestación de servicios y mejores prácticas  

 

¿Se proporcionan esfuerzos de desarrollo de Confraternidad (DC) o de divulgación dentro de su región?   

En caso afirmativo, sírvase describir esas actividades. Si tiene DC o un grupo de trabajo 

/ comité de divulgación, describa esto Nuestros esfuerzos de divulgación incluyen una buena relación 
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con el gobierno tailandés al permitirnos comenzar reuniones de NA en 6 hospitales de Thanyarak 

mientras los alentamos a continuar por su cuenta con nuestras visitas ocasionales de apoyo. También 

hemos cruzado la frontera norte hacia  

Birmania para ayudar a correr la voz en los campamentos allí.  

.....................................................................................  

 

¿Ha discutido su región dónde no existe NA en su región?    

Hemos realizado salidas en áreas rurales y distantes donde hemos hecho talleres en tailandés e inglés para 
ayudar a apoyar a nuevos grupos, particularmente en centros de tratamiento que carecen de fondos 

para servicios profesionales.   
¿Qué tipo de esfuerzos de capacitación y tutoría se llevan a cabo en su región y / o sus áreas?  Tenemos 

varios talleres celebrados durante nuestras Convenciones Regionales, así como durante algunas Visitas.  

Describa qué tipo de planificación utiliza su región y / o sus áreas.  Tenemos un programa de desarrollo de 

Confraternidad destinado a promover nuestros esfuerzos en todas las áreas de Tailandia, incluidas las 

instituciones, las instalaciones gubernamentales y los sectores privados. Tenemos comités de unidad que se 

reúnen dos veces por semana para organizar diversas actividades aparte de las reuniones como bolos, 

picnics y cenas que siempre ayudan a mejorar las relaciones entre los adictos. Además, nuestro Comité de 

Unidad ha sido proactivo en la organización de varios talleres en diferentes áreas durante los eventos y 

visitas de la convención. ..................  

¿Su región o sus áreas tienen servicios compartidos con otros organismos de servicio?   

En caso afirmativo, sírvase describir esas actividades. La línea telefónica y el comité de traducción se 

comparten en  

Region, y combinamos nuestro Comité de H&I con IP para utilizar nuestros recursos económicamente para  

formar un nuevo comité que llamamos HIPI que ha tenido mucho éxito. ................................................  

Si ha tenido algún éxito particular con las estrategias de comunicación en su región y / o sus áreas, 

compártalo.  Las reuniones en línea, las líneas de chat, la actualización de la comunicación de la línea 

telefónica y la página web han ayudado enormemente. ....  

Si ha tenido algún éxito particular con la utilización de la tecnología de nuevas maneras dentro de su 

región y / o áreas, compártalo. Hemos tenido que usar mucho las reuniones virtuales de zoom durante 
estos últimos 18 meses, así como la creación de grupos de chat para "solitarios" o miembros aislados en 

áreas poco pobladas o aisladas, lo que ha demostrado ser muy exitoso.  
 

..............................................................................................................................................................................

. 

Sírvase describir los diferentes tipos de esfuerzos de relaciones públicas (RRPP/IP) llevados a cabo en su 

región Nuestros esfuerzos de relaciones públicas y PI se han visto obstaculizados mucho en los últimos 

18 meses, por supuesto, pero en el pasado, hemos realizado muchos talleres y charlas en colegios, en 

salud pública, salas psiquiátricas, talleres de adicción, prisiones y hospitales comunitarios. Nuestras 

áreas de Chiangmai y Bangkok han estado particularmente ocupadas con HIPI, reuniéndose dos veces 

por semana y yendo a la rehabilitación local dos veces por semana para reuniones tailandesas e inglesas. 

Esto ha causado que las reuniones florezcan allí con muchos antiguos miembros que eligen quedarse en 

Chiangmai debido al fuerte compañerismo y las conexiones que han hecho. ¡Antes de Covid, sus 

reuniones habían aumentado a más de 70 personas presentes! ........................................  
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........................................................................................................................................................................

.......  

¿En cuántas conferencias regionales por año participan o exhiben los comités de RRPP/IP en su región y 

áreas?  Yo diría que normalmente alrededor de 10 a 12 por año, pero con la última pandemia, no hemos 

podido hacer mucho en el camino de "cara a cara", "relaciones públicas o IP", pero como se mencionó 

anteriormente, aún hemos podido ingresar a algunos centros de rehabilitación locales.  

¿Su región tiene algún tipo de línea telefónica de NA o una línea de ayuda?   

 

En caso afirmativo, sírvase describir esos esfuerzos.  Tenemos una línea telefónica / de ayuda "24 

horas" disponible en tailandés e Inglés que ha sido muy útil para dar información sobre los recursos 

disponibles. ................................  

¿Tiene un sitio web regional?  En caso afirmativo, incluya la URL www.na-thailand.org ...  

En caso afirmativo, ¿mantiene actualizada la información de su reunión en el sitio web?  

..............  

Sí, tenemos un sitio web muy fácil de seguir en las opciones tailandes e ingles, con una forma 

conveniente de enviar mensajes al servidor web si se requieren correcciones o actualizaciones. 

Estuvo particularmente ocupado en los últimos 8 meses debido a las restricciones de Covid que nos 

obligan a actualizar constantemente los cambios en las reuniones "virtuales" frente a las "cara a 

cara". Tenemos la intención de incluir una sección de "archivo" para incluir todas las actas de 

reuniones de servicio para que sean accesibles para todos. Tuvimos que diseñar una nueva sección 

solo para reuniones "en línea", debido a la alta demanda, pero todas las áreas fueron muy diligentes 

en el envío de su información.  

Llegar a decisiones sobre cuestiones de CSM  

 

¿Su región ha acogido talleres sobre el IAC?    

En caso afirmativo, describa estos esfuerzos, como el número de talleres y la asistencia promedio Lo 

que hacemos, en lugar de organizar un taller específico de IAC, es mantener nuestra Confraternidad 

regional actualizada sobre todo el progreso que estamos logrando en diversas áreas, incluidas HIPI, LT y 

traducciones de literatura.  También nos gusta mantener a nuestros miembros actualizados sobre 

nuestras responsabilidades zonales y de área, tanto como grupo como en los puestos de servicio 

individuales. Estos talleres se realizan durante nuestros eventos regionales. .  

Somos conscientes de tres métodos principales para llegar a una conciencia sobre las 

o 

o  

Se deja a discreción del delegado. 

¿Cuál de estos métodos utiliza su comunidad para tomar conciencia sobre el IAC? (Por favor, marque uno 

solamente. Si su comunidad utiliza más de uno, indique el método principal y utilice la opción "Otro" para 

proporcionar más detalles. )  

 — — un voto por 

miembro  

 Otro recuento, por favor describa

 
 Debate y votación de los RSG en el taller/asamblea regional 
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 Discusión y votación de los MCR en la reunión del CSR 

 

 Delegar decisiones en el DR/DS 

 Otros, sírvase describir N/A

 

¿Discute su región las partes del IAC que no están relacionadas con mociones?  ................................  Sí - No  

En caso afirmativo, sírvase describir estos esfuerzos ........  

¿Su región se dedica a tomar conciencia sobre el material de VAC?   .................................    Sí - No  

En caso afirmativo, sírvase describir estos esfuerzos ........  

Innovaciones y desafíos 

 

 

 

 

 

¿Qué tema generó el mayor interés y discusión en su región durante el último ciclo de conferencias? 

 El tema que más se discutió en el ciclo pasado fue el costo y los métodos de envío de nuestros pedidos 

de literatura de SMNA. Problemas de gastos, envío, derechos de autor, etc.  Otra cuestión importante 

sería nuestro documento de políticas regionales que hemos aprobado desde entonces. 

..................................................  

Describa el desafío más importante que su región ha enfrentado desde CSM 2020 El desafío más 

importante sería el de tener reuniones y continuar con nuestro trabajo HIPI durante la pandemia.  

Además, siempre estamos tratando de entusiasmar a más miembros y ser proactivos con el servicio. Nos 

complace anunciar que la mitad de los miembros de nuestro Comité Regional son adictos tailandeses. 

Existe el desafío obvio de llevar el mensaje a áreas remotas donde los servicios son limitados incluso en 

el mejor de los casos.  .....................................................................................................................  

Describa algunos aspectos destacados o éxitos que su región ha experimentado desde CSM 2020 Como se 

mencionó anteriormente, la mitad de los miembros de nuestro comité son tailandeses. Han estado 

haciendo un trabajo tremendo en el inicio de nuevas reuniones, traduciendo gran parte de nuestra 

literatura y atrayendo a más miembros. Han sido muy activos en ir a hospitales e instituciones, así como 

en hacer viajes frecuentes a las áreas del sur de Tailandia, visitando 6 instituciones de tratamiento 

específicas tailandesas. Han desarrollado una buena relación con algunas agencias tailandesas 

diferentes, donde antes como extranjeros no éramos tan fácilmente aceptados. ¡El comité de traducción 

ha sido muy productivo en los últimos años! El "Texto básico" se ha impreso en tailandés, el "Solo por 

hoy" se imprime y estará disponible en un par de meses, la "Guía de trabajo de pasos" está casi 

completa, así como el 95% de los folletos. Tenemos una copia preliminar de "Funciona cómo y por qué" 

que se enviará para su aprobación, y  

"Vivir limpio" seguido de los "Principios que nos Guian" seguramente será el próximo. 

..............................................  

¿Qué información adicional le gustaría compartir con otros participantes de la conferencia? NA Tailandia 

se ha convertido en una comunidad muy unificada en los últimos 15 años. A la región de Tailandia le 

encantaría un asiento en la CSM y, por lo tanto, tendría un vínculo más directo con la comunidad que no 

solo nos ha dado vida, sino que también continúa ayudándonos a crecer como individuos y como región.  

Creemos que dada nuestra capacidad de recuperación para superar algunos desafíos, seríamos útiles 
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para promover los servicios de NA en otros países del sudeste como Vietnam, Camboya, Laos y Birmania, 

utilizando los ejemplos y éxitos de NA de Tailandia, particularmente en llevar el mensaje a las 

comunidades indígenas que sufren. Hemos madurado mucho desde nuestros inicios, y hemos hecho un 

esfuerzo honesto para mejorar en las áreas donde nos faltaba en el pasado. Continuaremos haciendo 

nuestro mejor esfuerzo con los recursos que tenemos, y no solo sentiremos que podemos ser un gran 

activo para la CSM, sino que también nos beneficiaremos de su apoyo, si se nos da la oportunidad. 

Además, tuvimos que cancelar nuestra Convención el año pasado debido a las incertidumbres de los 

viajes, pero tenemos un comité completo y estamos celebrando una reunión del Comité de la 

Convención este mes para finalizar los detalles de nuestra Convención planificada en febrero de 2023.  

En servicio,  

Marca W  

Delegado Regional, Tailandia ........  

G. Información adicional de las regiones que solicitan admisión 

Una Guía de los Servicios Mundiales en NA contiene la siguiente política:  

"La Junta, con la asistencia del grupo de trabajo involucrado, producirá un informe final con 

recomendaciones para la próxima conferencia. La región solicitante verá el informe antes de que se 

distribuya a los participantes de la conferencia y puede incluir cualquier información adicional que considere 

relevante para que la conferencia la considere. Luego se distribuirá un informe de la información a los 

participantes de la conferencia antes de la CSM".  

Cada región solicitante ha tenido la oportunidad de ver la parte del informe relevante para ellos, y a 

continuación se muestra la información adicional que proporcionaron.  

Brasil Central 

En cuanto a los grupos que forman parte de la Región Brasil, cuando se formó la Región Brasil Central, los 

grupos de la ciudad de Brasilia entendieron que sería mejor seguir siendo parte de la Región Brasil, ya que 

tiene voz en la CSM. Con el tiempo, algunos de estos grupos se unieron a la Región Brasil Central, pero otros 

siguen siendo parte de la Región Brasil. Respetamos la decisión de estos grupos. Independientemente de 

que formen parte de la Región Brasil, continuaremos prestando nuestros servicios en la ciudad de Brasilia. 

Creo que estos grupos solo se unirán a nosotros cuando la Región Brasil Central tenga voz en la CSM.  

Sobre el crecimiento muy bajo: Me gustaría recordarles que la pandemia de COVID-19 ha obstaculizado 

nuestro crecimiento.  

Atentamente, Marco E.  

DR Brasil Central  

Región de Irán No. 1 

Desde nuestro último informe, muchas áreas y comités metropolitanos han decidido unirse a la Región 1, 

por lo que nuestra región ha crecido aproximadamente un 20% desde nuestro último contacto.  

Javad M.  

Irán Región 1 RD  

Región Nordeste Brasil 
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 ¿Cuántas áreas hay en la región? (Por favor incluya áreas virtuales)   

12 CSAs Todos presenciales, el pasado 8 de enero de 2023 se inició un Grupo de Trabajo para formar 

uno nuevo  

 Entre tres estados (Maranhão, Ceará y Piauí) en el interior. Tal vez el próximo mes de mayo 

tengamos una nueva CSA en la región Nordeste. El servicio se realizó a través del proyecto 

“Llevando el mensaje”.  

Adjunté el enlace con el inventario de la tercera fase del Proyecto Llevando el Mensaje. Enlace: 

https://drive.google.com/file/d/10HXfGp3nwhfM0jCowBXJjfzfou5VwCuB/view?usp=share_link 

 ¿Cuántos grupos hay en la región? (Por favor, incluya grupos que solo se reúnen virtualmente)  

Contamos con 118 grupos presenciales, 8 virtuales y 3 grupos institucionales presenciales. 

Incremento del 10% en los últimos seis meses.  

 ¿Cuántas reuniones tienen lugar cada semana en la región? (Por favor, incluya reuniones virtuales) 

Tenemos 236 reuniones presenciales y 36 reuniones virtuales. El número de Grupos presenciales 

aumenta también del 10%. Adjunto el enlace con el inventario de reuniones virtuales y DC del 

último año 2022. Enlace:  

https://drive.google.com/file/d/1QBQBABpolT0UaMAy42f7TXGowkEQnhSb/view?usp=share_lin k 

 ¿Cuántos paneles de H&I se llevan a cabo cada semana en la región? (Por favor, cuente los paneles 

facilitados por todos los organismos de servicio, no solo el CSR, y los que son virtuales).  

Hoy tenemos 40 paneles en total. 2 virtuales femeninas, 2 presenciales femeninas, 1 virtual 

masculina y 35 presenciales masculinas.   

En el último año en ABNA DC tomó un censo del panel de H&I. Adjunto el enlace para ayudar con el 

acceso. Enlace: https://www.na.org.br/mapa-censo-nacional-hi 

 Escritura de pasos para reclusos: aumentó mucho en dos cabinas de CSA Cajuina y CSAForte, en 

diferentes estados. La Cajuína en Piauí y Forte en Pernambuco. Cajuína en dos cárceles una 

femenina y otra masculina. Un total de 43 cartas fueron contestadas en esas dos prisiones. CSA 

Forte en Pernambuco también respondió 40 cartas en dos prisiones. Se respondieron 83 cartas de 

julio a diciembre de 2022.  

El Grupo de Trabajo femenino realizó una presentación internacional en cooperación con H&I 
“Experience Exchange Group” el 11 de diciembre de 2022. La presentación de la Región Nordeste 

fue dos veces, “Inmate Step Writing” y Carcará Project. Gran evento. El Grupo de Trabajo femenino 

hizo un video para llamar a nuevas personas a ser servidores.  

 A través de nuestro Proyecto de Desarrollo de Confraternidad Llevando el Mensaje, estamos 

creciendo y superando las bajas que se han producido debido a la pandemia.  

 El primer Grupo Femenino completó 20 años de formación en octubre de 2022, exactamente el 12 

de octubre, en Fortaleza-CE. Tenemos otro Grupo en Terezina - IP. CSA Cajuina, y no podíamos dejar 

de comentar sobre este evento.  

 Y no podemos olvidar que nuestra Región Nordeste Brasil completará 10 años de capacitación el 5 

de mayo de 2023.  

 ¿Su región o sus áreas tienen servicios compartidos con otros organismos de servicio?   
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Sí. Después del evento entre CSR Brasil y CSR Región Nordeste, que fue el Convención Unificada, 
decidimos crear un evento especial de servicio nuevamente juntos. Dónde el evento sería sobre el 

Servicio. Y luego creamos el Primer Foro Unificado de Servicio Brasil Nordeste. La moción fue 
enviada a ambas regiones para su votación, y ambas regiones la aprobaron.  

El 08 de agosto de 2022, creamos un Grupo de Trabajo para iniciar el proyecto desde el Primer Foro 

Unificado de Servicio Brasil Nordeste. Este evento será el primero en Brasil entre dos regiones.  

El evento será del 18 al 20 de agosto de 2023. En la ciudad de Natal hasta ahora tenemos 130 
inscripciones. El propósito es 250 inscripciones, pero tal vez vayamos a 300 miembros brasileños de 
la comunidad. Algunas personas llaman a una Convención de Servicio. El nombre del tema es 
Abnegación, Compromiso y Gratitud. Este evento estará abierto al público, familiares y 
profesionales de la educación, la salud y la seguridad pública.   

En la ciudad de Natal en el estado de Rio Grande do Norte.  Esta decisión de estar en Natal es la 

ciudad como estar en el centro de la región Nordeste de NA. 

https://drive.google.com/file/d/10HXfGp3nwhfM0jCowBXJjfzfou5VwCuB/view?usp=share_link 

¡TODOS BIENVENIDOS!  

Enlace de divulgación: https://www.instagram.com/reel/CmhfPH5KPOR/?igshid=OGQ2MjdiOTE=  

  

 

 

 

  

                                                

 El próximo fin de semana, del 20 al 22 de enero, tendrá lugar el 2º Evento 100% libre Step de la CSA 

Unidade Leste en Fortaleza - CE. Espere más de 100 miembros participantes.  

 Eventos celebrados en la Región Nordeste de julio a diciembre de 2022.  

 X- Convención Cearense 100 libre – CSA Luz, CSA Unidade Leste, CSA Sol Poente, CSA Praia – 

Fortaleza – CE- 2 al 4 de septiembre de 2022. El 3 de septiembre fue el Día de la Unidad de 

NA, y oramos en el tiempo de Brasilia.  

 I- Evento Temático CSA Forte- PE- 23 al 25 de septiembre de 2022.  

 Flight of the Eagles ACS Cajuina https://www.na.org.br/mapa-censo-nacional-hi -PI – Female 

Virtual Event - 9 de octubre de 2022.  

 IP DELAS – Evento Virtual Femenino de PI – 13, 15, 18, 19 de octubre de 2022.  

 II-I Paso Evento CSA Cajuina – PI- 21 al 23 de octubre de 2022.  

 XIV- Paso Evento CSA Upaon-Açu – MA – 4 al 6 de noviembre de 2022.  

 V- Paso Evento CSA Extremo Oriental – PB- - Paso 

Evento  CSA casa Branca – PE – 9 al 11 de diciembre de 2022.  

Hicimos un gran servicio unificado con la Región Brasil y la Región Nordeste, mayor alcance en dos estados al 

mismo tiempo en dos ciudades fronterizas. Eran 720 km de ida y 720 km de vuelta. Del 15 de diciembre al 

21 de diciembre de 2022. 8 miembros participaron en esta acción de Desarrollo de Confraternidad a través 

del Proyecto Llevando el Mensaje, el Comité de Unidad y Servicio y Relaciones Públicas de la Región Brasil.  

Una ciudad en la Región Nordeste - Ciudad Petrolina - Pernambuco y otra ciudad en Brasil Região - Ciudad 

de Juazeiro da Bahia- El nombre del proyecto: Velho Chico Outreach. Hicimos paneles de IP en ambas 

https://drive.google.com/file/d/10HXfGp3nwhfM0jCowBXJjfzfou5VwCuB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10HXfGp3nwhfM0jCowBXJjfzfou5VwCuB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QBQBABpolT0UaMAy42f7TXGowkEQnhSb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QBQBABpolT0UaMAy42f7TXGowkEQnhSb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QBQBABpolT0UaMAy42f7TXGowkEQnhSb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QBQBABpolT0UaMAy42f7TXGowkEQnhSb/view?usp=share_link
https://www.na.org.br/mapa-censo-nacional-hi
https://www.na.org.br/mapa-censo-nacional-hi
https://www.na.org.br/mapa-censo-nacional-hi
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ciudades, paneles de H&I, entrevistas de radio, collage de carteles en varios lugares de las ciudades, 

distribuciones de folletos con la Línea de Ayuda 3003 y se distribuyeron más de 3000 volantes.   

Muchas gracias por la oportunidad de ser parte de CSM 2023.  

Grupo de Trabajo de Solicitud de Asientos de la Región Nordeste Brasil - 19 de enero de 2023.  

Raimundo S. (Magal) RD 

Nordeste Región Brasil 

Novarck O.  

DS Nordeste Región Brasil  

Rio Grande do Sul 

Nos gustaría agregar el siguiente pensamiento a la recomendación del grupo de trabajo: La inclusión de 

todas las áreas de nuestro estado en la Región de Rio Grande do Sul ha aumentado significativamente la 

efectividad de nuestros esfuerzos de relaciones públicas y nos ha ayudado a lograr mejores resultados con 

este servicio.  

Alex S.  

RD Rio Grande do Sul.  

Tailandia 

Fui a la reunión de habla rusa anoche y obtuve una cálida respuesta y siento que he "abierto la puerta" a 

una mejor comunicación. https://www.instagram.com/reel/CmhfPH5KPOR/?igshid=OGQ2MjdiOTE El idioma 

es sin duda una barrera, ya que la mayoría de ellos tienen muy poco inglés, y muchos de ellos están aquí de 

vacaciones.  Sin embargo, compartimos una sala de reuniones, algo de literatura y etiquetas clave. y me 

invitaron a quedarme para la reunión, pero también tuve una reunión de la Convención al mismo tiempo.  

Tal vez la próxima semana asistiré. No entenderé lo que se dice, pero he estado en reuniones que no hablan 

inglés en el pasado, y el intercambio ciertamente se siente desde el corazón.  Tenía curiosidad por descubrir 

que tienen un "foro" para los adictos rusos que viajan llamado "Transit N.A." que busqué en Google pero no 

pude encontrar nada.  Aparentemente hacen un buen uso de él para los adictos de habla rusa que viajan por 

el mundo.   

En cuanto a los adictos tailandeses, creo que estamos haciendo grandes progresos allí.  Están en el Comité 

Regional, así como en puestos clave (incluido el presidente) en el Comité de la Convención.  Últimamente 

nos hemos centrado en la Convención con reuniones cada dos semanas, y tenemos una reunión regional al 

comienzo de la Convención a mediados de marzo. Espero que se llenen todos los puestos, así como una 

buena asistencia a esa reunión.  No creo que haya barreras entre los expatriados y los miembros 

tailandeses, y tenemos una buena relación. Sus habilidades en inglés son adecuadas y el respeto mutuo 

ciertamente está ahí. Nuestra 13ª Convención "Regalo de Vida" se llevará a cabo del 17 al 19 de marzo en 

Bangkok.  Ya hemos tenido un buen "pre-registro" y emoción, por lo que debería ser un gran momento y 

éxito.  

Marca W  

RD Tailandia  

    

https://www.instagram.com/reel/CmhfPH5KPOR/?igshid=OGQ2MjdiOTE
https://www.instagram.com/reel/CmhfPH5KPOR/?igshid=OGQ2MjdiOTE
https://www.instagram.com/reel/CmhfPH5KPOR/?igshid=OGQ2MjdiOTE
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Información  general sobre el Brasil  

Los siguientes puntos explican algunos de los puntos principales relacionados con el desarrollo de la 

estructura regional actual en Brasil. Estos, junto con el mapa regional brasileño, se ofrecen en un intento de 

explicar algunas de las circunstancias únicas dentro de Brasil y están destinados a ayudar en el proceso de 

toma de decisiones de los participantes de la conferencia.  

• 1992—Región Brasil asentada en la CSM. La región cubre todo el país de Brasil.  

• Finales de la década de 1990 y principios de la década de 2000: Las discusiones sobre los desafíos 

relacionados con el tamaño geográfico de Brasil dan como resultado la propuesta de formar un 

nuevo nivel de servicio llamado núcleos en 2002. Estos son cuerpos de servicio multitarea que se 

posicionan entre la CSA y el CSR. Están destinados a permitir que las áreas vecinas se apoyen 

mutuamente, promuevan el crecimiento de la confraternidad en áreas menos desarrolladas y 

ahorren en gastos de viaje.   

• 2002 hasta la actualidad: se forman núcleos en diferentes partes de Brasil, inicialmente en los 

principales centros de población de Río de Janeiro y São Paulo.  

• 2005—Se forma la Región Sur de Brasil.  

• 2007—Se forma la Región Grande São Paulo.  

• 2008—Región Sur de Brasil asentada.  

• 2009—Se forman las regiones HOW y Río de Janeiro.  

• 2011—Se forma la Región de Rio Grande do Sul.  

• 2013—Se forman las regiones Brasil Central y Brasil Nordeste.  

• 2015—Se forma la región de Minas.  

•    

• 2020—Región de Minas sentada.  
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Procesos propuestos para la CSM 2023  

La conferencia siempre está evolucionando, y en cada CSM los participantes deciden sobre los 

cambios en los procesos. Por lo general, los participantes aprobarán nuevos procesos para una sola 

conferencia, y si los cambios parecen ir bien, se ofrecen mociones el día de cierre de la CSM para 

que los nuevos procesos sean una política continua. Tenemos la intención de continuar con ese 

enfoque. En el pasado, normalmente hemos ofrecido una sola moción con todos los cambios en los 

procesos, pero a menudo ha sido la preferencia de la CSM tratar los problemas por separado 

cuando sea posible, por lo que estamos ofreciendo mociones separadas aquí. Estamos 

proponiendo una serie de cambios en los procesos de conferencia para CSM 2023.   

Si los cambios mejoran el proceso de toma de decisiones, ofreceremos mociones el día de cierre de 

la CSM para convertirlas en una política continua. A continuación, describimos nuestras 

recomendaciones para:   

• Terminología para describir los resultados de las encuestas y votaciones  

• Enmiendas  

• Apelar al facilitador  

• Abstenciones  

• Proceso de propuesta de nuevas ideas  

Terminología para describir los resultados de las encuestas y votaciones  

Estamos ofreciendo una moción para simplificar la terminología que se utilizará para describir las 

encuestas y los resultados de la votación. En el pasado, el porcentaje requerido para aprobar 

algunas mociones era una mayoría simple, y para otras mociones era de dos tercios. La 
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terminología actual de Una guía para Servicios Mundiales refleja esos diferentes umbrales de 

aprobación.  

Esta es la terminología enumerada en GWSNA. Es potencialmente confuso porque una moción que 

tiene "apoyo" puede fallar.    
Apoyo unánime     
Apoyo por consenso    (es decir, 80% o más de apoyo)    

Fuerte apoyo     (es decir, 2/3 de apoyo mayoritario)     

Apoyo      (es decir, apoyo de mayoría simple)   <66.66%  

Falta de apoyo    (lo que significa menos que el apoyo de la 
mayoría simple)  

 

Fuerte falta de apoyo    (lo que significa menos de 1/3 de soporte)     

El consenso no está a favor Sin 
apoyo  

(es decir, 20% o menos de apoyo)    

Sugerimos combinar los tres términos intermedios: apoyo,  falta de apoyo y  fuerte falta de apoyo, en 

una categoría: falta de apoyo fuerte. La falta de un apoyo fuerte describe mejor el resultado de la 

votación o la encuesta: con menos de dos tercios, no hay suficiente apoyo para aprobar el tema.  

Moción: Usar la siguiente terminología para describir los resultados de la encuesta y la votación, 

solo para CSM 2023:  

Apoyo unánime   

Apoyo de consenso    (es decir, 80% o más de apoyo) 80%     

Fuerte apoyo    (lo que significa 2/3 de apoyo mayoritario)     

Falta de apoyo fuerte  (lo que significa menos de 2/3 de apoyo)     

Consenso no apoyado  (es decir, 20% o menos apoyo)     

Sin soporte  

Intención: Simplificar la terminología para describir los resultados de la votación y las encuestas y 

hacerla menos potencialmente confusa.  

Podemos ofrecer una moción el día de clausura de la conferencia con un lenguaje similar para 

incluir en Una Guía de Servicios Mundiales en NA.   

Enmiendas   

Todas las mociones y enmiendas del IAC y el VAC, así como las mociones para asentar a los nuevos 

participantes de la conferencia, se examinan en inglés, portugués y español antes de la CSM. Tomar 

esta encuesta inicial antes de la CSM ayuda a los Cofacilitadores de la CSM a determinar el orden 

del día en la conferencia y acelera el proceso de toma de decisiones.   

Debido a que las enmiendas se presentan antes de la CSM, los cambios que recomendamos para 

esta conferencia no llegaron en forma de mociones aquí en el VAC, sino como solicitudes. 

Publicamos un folleto sobre enmiendas a www.na.org/conference que explicaba las 

recomendaciones en detalle.  

Los Cofacilitadores de la CSM recomendaron una fecha límite de "primer borrador" para las 

enmiendas, además de la fecha límite del borrador final ya existente, y trataron de aclarar qué es y 
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qué no es una enmienda y proporcionar una definición más completa que la que se encuentra 

actualmente en GSMNA. Al igual que con todos los cambios sugeridos aquí, la junta ofrecerá 

mociones para crear una política continua para estos cambios en el proceso de enmienda, si 

parecen ir bien para CSM 2023.  

Plazos:   

La política actual requiere que las enmiendas y las mociones de asientos se presenten 15 días antes 

de la CSM,  a fin de dar tiempo para traducirlas e incluirlas en la encuesta inicial que se realiza 

antes de que comience la CSM. Dependiendo de cuántas enmiendas se ofrezcan y cuán complejas 

sean, el proceso de finalización y traducción de enmiendas puede llevar mucho tiempo.  

Al igual que una moción principal, una enmienda debería prestarse fácilmente a un voto afirmativo 

o negativo. Los Cofacilitadores de la CSM trabajan con cada enmendado para garantizar que una 

enmienda busque refinar una moción (consulte la sección "Definición" a continuación) y que se 

preste a un voto de sí o no. Si un participante presenta una enmienda similar a una enmienda 

presentada por otro participante, los Cofacilitadores alientan a los creadores a comunicarse entre 

sí y proponer una enmienda combinada. El proceso de obtener una enmienda lista para CSM puede 

tomar varios correos electrónicos o llamadas telefónicas o reuniones de Zoom entre el creador de 

la enmienda y los 

Cofacilitadores de la CSM. 

Para la CSM 2023, los Cofacilitadores han pedido a los participantes que tengan la intención de 

ofrecer una enmienda que notifiquen a la junta a más tardar un mes antes de la CSM, a fin de dar 

tiempo suficiente para asegurarse de que la enmienda esté lista para la CSM. Este primer borrador 

de plazo da tiempo para que las enmiendas sean revisadas o refinadas si es necesario antes de que 

sean traducidas y sondeadas. Si eso va bien, tenemos la intención de ofrecer una moción el día de 

cierre de la CSM para que sea una política continua que los delegados que tengan la intención de 

ofrecer una enmienda notifiquen a la Junta Mundial a más tardar un mes antes de la CSM, a fin de 

dar tiempo para asegurarse de que cada enmienda esté lista para la CSM.   

  

Definición:   

La siguiente descripción se incluye en el folleto de enmienda publicado en www.na.org/conference:  

El objetivo de una enmienda es refinar una moción, no   revisarla completamente o 

reemplazarla. Idealmente, una enmienda se mantiene fiel a la dirección principal o al 

propósito principal de una moción. Una enmienda podría tener por objeto aclarar una 

moción para hacerla más adecuada o aceptable o añadir algo relacionado o estrechamente 

relacionado con el tema de la moción. No se puede introducir ningún tema nuevo con el 

pretexto de ser una enmienda.  

Por ejemplo:  

Moción X: Financiar el viaje del MCR en tren al CSR de enero.  
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Intención: Aumentar la accesibilidad del CSR para los miembros que deben asistir.   

Enmienda aceptable a la moción X: Cambiar tren a tren o coche. La moción X, si se 

enmienda, diría: Financiar el viaje del MCR en tren o automóvil al CSR de enero.  

Intención: Permitir a los MCR otra opción de viaje que no sería más cara que el tren.  

Enmienda aceptable a la Moción X: Agregar un servidor regional de confianza 

después de MCR.  La moción X, si se enmienda, diría: Financiar el MCR y el servidor 

regional de confianza viajan en tren al CSR de enero.  

Intención: Permitir a los servidores de confianza elegidos por la región la misma 

oportunidad que los elegidos por las áreas miembros.   

No es una enmienda aceptable a la Moción X: Cambiar el CSR de enero a la 

Convención Mundial. La moción X, si se enmienda, diría: Financiar los viajes de la 

MCR en tren a la Convención Mundial.   

Moción Y: Desarrollar un plan de proyecto para su consideración en CSM 2024 para 

crear una IP dirigida a los marcianos.   

Intención: Dirigir una pieza de literatura a adictos en otro planeta.  

Enmienda aceptable a la Moción Y: Cambiar marcianos a alienígenas de ritmo.  

Movimiento  

Y, si se enmienda, diría lo siguiente: Elaborar un plan de proyecto para su examen en 

la CSM 2024 para crear un folleto dirigido a los extraterrestres.  

Intención: Ampliar el alcance del proyecto propuesto para incluir a todos los no 

terrícolas.  

Enmienda aceptable a la moción Y: Cambiar folleto  por folleto.  La moción Y, si se 

enmienda, diría: Desarrollar un plan de proyecto para su consideración en CSM 2024 

para crear un folleto dirigido a los marcianos.  

Intención: Cambiar el resultado propuesto del proyecto para producir un folleto en 

lugar de un folleto.  

No es una enmienda aceptable a la Moción Y: Cambiar crear una IP dirigida a los 

marcianos para revisar el Texto Básico. 

Podemos ofrecer una moción el día de clausura de la conferencia con un lenguaje similar para 

incluir en La Guía de Servicios Mundiales en NA.   

Apelar al facilitador   

Las recomendaciones restantes aquí sobre los procesos están al servicio de la transición en curso 

de la CSM del procedimiento parlamentario a la toma de decisiones basada en el consenso. Apelar 

a la precidencia es un proceso que proviene del procedimiento parlamentario. Por lo general, en el 

procedimiento parlamentario, cuando un participante impugna una decisión del presidente, el 

facilitador explica por qué tomó la decisión que hizo, el miembro que impugna explica por qué está 

apelando la decisión, y luego hay una votación. Si la mayoría de los participantes votan a favor de 
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la decisión del presidente, se mantiene. En las reglas de CSM, el procedimiento ha pasado a 

llamarse Apelar al facilitador, pero el proceso es básicamente el mismo.   

La conferencia necesita un sistema de controles y equilibrios. Nos gustaría ver un enfoque más en 

armonía con la toma de decisiones basada en el consenso y los principios de las Tradiciones y 

Conceptos, pero aún no tenemos nada concreto que ofrecer. Mientras tanto, estamos 

recomendando un cambio en el porcentaje necesario para revocar una decisión del facilitador.   

Bajo la política actual, un tercio del cuerpo puede revocar una decisión del presidente. Esto es lo 

que Un Guia a los Servicios Mundiales en NA (GSMNA) dice actualmente sobre apelar una decisión 

de los Cofacilitadores:   

Un participante puede impugnar cualquier decisión del Cofacilitador, y si es así, el cuerpo 

votará sobre si mantener la decisión de los Corfacilitadores. Debe existir un fuerte apoyo (al 

menos dos tercios) a favor de los Cofacilitadores para que los Cofacilitadores decidan 

presentarse  

Estamos ofreciendo una moción para que el umbral para mantener una decisión del facilitador sea 

una mayoría simple a favor de la decisión / decisión de los Cofacilitadores, como solía ser, en lugar 

de dos tercios a favor.   

Los Cofacilitadores de la CSM son servidores de confianza del cuerpo. La conferencia ha elegido a 

los cofacilitadores y les ha confiado la responsabilidad de tomar decisiones con respecto a la 

celebración de las sesiones de la conferencia. Por lo tanto, sus decisiones se consideran decisiones 

del órgano a menos que sean revocadas por mayoría de votos del órgano. Se siente inconsistente 

con los principios de las Tradiciones y Conceptos permitir que un tercio del cuerpo revierta sus 

decisiones.  

El umbral para revocar una decisión del presidente solía ser una mayoría simple. Cuando la CSM 

decidió cambiar el umbral para aprobar todas las mociones a dos tercios, esto cambió junto con 

todo lo demás, pero creemos que fue un error. Una moción para cambiar el umbral de nuevo a una 

mayoría simple parece un primer paso lógico hacia un proceso más consistente con la toma de 

decisiones basada en el consenso.   

También recomendamos que un llamamiento del Cofacilitador no sea discutible para que el órgano 

no se atasque en un debate. Así es como ha funcionado el proceso en el pasado. Cuando hay una 

apelación del Cofacilitador, el Cofacilitador explica por qué dictaminó como lo hizo y el participante 

que presenta la apelación explica por qué está haciendo la apelación, y esa es toda la información 

que el organismo necesita para tomar una decisión.   

La esperanza es que podamos llegar a un proceso más en línea con TBDC en algún momento 

futuro. Al igual que con los elementos anteriores mencionados aquí, estamos sugiriendo este 

cambio para CSM 2023, y si parece ir sin problemas, podemos ofrecer una moción el día de 

clausura de la conferencia para hacer esta política continua.  

Moción: Solo para CSM 2023: Si un participante apela una decisión del Cofacilitador, el Cofacilitador 

explicará por qué dictaminó como lo hizo, el participante que presenta la apelación explicará por 
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qué está apelando  el fallo y luego el cuerpo votará. El umbral de votación requerido para mantener 

una decisión del Cofacilitador bajo apelación será del 50% más 1 a favor del Cofacilitador.  

Intención: Definir claramente el proceso para que un participante apele el presidente, manteniendo 

así los controles y equilibrios.    

Abstenciones  

Las abstenciones son otro remanente del procedimiento parlamentario. Como informamos durante 

la reunión web de participantes de la conferencia de diciembre, estamos enviando una moción 

para eliminar las abstenciones solo para la CSM 2023, con la opción de tomar una decisión el 

último día de la CSM para adoptar el cambio de forma continua si se desea. Incluimos una moción 

similar en el VAC de la Conferencia 2020, pero debido a los cambios en la conferencia provocados 

por la pandemia, esa moción nunca se presentó en la CSM.   

No estábamos de acuerdo como junta sobre si volver a presentar esta moción, pero durante al 

menos los dos últimos ciclos de conferencias, los Cofacilitadores de la CSM han estado a favor de 

permitir que la CSM decida este tema, y los Cofacilitadores no pueden ofrecer mociones en el VAC, 

por lo que estamos ofreciendo esta moción nuevamente.   

Actualmente hay cuatro formas diferentes de responder a una encuesta o voto de CSM: sí, no, 

abstención y presente sin votar. La forma de afectar menos el resultado de una moción es 

responder presente sin votar. Las tres primeras opciones, sí, no y abstención, están incluidas en el 

recuento de votos, pero la votación presente sin votar no lo está. Las abstenciones son ampliamente 

malinterpretadas como una forma de mantenerse al margen y no registrar una votación sobre un 

tema. Sin embargo, el efecto de una abstención en el resultado de una votación es el mismo que el 

efecto de votar no.  

Explicaremos por qué una abstención tiene el mismo efecto que votar no: para que una moción sea 

aprobada, dos tercios de los participantes que votan sobre ella deben apoyarla. El nivel de apoyo a 

una moción se determina contando el número de participantes a favor de la medida en relación 

con el número total de participantes que votan: sí, no y abstenciones. Esto significa que una 

abstención, bajo nuestro sistema actual, cuenta efectivamente como oposición o no.   

Aquí hay tres ejemplos de cómo las mismas 60 personas podrían votar sobre una moción:   

Si el recuento de votos es 40 sí, 20 no, 0 abstenciones y 0 presentes que no votan, la 

moción sería aprobada. Sesenta miembros están votando. Dos tercios de 60 son 40, y 40 

participantes votaron sí.   

Si el recuento de votos es 38 sí, 19 no, 3 abstenciones y 0 presentes que no votan, la 

moción no pasaría. Todavía hay 60 participantes votando, porque las abstenciones son 

parte del recuento de votos, pero solo 38 participantes votaron sí.   

Si los 3 participantes que se abstuvieron respondieran como presentes sin votar, el 

recuento sería de 38 sí, 19 no, 0 abstenciones y 3 presentes sin votar, y la moción sería 

aprobada. Debido a que el presente no vota no es parte del recuento de votos, en este caso 
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solo 57 personas están votando. Dos tercios de 57 son 38, y con 38 participantes votando sí, 

la moción sería aprobada.  

SÍ  NO  ABSTENCIÓN  PRESENTE SIN 
VOTAR 

RESULTADO  

40  20  0   0  PASA 

38  19  3  0  NO PASA 

38  19  0  3  PASA 

  

Como ilustran los ejemplos anteriores, en términos del recuento de votos, las abstenciones tienen 

el mismo efecto que un voto negativo .   

En el procedimiento parlamentario, la discusión de las mociones se limita típicamente a tres pros y 

tres contras. Las abstenciones pueden ser una forma para que los participantes registren que no 

están listos para tomar una decisión sobre un tema. Debido a que la CSM utiliza procedimientos 

basados en el consenso, a menos que el cuerpo esté en consenso sobre un tema, la discusión no se 

limita a un cierto número de pros o contras. Antes de cada votación, los participantes tienen la 

oportunidad de hacer preguntas si les falta la información que necesitan para tomar una decisión. 

Los participantes tienen mociones IAC y VAC meses antes de la CSM. Incluso las enmiendas se 

publican aproximadamente dos semanas antes de la reunión. Hay muchas oportunidades para 

hacer preguntas o tener discusiones en reuniones web y en el panel de discusión, así como a través 

de correos electrónicos a la Junta Mundial o a cualquier otro participante. Como somos un órgano 

basado en el consenso, debería haber oportunidad para que los participantes recopilen 

información y discutan temas antes de tomar una decisión.   

Debido a que la no votación presente es una opción disponible para los participantes que no están 

a favor ni en contra de una moción, recomendamos que intentemos, solo para la CSM 2023, pedir y 

contar solo apoyo / sí, oposición / no y no votar presente.   

Una vez más, si esto parece funcionar bien, podemos presentar una moción el día de cierre de la 

CSM para llevar adelante la idea como política continua.   

Moción: Eliminar las abstenciones al votar o realizar encuestas, solo para la CSM 2023.  

Intención: Simplificar el proceso de votación y votación y eliminar una opción que tiene el mismo 

efecto que un no voto.  

Discusiones sobre nuevas propuestas de ideas  

La CSM 2018 adoptó el proceso descrito y actualizado a continuación para discutir nuevas 

propuestas de ideas una sola vez. En el día de clausura de la CSM 2018, los participantes 

adoptaron la Moción 53, que se incluye en la página siguiente, eliminando efectivamente los 

nuevos asuntos formales en las futuras CSM y reconociendo que el proceso para discutir 

nuevas ideas se trabajará durante el ciclo de conferencias 2018-2020. La Moción 53 decía 

que un proceso propuesto para usar en la conferencia de 2020 se presentaría en el material 
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de la Vía de Aprobación de la Conferencia. Debido a las limitaciones de una CSM virtual, el 

proceso propuesto incluido en el material VAC no se ofreció en la CSM 2020. Un proceso 

propuesto para usar en la CSM 2023 se incluye en este VAC 2023.   

  

Proceso 2018 actualizado para la CSM 2023 

Los cambios se muestran en rojo a continuación con subrayados para adiciones y tachados para 

eliminaciones:  

Para adoptar solo para la CSM 2023, los siguientes enfoques para Propuestas de Nuevas Ideas:  

1) Todos los creadores de nuevas propuestas utilizarán un formulario de Nueva Propuesta para 

enviar su propuesta electrónicamente. El formulario incluirá la siguiente información: a) 

Creador  

b) Tema principal/cuestión abordada en la propuesta  

c) La propuesta en sí  

d) ¿Qué pretende lograr esta propuesta?  (es decir, proyecto, discusión de temas, nuevas 

herramientas, evolución de la idea para crear una moción IAC 2020, etc.) Cualquier material 

contextual o de apoyo que sea útil en la discusión de la propuesta  

2) La fecha límite para la presentación de nuevas propuestas será a las 12:00 del mediodía del 

miércoles de la semana de la Conferencia. Los Co-facilitadores de la CSM y el Coordinador de la 

Junta Mundial supervisarán la  compilación  de  todas las propuestas presentadas y serán 

responsables de la presentación final de la lista que se distribuirá a los participantes de la 

Conferencia. Pueden agrupar propuestas que tienen temas similares (como se hace 

actualmente).    

3) Los nuevos paquetes de propuestas y encuestas se distribuirán para  los participantes de la 

Conferencia el miércoles por la noche.      

a) A cada participante se le pedirá que complete la encuesta, identificando las propuestas o 

temas que desea discutir con un "sí" y aquellos que no desea discutir con un "no". Los 

participantes pueden elegir votar "sí" o "no" para cada propuesta, ninguna de las 

propuestas o cualquier número intermedio.   

b) La fecha límite para completar y entregar las encuestas de Nueva Propuesta es el mediodía 

del jueves.    

4) Las encuestas se tabularán; todos los resultados se proporcionarán a los participantes de la 

Conferencia  

Jueves por la noche.   

a) Las propuestas o temas que reciban la mayor cantidad de votos "sí" se identificarán para su 

discusión en grupos pequeños. Buscaremos el acuerdo de la Conferencia sobre los temas de 

discusión de grupos pequeños.   

b) Todas las propuestas que fueron presentadas y no discutidas se incluirán en un apéndice a 

las actas de la CSM.  

5) Las discusiones de la nueva propuesta se llevarán a cabo en dos sesiones de trabajo de 90 

minutos  
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Viernes.  

a) Nos reuniremos como un grupo grande antes del inicio de las discusiones en grupos 

pequeños para revisar las propuestas y acordar un marco (dependiendo de los temas y los 

resultados previstos), de modo que haya un entendimiento común del proceso y los 

objetivos.   

b) Habrá cinco numerosas salas de discusion, dos para delegados de DR, dos para  DS 

suplentes, específicas del idioma y virtuales.  y uno para participantes de habla hispana. 

c) Cada sesión en las salas de discusión tendrá tiempo para discusiones en grupos pequeños y 

grandes sobre cada tema. Se pedirá a cada sala de reuniones que acuerde los resultados de 

sus debates para informar a la Conferencia.   

d) Los resultados de la sesión se compilarán en preparación para la sesión del sábado por la 

mañana.  

6) Seguimiento en grupos grandes en sesiones en grupos pequeños (sábado por la mañana)    

a) Informaremos los puntos de acuerdo o desacuerdo de los desgloses, y facilitaremos una 

discusión sobre cómo avanzar. Esto podría incluir discusiones adicionales en grupos grandes 

o pequeños.   

b) Ya sea aquí o en Avanzando, la Conferencia decidirá cómo llevar adelante propuestas o 

temas que recibieron un apoyo considerable pero que no fueron  identificados para su 

discusión fueron discutidos.    

7) Sesión Avanzando (sábado por la tarde)  

a) Se abordarán todos los resultados del proceso de Nuevas Propuestas que necesiten una 

votación final.    

b) Se abordarán todas las demás cuestiones del trabajo de la semana que necesiten una 

votación final.   

  

Moción 53 (de la CSM 2018) 

Para reconocer en el próximo GSMNA, ese nuevo negocio formal ha sido eliminado. El proceso 

utilizado en la CSM 2018 para discutir Nuevas Ideas continuará desarrollándose en el ciclo. Se 

incluirá una moción en el VAC 2020 y se ofrecerá al comienzo de la CSM 2020 para delinear el 

proceso que se utilizará para esa Conferencia.  

 

Moción: Adoptar solo para la CSM 2023, los siguientes enfoques para Propuestas de Nuevas Ideas. 

[Ver arriba.]  
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PROPUESTA DE POLÍTICA DE REEMBOLSO DE VIAJES  

CICLO DE CONFERENCIAS 2023-2025  

Este paquete intentará responder a la mayoría de las preguntas que pueda tener sobre el reembolso y los 

anticipos de los gastos en los que pueda incurrir al cumplir con su compromiso de servicio mundial. Solo el 

monto del gasto incidental diario ha cambiado con respecto a ciclos anteriores. Esta política entrará en vigor 

el 1 de julio de 2023 si se adopta.   

Se adjunta una copia de las Pautas de viaje de los Servicios Mundiales. Debe intentar familiarizarse con este 

documento. Las preguntas más frecuentes se abordan aquí. . 

Siete reglas básicas a tener en cuenta  

1. Todas las solicitudes de reembolso y contabilización de anticipos deben presentarse en un 

formulario de Informe de gastos. Se incluye una copia, y también se puede acceder a este 
formulario en www.na.org/conference.  

2. Todas las solicitudes de reembolso deben enviarse a más tardar 60 días después del último día de 
viaje de un viaje o evento. Las presentaciones después de 90 días generalmente serán denegadas.   

3. Solo se le reembolsará el viaje en los días en que estaba programado para viajar hacia y desde un 
evento o para asistir al evento. Los viajeros internacionales con frecuencia necesitarán un día 

adicional en cada extremo de un evento. Esto se anticipa. Todas las demás extensiones deben 

recibir aprobación previa caso por caso o no serán reembolsadas.  

4. Las solicitudes deben incluir un recibo, cuando sea posible, de los artículos reembolsables no 
relacionados con las comidas.  

5. Envíe todos los documentos originales (incluidos los recibos) a la OSM.   

6. Los gastos de viaje suelen ser reembolsables por los gastos de puerta a puerta.  

7. El Servicio de Impuestos Internos (IRS) no permite llamadas telefónicas personales como un gasto 
reembolsable.   

COMIDAS  

La asignación máxima de comida y propina es de $ 70 US por día (incluidos los días de viaje). Si viaja fuera 

del USA., se le notificará antes de la salida de la asignación diaria de comida y propina aprobada para el país 
en particular al que viaja. Este es el máximo que se le adelantará / reembolsará por comidas y propinas. No 
es necesario guardar o entregar sus recibos de comida.  

VIAJES  

Debe entregar los recibos de todos los gastos de viaje. Los pasajes aéreos, viajes compartidos, tarifas de taxi, 

servicio de transporte, kilometraje u otro transporte terrestre, así como el estacionamiento y los peajes son 

reembolsables. Si los recibos normales no están disponibles, se debe incluir un recibo escrito a mano y 

firmado. En general, se espera que se utilicen los medios de transporte más económicos disponibles de 

manera segura. Ocasionalmente, los viajeros pueden desear reunir sus recursos y alquilar un automóvil. Esto 

con frecuencia puede ahorrar dinero; Sin embargo, en la mayoría de los casos esto debe recibir aprobación 

previa. Tenga en cuenta que al utilizar su propio coche, debe incluir la lectura de su odómetro desde el 

punto de origen hasta el punto de destino y el propósito del viaje en la solicitud de reembolso. Esta solicitud 



  

88 Material en vía de aprobación de la conferencia 2023 

de reembolso servirá como el recibo necesario para el reembolso de millas. La tarifa de millaje reembolsable 

para 2022 es de $ 0.625 por milla. Estas tasas cambian cada año y son establecidas por el IRS.  

Para las reuniones celebradas en la OSM-Chatsworth y la CSM, un viaje compartido en clase económica: 

Uber (UberX, UberXL para más de un viajero a la vez, o WAV) o Lyft (Lyft o Lyft compartido), al Warner 

Center Marriott se puede reembolsar con recibos. No reembolsaremos el costo adicional de los viajes de 

UberBlack, Uber o Lyft Lux. Si eliges usar algo que no sea un Uber o Lyft básico, el transporte terrestre que 

exceda la cantidad de un Uber o Lyft económico requiere aprobación previa.  

Procedimiento de reserva de viaje  

El transporte aéreo se reservará a través de la OSM o su agente siempre que sea posible. Los viajeros que 

hagan reservaciones a través de sus propios agentes de viajes deben enviar por fax o correo electrónico una 

copia de su itinerario a la OSM en el momento en que se reserva el boleto. Todos los viajeros deben hacer 

sus arreglos de viaje al menos 21 días antes del viaje programado. En los casos en que esto no sea posible, 

los viajeros deben solicitar una consideración especial para su viaje notificando a la OSM antes de la fecha 

límite de 21 días.  

EJEMPLO DE INFORME DE GASTOS  

Se examina el siguiente escenario: Sam (podría ser Samantha) Service está financiado para asistir a untrabajo 

en una reunión del foro zonal en Dallas durante tres días. Sam vive en Wisconsin. Sam compra boletos de 

avión (después de consultar con el agente de viajes de la OSM para obtener una tarifa cotizada) de un 

agente de viajes local. (Nota: En la mayoría de los casos, el agente de viajes de la OSM será el menos 

costoso. Un agente local solo debe utilizarse como un medio para asegurar una tarifa más baja, nunca como 

una conveniencia. Recuerde comprar siempre sus boletos un mínimo de 21 días antes de la salida para 

calificar para la tarifa más baja). Sam luego conduce al aeropuerto (a 27 millas de su casa) y se estaciona en 

el estacionamiento económico. Por lo general, la habitación del hotel es reservada por la WSO; Sin embargo, 

eso no fue posible en esta ocasión. El viaje compartido al hotel cuesta $ 14.00, y Sam le da una propina al 

conductor $ 2.00. Sam asiste al evento, impartiendo gran sabiduría a la comunidad local de NA; regresa al 

aeropuerto por viaje compartido ($ 16 con propina); y vuela a casa. La factura de estacionamiento es de $21. 

Sam guarda todos los recibos. Un avance de  

Se solicitaron y concedieron $210. La asignación de comida es de $ 70 / día. ¿Qué es reembolsable y cómo 
llena Sam una solicitud?  

Consulte la solicitud de muestra adjunta.  

• Pasaje aéreo: sí, con recibo e itinerario enviados por correo electrónico a la OSM.  

• Conduzca hasta el aeropuerto, sí; Se deben proporcionar las lecturas iniciales y finales del odómetro y el 

propósito del viaje. Calcular el kilometraje a $0.625 por milla (27 x $0.625 = $16.88).  

• Uber (con propina), sí, con recibo.  

• Comidas: la asignación máxima de comidas y propinas es de $ 70 por día (incluye días de viaje); No se 
necesitan recibos.  

• Hotel: sí, con recibo. Nota: Solo la tarifa de la habitación y los impuestos son reembolsables; cualquier 

otra cosa cargada a su habitación (comidas, películas, llamadas telefónicas, etc.) es su responsabilidad. 

Se pueden planificar alojamientos individuales para acomodar a viajeros de diferentes zonas horarias y / 

o aquellos con problemas personales individuales, como ronquidos. Esto debe ser aprobado por 

Servicios Mundiales y no puede ser hecho por el viajero individual. Si se hospeda con un viajero de otro 

comité, se espera que esa persona pague la mitad de la habitación. El personal de OSM informará a los 

viajeros cómo organizar el pago.   
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• Estacionamiento: sí, con recibo.  

Complete el Informe de gastos como se muestra y envíelo a la OSM.   

Después de la aprobación, el saldo de la solicitud de Sam (después de deducir el anticipo de $ 180) se envía 

por correo en forma de cheque en la próxima ejecución semanal. Debido a que Sam llenó la solicitud 

correctamente e incluyó la documentación adecuada (recibos), dentro de una semana (dos como máximo) 

Sam ha sido reembolsado por los gastos anteriores. Se harán otros arreglos para los viajeros fuera de los 

Estados Unidos.   

AVANCES  

Si recibe un anticipo, DEBE enviar un formulario de gastos, incluso si no se le debe dinero. Esto se hace para 

dar cuenta de los fondos. Incluya los fondos no utilizados. No se le adelantarán ni reembolsarán fondos 

hasta que se hayan contabilizado los anticipos anteriores que estén pendientes durante 60 días o más.   

UNA SUGERENCIA IMPORTANTE 

Si, después de leer las Pautas de Viaje del Servicio Mundial y este paquete, no está seguro acerca de un 

artículo en particular y si es o sería reembolsable, comuníquese con la OSM para obtener una aclaración. 

Una buena regla general es esta: si algo no se aborda claramente en las Pautas de viaje de servicio mundial, 

lo más probable es que requiera aprobación previa si planea solicitar un reembolso. Al igual que con todas 

las políticas, hay momentos en que los viajeros pueden necesitar buscar una excepción. El Comité Ejecutivo 

de la Junta Mundial tiene la capacidad de considerar estas solicitudes caso por caso.  

Esperamos que esto haya sido útil. Una vez más, envíe sus solicitudes lo antes posible; Esto le ayudará a ser 

reembolsado más rápidamente y le ayudará enormemente en la administración de nuestro presupuesto de 

viaje.  

Reembolso por gastos de funcionarios de confianza que no sean 

de viaje 

La mayoría de los gastos incurridos para cumplir con su compromiso de servicio son reembolsables. Todos 
requieren recibos y deben presentarse dentro de los 90 días posteriores a la compra (en el caso de 
suministros) o la fecha de la factura (teléfono / fax).   

Política de Comunicación  
El IRS no permite llamadas telefónicas personales como un gasto reembolsable. Solo las llamadas telefónicas 

que están directamente relacionadas con un propósito comercial específico son un gasto reembolsable. Los 

gastos de teléfono, Internet y fax incurridos por los servidores de confianza del Servicio Mundial en el curso 

de los negocios autorizados o necesarios del Servicio Mundial son reembolsables utilizando el siguiente 

procedimiento.  

 Las asignaciones están determinadas por proyecto, actividad o asignación. Estas asignaciones serán para 

gastos mensuales a menos que se autorice lo contrario.  

 Todos los gastos de teléfono e Internet deben estar justificados.    

 Los gastos individuales deben enviarse a la WSO cada mes o cuando haya una factura disponible.   

 Si ha sido aprobado por Servicios Mundiales para instalar una línea dedicada para Internet, la instalación 

y el cargo mensual de la línea son reembolsables (con recibos) o, en algunos casos, pueden facturarse 

directamente a SMNA. Estas conexiones se proporcionan para garantizar comunicaciones fiables con los 

Servicios Mundiales. 
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Miscelánea  
Cualquier otro gasto incurrido que usted crea que debe ser reembolsado debe enviarse como "otro" en un 
Informe de gastos con recibo(s) incluido(s).  

 

Ejemplo de informe de gastos 

 Nombre: Sam Fecha de solicitud de servicio  : 1 de septiembre de 2023  

 Evento/Propósito: Taller del Foro Zonal  Fechas del evento: 04-06 Aug 2023  

 Ubicación: Dallas, Texas, Estados Unidos   

La asignación máxima de comida y propina es de $ 60 por día  

3  # de Días x  $70.00  $210.00 

Días  Viajar  Alojamiento  Comida/Propina  Otro  Notas  Diario  
Total  

Jueves              

Viernes  $ 292,00  
$ 16.88*  

$30.00**  

  $ 30,00    

 

   

$ 368.88  

Sábado      $ 40,00        

$ 40,00  

Domingo  $ 16.88*  

$35.00**  

$21.00***  

$ 181.50  $ 55,00   *27 millas  

**Viaje compartido  

Aparcamiento  

  

$ 309.38  

Lunes              

Martes              

Miércoles              

Totales  
$ 411.76  

 
$ 125,00  

    
$ 718.26  

          Adelanto 
$ 210,00  

La tarifa de millaje de 2022 es de $0.625
 

  
Saldo  $ 508.26  

 
Prius 2006  Número de licencia  123XXX  

Lectura del odómetro al 
comienzo del viaje  

62300  
Lectura del odómetro al final 

del viaje  

62354  

Pasaje 

éreo  *27  millas  

**Viaje compartido  
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# of Days x 

$70.00 

   Por la presente certifico que lo anterior es verdadero y correcto.  

  Fecha  de firma 

  

  Fecha  de aprobación 

  
INFORME DE GASTOS (se puede acceder a este formulario en www.na.org/conference) 

 


